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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Magyarorszag Alaptorvénye Szabadsag és felel0sség c. fejezetének XV. cikke kimondja:

(1) A torvény eldtt mindenki egyenld. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszag az alapvet6 jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj,
szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi
szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja.

(3) A ndk és a férfiak egyenjoguiak.

(4) Magyarorszag az esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzdrkdzas megvaldsuldsat kiilon
intézkedésekkel segiti.

(5) Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a csalddokat, a gyermekeket, a ndket, az id6seket és
a fogyatékkal élSket.

Az Alaptorvény rendelkezéseivel dsszhangban, az Egyenld Bandsmddrol és az Esélyegyenldség
Elédmozditasardl szo6ld 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv) 31. § (1) bekezdése
kimondja, hogy: ,,... a kozség, a varos és a févaros keriileteinek énkormanyzata (a tovabbiakban:
telepiilési onkormanyzat) 6tévente 6t évre sz6lo helyi esélyegyenldségi programot fogad el.”

A HEP helyzetelemzésbdl és intézkedési tervbdl all. Elkészitésének szempontjait, az
esélyegyenldségi teriileteket és a HEP célcsoportjait a helyi esélyegyenldségi programok
elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol szold 321/2011. (XIL.27.) Korm.
rendelet tartalmazza.

Szentistvan Nagykdzség Onkormanyzata dsszhangban az Ebktv-vel, a helyi esélyegyenl8ségi
programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol szol6 321/2011.(XIL. 27.)
Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szold

2/2012.(VL5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel a Helyi Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az
esélyegyenloség érdekében sziikséges feladatokat.

Az esélyegyenlGségi program a telepiilésen feltart esélyegyenldségi problémakra reagdl, és
beavatkozasokat tartalmaz azok kezelésére. A helyzetelemzés soran feltdrt akadalyok komplex
kezelése érdekében kell a beavatkozdsokat megtervezni, lehetdséget adva a feliilvizsgdlatra, az
esetleges valtoztatasokra.

A program célja, hogy az élet valamennyi teriiletén megel6zze a hatranyos megkiilonboztetést és
elésegitse egyes tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenléségét, kiilonos tekintettel a kiemelten
védett csoportokra, a gyermekekre, a romakra és mélyszegénységben élokre, ndkre, az iddsekre és
a fogyatékos személyekre, 4m a helyi sajatossagok alapjan mas tarsadalmi csoportokra is.

Az esélyegyenlOség biztositdsa mind allami, mind 6nkormanyzati szinten kiemelt feladat.
Szentistvdn Nagykozség Onkormdnyzatdnak kitlizdtt célja, hogy a telepiilés lakdi szadmadra

elérhetévé tegye a kozszolgaltatasokat, biztositsa a hatranyos helyzett lakosok, gyerekek, ndk,
iddsek a romadk, a mélyszegénységben és fogyatékkal €16k esélyegyenldsségét minden teriileten.




Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlOségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az dnkormanyzat fenntartasaban 1évo
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlSségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

SZENTISTVAN

Szent Istvan oOroksége: neviinkben az egyik legnagyobb értékiink, hiszen
hataron innen és hataron tual is egyediilallo6 mdodon csak a mi telepiilésiink viseli
toldatok nélkiil allamalapité kiralyunk nevét.

Szentistvan alapité tagja a Szent Kiraly Szovetségnek, amelynek soros rendezvényein részt vesz.
2022. augusztus 7-én, Szentkiradlyon taldlkoztak a Szent Kirdly Szovetség képvisel6i, 2023.
augusztus 11-13-ig pedig a telepiilésiink lesz a rendezvény hdazigazdaja. A taldlkozo keretében

' Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési
stratégia, Telepulésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid
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megrendezésre fog keriilni a korabbiakban rendkiviil nagy népszertiségnek orvendd matyd
lakodalom.

Nagy felel6sség ennek az orokségnek a tiszteletben tartdsa, tovabbadasa, betartasa.

A Szent Kirdly Intelmei koziil a X. A Kegyességrol és irgalmassagrol, valamint a tobbi erényrdl
Kéri, megparancsolja fidnak, hogy gyakorolja a kegyességet, az irgalmassagot, a tiirelmet, az er6t,

az alazatossagot, a mértékletességet, a szerénységet, a becstiletességet és szemérmességet.

A Nagykozség a Borsod-Abatj-Zemplén megye déli részén, a Biikk hegység és az Alfold
talalkozasanal, a Borsodi Mezdség nyugati hataran helyezkedik el. A harom , matyo” telepiilés
egyike. Teriilete 5129 hektar. Megkozelithetd az M3-as autdpalyarol vagy a 3-as féuton
Mezo6kovesdnél délre letérve.
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A kozség hatardban a régészek 5-6000 éves leleteket is talaltak, melyek itt €16 emberekre (ddkokra,
szarmatakra) utalnak. A mondabeli Csorsz arok nyomai is fellelhetdk.

A telepiilésen Ernye ban fia, Istvan nddor 1315 kornyékén Szent Istvan tiszteletére épittet itt
templomot.

Elsé irdsos emlitése 1333-bol ismert, a pdpai tizedlajstormban maradt fenn. A kozséget is
temploma véddszentjérdl nevezték el, 1396-ban Senth Isthuan alakban volt ismeretes. A XVI. és a
XVII. szdzadban a torokdulas miatt teljesen elpusztult, ezért pusztafaluként emliti egy dézsma
Osszeirasi jegyzék.

A torok uralom utdn csak 1695 tajan népesiilt be Ujra a pilispokség mas teriiletérdl idehozott
lakokkal.

Lakoi a XX. szazad els6 felében megélhetésiik érdekében summasként, napszdmosként bejartak az
orszagot, eljutottak kiilfoldre is.

Az itt él6k ,maty6”-nak valljdk magukat. A matyd népmiivészet magas szinvonalra fejl6dott a
kézimunkakban és a himzésben.



2014. évben a Nemzeti Mtivel6dési Intézet ,, Ujra 6ltiink, 6rokitiink” programjaban valé részvétel
soran a szentistvani , vizitke” mintat megismertiik. Ez a minta egyszertibb, konnyebben
megtanulhatd és jol illeszthet6 hasznalati targyak, lakastextilidk, taskak stb. diszitésére.




A templom tet6feldjitasa 2018 nyaran megtortént.

A fooltar barokk, a mellékoltar rokoko stilusu, falat Takacs Istvan festomiivész freskoi diszitik.






A telepiilés mezdgazdasagi jellegti, fejlett infrastrukturaval - viz, szennyviz, villany, gaz, telefon,
kabel tv halozattal rendelkezik. A meglévd kozintézmények, kereskedelemi egységek jol
szolgaljak az itt éloket.

A telepiilésen 3 csoportos ovoda, 8 évfolyamos altalanos iskola miikodik, valamint nagy
oromiinkre szolgal, hogy 2021 szeptemberében megnyitotta kapuit teleptilésiink bolcsédéje is. A
telepiilés kozmiivelddési, kozosségi életét a SZKULTINFO Nonprofit Kft szervezi, tobb civil
szervezet kozremukodésével.

Jelentésebb gazdalkodd szervezet a Szentistvani Mezdgazdasagi Zrt. Kft-k, bt-k és egyéni
vallalkozdk, valamint mez6gazdasagi OstermelSk miikodnek.

Helyben elérheté haziorvosi, védéndi szolgdlat, posta, benzinkut, viragiizlet és tobb élelmiszer
jellegii vegyes iizlet és személyi szolgaltatasok.

Az utdbbi években tobben vasaroltak itt pihenéhazat és nétt a szallashelyek szdma is. Kellemes
kirdnduldsok tehetdk a kozeli Tisza-to, a Biikk, a ,Kis-Hortobagy” kornyékére. A 8 km-re 1évd
Zsory fiirddben strandolhatnak, gyogyulhatnak az itt megszalld vendégek.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén
p F6 i i
Ev Viltozas
(TS 001)

2018 2303 bazis év
2019 2312 100,39%
2020 2311 99,96%
2021 2335 101,04%
2022 2335 100,00%
2023 2 357 100,94%




A lakonépesség az allandd lakosok és a telepiilésen tartozkodasi hellyel rendelkezék szamat
jelenti, csokkentve azon allandé lakosok szamaval, akiknek mads telepiilésen van tartézkodasi
helytik.

A lakénépesség szama mutatja valdjdban, hogy a telepiilésen a szolgaltatdsokat milyen
népességszam figyelembe vételével kell megszervezni, milyen népességszam ellatdsardl kell
gondoskodni.

Az 1. sz. tdbla adataibol lathatd, hogy a lakdnépesség novekszik.
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2. szamii tablazat - Allando népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Az allanda népességhdl a
Fo megfeleld korcsoportd ndk

Korcsoport

és férfiak aranya (%)

o | Osszesen | Férfiak Nk
Férfiak | Nok
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
Allandd népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 1182 | 1247 2429 48,66% 51,34%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 75 3,09%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 012, aranya TS013) | 176 178 354 7,25% 7,33%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nk TS 016, aranya TS017) | 35 25 60 1,44% 1,03%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; ndk TS 020, aranya TS 021) | 661 608 1269 27,21% 25,03%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; nok TS 024, ardnya TS 025) | 89 94 183 3,66% 3,87%

65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 221 342 563 9,10% 14,08%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbdl)

Az dlland6 népességbdl a
megfelel6 korcsoportu n6k

Fé
és férfiak aranya (%)
Korcsoport

Férfiak N6k Osszesen Férfiak N6k

(TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 1182 1247 2429 48,66% 51,34%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 75 3,09%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 176 178 354 7,25% 7,33%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 35 25 60 1,44% 1,03%

Forras: TelR, KSH Tstar
Az 4llandd lakosok szamdanak évenkénti

alakulasara (novekedés) kovetkeztethetiink

a

lakénépesség valtozasbdl is. Mig az allandé lakosok szdma 2020-ban 2310 6 volt, addig — mint a

fenti tablazat is mutatja - 2023-ban 2429 f6re novekedett

Fontos mutatdészamok ezek az esélyegyenldség kiilonbozd célcsoportjai nagysagrendjének, ezaltal
a célcsoportokhoz kapcsolodd feladatok ellatdsa, mennyiségének meghatarozasa szempontjabdl.
A munkaképes kortak ardnya még meghaladja az 50 %-ot. Az idés kort lakosok szama magas,

ezen beliil pedig a n6k aranya magasabb.
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Az Oregedési indexet a fenti két adatbol szamoljuk. Ha az index 100 % folotti, akkor a lakossag
eloregedésérdl beszéliink. Telepiilésiink esetében az oregedési index 5 éven keresztiil 170 % koriili,
ez azt jelenti, hogy a kozség lakossaga nagymértékben eloregedett. Ez a mutatd csokkent, az el6z6
években 190 koriili érték volt. A lakossagszam novekedésé is oka a mutato javulasanak. A vizsgalt
idészakban a lakossag eloregedése a lakossagszam novekedés miatt lassult.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kilonbségének 1000 allando lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2018 10,41
2019 10,40
2020 9,95
2021 22,38
2022 17,99
2023 13,21
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Forrés: TelR, KSH-TSTAR

2021. évben az elvandorlas mértéke kiugroan nétt, de folyamatosan csokken.

Ertékeink, kiildetésiink

A telepiilés élhetOsége szempontjabol értékként kell kezelni

e a helyben meglévé és elérhetd miikodd ellatérendszereket (egészségligyi, szocialis,
oktatasi, stb) kozszolgaltatasokat,

e a telepiilésen székhellyel rendelkezd és aktiv tevékenységet végzd civil szervezetek
meglétét,

e atelepiilés széleskort infrastrukturalis ellatottsagat,

e varosok kozelségét

e ameglévd jo szinvonalu alapfokt nevelést, oktatast.

Kildetésiink: Az Egyenlé Bandsmddrdl és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény passzusait kiemelten szem el6tt tartva Szentistvan minden polgara szamadra,
kiilonos tekintettel a hatranyos helyzeti tarsadalmi csoportokra eldsegitse az egyenldé banasmaod
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kovetelményeinek érvényesitését, biztositsa a szolgaltatdsokhoz vald egyenlé hozzaférést és
megel6zze a hatranyos megkiilonboztetést.

Célok

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogo célja

Szentistvan telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:
> az egyenld banasmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,
a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
a diszkrimindcidmentességet,
szegregaciomentességet,

YV V V

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltdrt problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések
érdekében egyiittm(ikodik az intézményfenntarté kozpont teriileti szerveivel
(tankertilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgéltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémékat.
Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitod feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmadd érdekében.

A célok megvalositdsanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEPIT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoléd6 kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittm(ikodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvalodsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolodé tematikus munkacsoportokat.




A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eldird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenldé banasmodrol és az esélyegyenlOség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elSirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
> a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szold 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és
> a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012
(VL5.) EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
> a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairol szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
» a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatdsokrdl szold 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)
> a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)
> a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
> az egészségligyrodl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
> a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
> a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabdlyozas rovid bemutatésa.

> Szentistvan  Nagykozségi ~ Onkormanyzat  KépviselS-testiiletének  4/2015.(1V.7.)
onkormanyzati rendelete a lakdshoz jutas helyi tdmogatasarol.

> Szentistvan  Nagykozségi ~ Onkorméanyzat  Képvisel6-testiiletének  9/2016.(V1.30.)
onkormdnyzati rendelete a koOzOsségi egyiittélés alapvetd szabdlyairdl és ezek
elmulasztdsanak jogkovetkezményeirdl.

> Szentistvan  Nagykozségi  Onkorményzat  Képvisel6-testiiletének — 13/2015.(XIL3.)
onkormanyzati rendelete a civil szervezetek tdmogatasi rendjérol.

> Szentistvan Nagykozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 17/2022. (XIL. 1.)
onkormanyzati rendelete a szocidlis étkezést igénybe vevdk téritési dijarol

> Szentistvan Nagykozség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 12/2022. (X. 27.)
onkormanyzati rendelete a szocialis célu tiizel6anyag tdmogatasrol

> Szentistvan Nagykozség Onkormdanyzata Képviselé-testiiletének 1/2022. (II.  10.)
onkormanyzati rendelete az Snkormanyzat 2022. évi koltségvetésérol

> Szentistvan Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 8/2021. (VIIL 26.)
onkormanyzati rendelete a gyermekvédelem helyi rendszerérdl
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> Szentistvan Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 7/2021. (VIIL 26.)
onkormanyzati rendelete a szocialis igazgatasrol és ellatasokrol

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Szentistvdn Nagykdzség Onkormanyzat KépviselS-testiilete a  23/2015.(IV.2.) hatdrozataval
fogadta el a gazdasagi Programjat a 2015 — 2019. évekre vonatkozodan. E programot a képviseld-
testiilet a 39/2018.(V.24.) hatarozataval feliilvizsgalt.

Szentistvan Nagykozség Onkormdnyzata a forrasokat szeretné megteremteni a fejlesztésre, ezért
az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldségrol szol torvény alapjan esélyegyenldségi programot
fogad el. A palyazatokon valo indulas egyik feltétele a HEP megléte.

2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Székhelytelepiilésként kozos dnkormanyzati hivatal mtkodik Mezdnagymihallyal.
Szentistvani K6zos Onkormanyzati Hivatal és
Mezdénagymihalyi kirendeltség.

Mezdkovesdi Kistérségi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgalat titjan latjuk el
> hazi segitségnyujtast
> acsaladsegitést
> gyermekjoléti szolgaltatast

A Mozgassériiltek MezOkovesdi Egyesiilete sajat fenntartas intézménye a ,Kéz a kézben”
tamogato Szolgalat, melynek ellatasi teriilete Szentistvan is.

Az oOnkormdanyzat tdrsulds utjan lattatia el az egészséges kornyezetet szolgdld telepiilési
hulladékkezelést, szennyvizcsatorna szolgaltatast. Az onkormdanyzat tarsulds formdjaban lattatja el

az éjszakai és hétvégi orvosi tigyeletet.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabol relevans
adatok, kutatdsok attekintése, adathidanyok kimutatasa

A HEP elkészitésénél az adatgyjtést TEIR rendszerbdl, a KSH, a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, az
Allamkincstar tovabba az onkormanyzati hivatal nyilvantartasaibdl végeztiik.
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3. A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

»~Azokat a kozosségeket, amelyek mélyszegénységbe siillyedtek a nagyon alacsony iskolazottsag
és foglalkoztatasi rata, erds telepiilési, lakoovezeti térségi koncentracio és szegregacio, az ezekbdl
kovetkez6 sulyos szocidlis deficit és a hatranyos tarsadalmi helyzet Gjratermelédésének nagyon
nagy valdszintisége jellemzi.”

Egy csoporton beliil tekintjiik at telepiilésiinkon a mélyszegélység és romak helyzetét, hiszen a
roma nemzetiség azon nemzetiségi csoport, melyre alapvetden jellemzd a szegénység, annak egy
erdsebb valtozata a mélyszegénység.

A hatdlyos torvényi rendelkezések szerint a nemzetiség, a fogyatékossdg kiilonleges adat,
nyilvantartani, kezelni csak az érintett irdsos hozzajarulasaval lehet. Nincs tehat adatunk arrdl,
hogy mennyi a roma nemzetiséghez tartozo lakosok szama.

A mélyszegénységben él0k egy masik, kiilon is nevesitett csoportja a hajléktalanok. A
telepiilésiinkon nincs hivatalos tudomdsunk hajléktalanrol, erésodik azonban az eladdsodottsag,
mely az egyik el6szobdja a hajléktalansagnak.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A lakossag jovedelmi viszonyairol nincs megfelel6 adatunk. Elsésorban a munkanélkiiliség, a
szocialis raszorultsag, a gyermekek helyzete, a lakhatdsi viszonyok és az iskolai végzettségekrdl
allnak rendelkezésiinkre adatok. amibdl készithetiink elemzéseket.

A csalddi addkedvezmény bevezetésével a mélyszegénységben €16 gyermekes csaladok
esélyegyenldsége javult, mert havonta magasabb jovedelem marad a csalddokndl, amennyiben a
sziil6k munkaviszonyban allnak.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szdma mellékletében elhelyezett tablazatokba gytjtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozdsainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2018 7,42 10,93 9,18%
2019 7,51 7,44 7,48%
2020 7,82 10 8,91%
2021 6,11 7,15 6,63%
2022 6,46 7,26 6,86%
2023 6,85 8,29 7,57%

Munkanélkiiliség nemek szerint

12,00
10,00

8,00

6,00
4,00
2,00
0,00

2018 2019 2020 2021 2022 2023

B Férfizk aranya B NSk aranya
(TS 033) (TS 034)

A tablazat azt mutatja, hogy az allando lakossaghoz képest mennyi az allaskeres6k szama, itt is

volt kiugras de 2021-2023 évben szinte azonos szdmokat lathatunk.
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6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

A munkanélkiiliség szinte minden korcsoportban kisebb hulldmzast mutat.

2017. évre az

allaskeresOk szama csokkent. Viszont emelkedés van az 59 év felettiek esetében, ami igazolja azt az

orszagos tendenciat, hogy ebben az életkorban mar nagyon nehéz munkahoz jutni.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt | nyilvantartott

Ev munkanélkiiliek aranya | dllaskeres6kon belil (TS
(TS 057) 058)
% %

2018 59,42 52,44

2019 62,28 47,89

2020 57,78 52,56

2021 64 59,38

2022 62,5 50,77

2023 59,29 59,7

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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2023. évben a 180 napndl hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek ardnya a néknél emelkedést,
mig a férfiaknal csokkenést mutat. Szinte megegyezik a ndk, és a férfiak aranya 2023-ban. Ennek
hogy az 55 év feletti korosztdly mar nehezebben tud elhelyezkedni és
kozfoglalkoztatasba rovidebb ideig van bevonva.

oka lehet,

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

Aktiv foglalkoztatas-politikai
eszkozokkel tamogatottak szama

Koézfoglalakoztatottak szama

£y (TS 050) HIBEEE,
Fé (éves atlag - f6)
2018 64 40
2019 50 34
2020 52 26
2021 30 21
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2022 17 14
2023 16 16
Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Az iskolai végzettséggel rendelkezOk esetében a nyilvantartott allaskeres6k szama a férfiak
esetében magasabb. A végzettséggel nem rendelkezdk esetében viszont a n6k szama magasabb.

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (&)
160
140
120
100
80
60
40
20
0 . . . . . |
2018 2019 2020 2021 2022 2023
8 iltalanosnal alacsonyabb  m 84ltalanos  ® 8 dltalanosndl magasabb

A munkanélkiiliek szama a vizsgalt id6szakban csokkenést mutat. A magasabb iskolai
végzettséggel rendelkezék szama nagyobb, mint az alacsony iskolai végzettségtieké.

3.2.7. szamu tablazat — FelnGttoktatasban részt vevok
a telepiilésiinkdn nem relevans

3.2.8. szamu tablazat — Felné6ttoktatasban résztvevék szama kozépfoku iskolaban
a telepiilésiinkdn nem relevans

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortak ellatdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédé tamogatasok

Szentistvan nagykozségben a szocidlisan rdszoruld személyek részére a kovetkezé pénzbeli és
természetbeni ellatasi formdak adhatok:

> telepiilési létfenntartasi tAmogatas

> telepiilési gydgyszertamogatas

> telepiilési temetési tamogatas
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teleptiilési tAmogatas elemi kar elharitasahoz

teleptilési fttési tamogatas

koztemetés

telepiilési lakasfenntartdsi timogatas /havi rendszerességgel nyujtott timogatas/
Iskolakezdési timogatas/Ovodakezdési tdmogatés

YVVVYVYYVVYV

Szocidlis tiizel6anyag tdmogatas

Személyes gondoskodas korében:
> étkeztetés
> hazi segitségnyujtas
> csaladsegités

A szocidlis céla tlizel6anyagra is péalydzik minden évben az onkormanyzat. 2023. évben 599 q
barnakdszén tamogatasban részesiilt.

A fiatalok telepiilésiinkon tartdsa, valamint az {ires lakdsok megvasarlasa miatt alkotta meg az
onkormanyzat a lakdshoz jutas helyi tAmogatdsarol szol6 rendeletét. Hazastarsak, élettarsak,
gyermekét egyediil neveld, tovabba egyediilallo személy is igényelheti ezen tAmogatasi format.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
Ev szdma nyilvantartott allaskeres6k szama
(TS 052) (TS 047)
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£ 15-64 év kozotti Fé Nyilvantartottak

° népesség %-aban ° %-aban
2018 138 9,40% 19 13,77%
2019 114 7,93% 30 26,32%
2020 135 9,59% 33 24,44%
2021 100 7,05% 24 24,00%
2022 104 7,41% 25 24,04%
2023 113 8,18% 26 23,01%

Forras: TelR, Nemzeti Munkauigyi Hivatal

A tablazatbol azt lehet leolvasni, hogy a regisztraltak szdma minimalisan novekszik mikdzben a
jaradékra jogosultak szdma hullamzik. Nagy valdszintiséggel ez a kozfoglalkoztatassal fiigg Ossze
olyan modon, hogy ki mennyi ideig, illetve aktudlisan hanyan vannak kozfoglalkoztatasban.
Ennek fiiggvényében valtozik a jaradékra jogosultak szama, illetve a jogosultsag ideje.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkdarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

f6é
2018 2
2019 5
2020 7
2021 6
2022 5
2023 4

Forras: TelR, KSH
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Az aktiv kortak ellatdsdban részesitettek szdma csokkenést mutat, de még mindig magas a
jogosultak kore. A foglalkoztatds helyettesitd tamogatds havi Osszege 22.800,- Ft, mely nehezen
tudja biztositani a létfenntartast.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatdsi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-alloméanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem haszndlt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhet6 elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozd egyéb jellemzdket, els6sorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

A telepiilésen a lakossag nagyrésze sajat tulajdont lakdsban €l. Minden lakds drammal ellatott,
igaz, mar tobb csaldd szamara el6re fizetds mérdora keriilt felszerelésre. Vezetékes ivoviz,
csatornahadlozat mikodik. Vezetés gazzal is ellatott a lakohazak nagyrésze.

a) bérlakas-allomany

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

A telepiilésen a lakasallomany 1140. A lakasalloméany szama allanddsult, 4j lakasok nem épiilnek,
inkabb jellemzdé a meglévé lakasok feltjitasa. Az onkormaényzat szocidlis bérlakas allomannyal
nem rendelkezik.

b) szocidlis lakhatas
A telepiilésen nincs szocidlis lakhatas biztositasa.

c) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakascélt ingatlanok
Az donkormanyzatnak nincs olyan ingatlana, ami nem lakascéld, de annak van hasznalva.

d) lakhatast segitd tdimogatasok
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Az onkormanyzat telepiilési lakasfenntartdsi tAmogatast biztosit jovedelmi viszonyra tekintettel,
természetbeni formadban. A megallapitott tdmogatdsi Osszeg havonta keriil atutaldsra a
szolgaltatohoz. Aramdijhoz illetve gazdfjhoz torténik a hozzéjarulas.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
. (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6

2018 n.a. 963
2019 n.a. 964
2020 n.a. 1473
2021 n.a. 1709
2022 n.a. 1281
2023 n.a. 254

Forras: TelR, KSH Tstar

2012-ben a szocidlis torvény szerinti lakasfenntartasi tdmogatas volt megallapitva, majd 2015 évtdl
telepiilési lakasfenntartasi tdmogatdas. A csokkenés a mas szabalyozas miatt van.

e) elégtelen lakhatdsi koriilmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansdg

Telepiilésiinkon is megjelent sajnos a hajléktalansag. Az énkormanyzat mindenféle lehetéséget
megragad a hajléktalan személy megsegitése érdekében.

Veszélyeztetett lakhatdsi helyzet esetenként fellelhetd, azonban ennek oka az ott lako felelStlen
életvitele.

f) eladdsodottsag

Az eladosodottsag megitélésében, annak jelenléte, nagysagrendje meghatarozasdban is csak a
helyismeretre tudunk hagyatkozni. Az 6nkormanyzat hirdet6tablajan évente tobb lakas arverési
hirdetménye jelenik meg. Olyan lakasok is taldlhatdoak mar telepiilésiinkén, mely a nem
visszafizetett hitel ellenértékeként a bank tulajdondba keriilt. Sokszor meggondolatlanul vesznek
igénybe hitelt is a lakosok, nem gondolnak annak késébbi negativ kvetkezményeire.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés
bemutatdsa
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Telepiiléstinkon beliil nincsenek telepek, szegregatumok, szértan elhelyezkedd lakdsok. Néhany
tanya talalhat6 a kiilteriileten, azonban azok gazdasagi tevékenység céljat szolgaljak elsGsorban.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakdsallomanyanak allapota, kozmuellatottsdga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzatérés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzdi stb.)

Telepiilésiinkon nem relevans

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemzdi
(pl. életkori megoszlds, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzet(i gyermekek aranya, stb.)

Telepiilésiinkon nem relevans

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének folyamatai
Telepiiléstinkon nem relevans

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés

Az dnkormanyzatok részére torvény hatdrozza meg az egészségligyi és szocialis szolgaltatasok
korét.

A telepiilési onkorményzat az egészségiigyi alapszolgaltatas korében

— gondoskodik a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol: telepiilésiinkén 2 vegyes praxisra
szervezddott haziorvosi korzet miikodik. — fogorvosi alapellatasrol: telepiilésiinkon 1 fogorvosi

korzet mkodik. A védondi ellatds is biztoisitott 1£6 féallast véddéndi dllashely van betoltve.
Az éjszakai és hétvégi tigyelet a Mezdkovesdi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas ttjan van ellatva.

Az étkeztetést vasdrolt élelmezés utjan biztositja az Onkormdanyzat. Mezdékovesdi Kistérségi
Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgalat utjan latjuk el

> hazisegitségnyujtast

> csaladsegitést

> gyermekjoléti szolgaltatast
a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Telepiiléstinkon nincs kiilon csak gyermekek részére és kiilon csak felndttek részére szervezett
haziorvosi szolgalat. Két haziorvosi praxis latja el a telepiilés lakossagat.

A kozgyogyellatasi igazolvanyra valo jogosultsagot a B-A-Z megyei Kormanyhivatal Mezdkovesdi

Jarasi Hivatala allapitja meg. A Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezOk szdma hulldmzast
mutat.
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3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas
Felnl‘:t:(ek’es’ Csak felnGttek részére Ahazi Gyodgyszertarak és Kozgydgyelats Apolasi dij, alanyi jogon:
gyermekek reszere o : gyermekorvosok sltal ; ’y EY’ ) igazolvannyal P! ; ], ° yi jogon:
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi ellétott szolgalatok fiokgyogyszertarak | rendelkezék szama tamogatasban
€ szolgalatok szama | szolgdltatasok szama szémag szdma (alanyi és normativ | részesitettek évi atlagos
v (15 107) (TS 106) . (TS 110) a'aP(°" k'ad)""’ szama (TS 135)
TS 133
db db db db F6 F6
2018 2 0 0 1 189 20,93
2019 2 0 0 1 216 16,96
2020 2 0 0 1 201 14,93
2021 2 0 0 1 132 12,70
2022 2 0 0 1 195 6,49
2023 2 0 0 1 169 6,57

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.3 Apolasi dijban részesitettek szama
nincs adat

b) prevencids és szlrOprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlrésekhez) vald hozzaférés

A szlir6programokhoz valdé hozzaférés az orszagos szinten kiépitett ellatd rendszerekben érhetdk
el telepiilésiink lakoéi szdmdra. A haziorvosok, a védond, a nevelési-oktatasi intézmények a
szlr6programokon valo részvétel iranti igény felkeltésében megfeleld tajékoztatd, felvilagositd
munkat végeznek.

Miskolcra emldsztirésre szervezett formaban, autdbusz biztositdsaval eljuthatnak az ezt igényld
lakosok. A tiiddsziirést is megszervezziik szlrdébusz biztositasaval. A Miivel6dési Hazban
alkalmanként szemészeti vizsgalatra és vércukormérésre, tovabba érvizsgalatra is lehetdség van.

c) fejlesztd és rehabilitdcids ellatashoz valo hozzaférés

A kozeli varosban tovabba a megyeszékhelyen tobb egészségligyi intézményben van lehetdsége a
lakosoknak fejlesztd €s rehabilitacios ellatas igénybevételére. A helyben miikodd ellatérendszerek
(orvosok, 6voda, iskola) tevékenységi koriikben, a résziikre meghatdrozottak szerint szervezik az
ellatasokon valo részvételt, felvilagositast tovabba informaciot nyujtanak.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Onkormanyzatunk a kézétkeztetést helyben 1évé konyharol, vasarolt élelmezés ttjan biztositja. A
szolgdltatd hdazias, valtozatos ételekkel, gyiimdlccsel, az egészséges taplalkozds szempontjait
figyelembe véve kivan megfelelni a kovetelményeknek. J6 munkakapcsolatot tart az ellatott
intézmények vezetdivel, figyelembe veszi kérésiiket, javaslatukat.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

Telepiilésiinkon sportegyesiilet mtikodik. Feltjitott sportpalya, mffiives futballpdlya, és
szabadidOpark all a sportolni vagyok rendelkezésére. Az o6voda és az iskola rendelkezik
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tornateremmel. Onszervez6dd kozosségek gyakran igénybe veszik a miivelédési haz termeit
tornara, tancra stb.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Onkormanyzatunk szocidlis étkeztetés szolgaltatast tart fenn. Tarsulasban lattatja el a hazi
gondozast, csaladsegitést.

Hazi segitségnyujtast végez még két telepiilésiinkon kiviili székhelyt szolgaltato is.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Nincs informacio arrol, hogy a szolgaltatasok nyujtasakor hatranyos megkiilonboztetés vagy az
egyenld banasmaod kovetelményeinek megsértésére keriilt volna sor.

h) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzal6 juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil

3.7 K6z0sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Telepiilésiinkén az Onkormanyzat M{ivel6dési hazat tart fenn, melyet a SZKULTINFO Nonprofit
Kft. tolt meg tartalommal.

a) kozosségi élet szinterei, forumai

Unnepségek, megemlékezések és egyéb rendezvények, kiallitasok fontos helyszine a Miivel6dési
Haz.
A SZKULTINFO Nonprofit Kft. szervezi:
» Ovodas és iskoldskort gyerekek - A hagyomanyérzd egyesiiletekkel egyiittm{ikodve nagy
figyelmet fordit az utanpdtlasra, mtsoraikba bevonjak a gyerekeket.
> Diakok részére — Konyvtarmozi — iskolai foglalkozasok és nyari napkozi keretein beliil
(feldolgozas esetenként biblioterapeuta kozremiikodésével). Emlitésre mélté a roma mesék
sorozat feldolgozadsa, mely gyakorlatilag érzékenyitd célt szolgdl az emlitett hatranyos
helyzet(i csoport iranyaba.
> Nyari napkozi szervezése 5 napos idStartamra, mely mindségi szorakozast kinal, tovabba a
szabadid6 hasznos eltoltését szolgalja.

Fogyatékkal é16k:

» Bevondsa a rendezvények szervezésébe és lebonyolitdsaba (pl: Gasztronap -informacids
pult feladatainak ellatasa)

» Munkaik kidllitdson valé bemutatasa (kézzel készitett ajandéktargyak)

> Kézmiives munkdiknak dallandé bemutatdsa a miivelédési hazban, elérhetdség
feltiintetésével)

> igény szerint személyszallitas szervezése a rendezvények helyszinére az onkormanyzat
tulajdondban 1év6 busszal.
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Minden célcsoport:

> ingyenesen latogathatok a rendezvények minden célcsoport szamara az {innepségektdl a
falunapig. A szervezésnél minden esetben figyelemebe veszik a hatranyos helyzet(i
csoportok igényei, elvarasait is.

> Evente legaldbb egyszer - egynapos kirandulést szerveznek.

» Konyvtarmozi illetve mozi - igény szerint konyvtdrmozit szerveznek, ahol
egylttmiikodésben a Széchenyi Konyvtarral jogdij nélkiili filmeket vetitenek. Igény esetén
valogatnak a szentistvani Falu Tv mtisoraibol is.

» Konyvtarhasznalat biztositasa, tovabba ingyenes internet, szamitégép hasznalat elérheto.
Konyvtarkozi  programon keresztiil élérhetd — olvaséi igény esetén — a telepiilési
konyvtarban nem taldlhatd konyvek atkérése a II. Rékoczi Ferenc Varosi és Megyei
Koényvtartol.

> Digitalis Jolét Pont tizemeltetése: Ingyenes internet elérhetdség és informatikai eszk6zok
hasznalatanak biztositdsa, nyomtatds, fénymasolas, spirdlozas, lamindlds szolgaltatasok.

> Segitségnyujtas a lakossag részére az e-ligyintézés tertiletén.

> A szentistvani Falu Tv képujsag programjan keresztiil megfeleld kozérdek tajékoztatas
2022. jnius 4-én megrendezésre keriilt az VII. Gasztrokulturalis fesztival és Gyermeknap

A képen Szentistvdni Gézengiiz Ovoda 6voddsai adjik el6 a Matyé lakodalmat

A képen Karito néptancegyiittes eléaddsa
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A hagyomanyoérzésben kiemelkedd szerepet vallalnak:
% Karito néptancegyiittes
% ,Karcos Murci” Hagyomanyd&rzd Szinjatszd Egyesiilet
% Szentistvani Gyongyosbokrétas Hagyomanydrzd egyesiilet

Utoljara 2018. augusztus 25-én keriilt megrendezésre a Maty¢ lakodalom. A hazigazda telepiilés
Szentistvan volt. (2022 augusztusdban ismét megrendezésre keriil ez a népszerii esemény.)

A harom matyo telepiilés Mezékovesd - Tard - Szentistvan hagyomdanydérzd csoportjai

népviseletbe 6ltozve elevenitették fel a régi szokasokat.
}

Ko6zosségi Flet:

A kozosségi élet egyik foruma a koézmeghallgatds, itt a lakosok kozvetleniil - személyesen -
intézhetnek kérdést, észrevételt a polgarmesterhez illetve a képvisel6-testiilethez. Az érdekl6dé
megjelentek koziil mindig vetnek fel aktualis problémakat az aktiv résztvevik. Evente egyszer
altaldban novemberben kertil sor a kozmeghallgatasra.

A képviselS-testiileti iilések is nyilvanosak, de nem jellemzd a lakossag aktivitasa.
b) kozosségi egytittélés jellemzabi

A telepiilésiinkon érdekl6désnek megfelelden szervezddtek illetve szervezddnek csoportok civil
szervezetek. Jelenleg a kovetkezd csoportok, szervezetek, egyesiiletek miikodnek:

Szentistvani Gyongy0Osbokrétas Hagyomanydrzd egyesiilet
,Karcos Murci” Hagyomanyorzé Szinjatszd Egyestilet

®,
0’0

®,
0’0
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.0

Karité néptancegyiittes

Szentistvani Polgardr Egyestilet

Z-40 Postagalamb Sportegyesiilet

% Szentistvani Gyermekekért Alapitvany
% Szentistvani Mesepalota Alapitvany

% Szentistvani Titan Sportegyesiilet

% Kozos Eg alatt ROMAJ6 Egyesiilet

)

0’0

0’0

>

A képvisel6-testiilet az 58/2018.(VIIL9.) hatarozataval dontott arrdl, hogy a telepiilésen €16 idds
kortak életmindségének javitasa, kozosségi tevékenységének bevondsa, aktivitasuk megorzése
illetve fenntartdsa érdekében tamogatja az idosek onszervezddését és kezdeményezi nyugdijas
klub létrehozasat. A miikodéshez a helyet biztositja. A nyugdijas klub 2024. marcius 1. napjan
kinyitotta kapuit, és varja telepiilésiink idds lakosait.

A telepiilésen €16 roma csaladok szamat 50-55-re becsiiljiik. Az egymas mellett €lés, az egyiitt élési
szabalyok betartdsa, a masik ember elfogadasa minden lakos részérdl elvaras és igényként meriil
fel. Kivdnatos lenne olyan civil szervezet megalakuldsa és mikodése, mely feltdrnd a valds
problémadkat és érzékenyitené a lakosokat egymas elfogadasara.

c) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adomanyozas, nkéntes munka stb.)
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Az adomanyozas leginkabb az évoda, a bolcséde és iskola intézményénél valosul meg, egy-egy
rendezvény alkalmdval. Kardcsonyi tinnephez kapcsolddoan vannak adomdanyozd szervezetek,
egyének, akik a rdszoruldknak ajanlanak fel csomagot, melynek eljuttatasdban az dnkormanyzat
tevékenyen részt vesz. Az iskoldban papirgyjtést szerveznek, tovabba csatlakoztak a ,Sulizsak”
textil Gjrahasznositds akcidhoz. A bevételeket a szentistvani gyermekekért alapitvany kapja.
Iskolakezdéskor a Stichting Emmaus Friesland holland segélyszervezet tanszer csomaggal
tamogatta az arra raszoruld tanulokat.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlOségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2024. oktéber 10.-t61 tjra megalakult.

3.9 Kovetkeztetések: problémadk beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran
telepiiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Alacsony iskolazottsdg, a munkavallalashoz | Képzési programok szervezése,
sziikséges képességek hidnya. kozfoglalkoztatas szervezése.

Egészségiigyi problémak SzGir6programok szervezése.

Felel6tleniil vallalt magas gyermekszam, | Felvildgositds, csaladtervezési és pénziigyi
eladosodottsaggal. tandcsadas.

Lakhatasi problémak romlasa Lakasok karbantartasa, allaganak megdvasa.

Az Intézkedési Tervben, a tervezés soran figyelembe kell venniink a megvalositashoz sziikséges
anyagi €s humadnerdforras rendelkezésre allasat is, ezért csak olyan intézkedéseket tartalmaz a
program, melyek végrehajtdsa feltehetGen kevés kockazattal jar. Azokat a beazonositott
problémadkat, melyek csokkentésére nem keriilt meghatarozasra intézkedés, tjra attekintjitk a HEP
feltilvizsgalata soran.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

41. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz&i (pl. gyermekek szdma, ardnya, életkori
megoszldsa, demografiai trendek stb.)

A 0-2 évesek szama 86 {0, 3-5 évesek szama 80 £5, 6-13 évesek szama 198 £6, 14-17 évesek szama 94
f6 Osszesen 458 f6, mely a lakossagszam 18 %-a. A fiatalok és csaladok letelepedését a lakashoz
jutas helyi tAmogatasaval segiti az onkormanyzat, ez az intézkedés azonban még nem bizonyul
elégségesnek ahhoz, hogy a gyermekek szdma novekedjen.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i
gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szama és ardnya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatdsi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szdma
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nincs adat
b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)

F6
2018 87
2019 90
2020 91
2021 90
2022 92
2023 76

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmeényben részesitettek szama

100

90
g0 -
70 -
60 -
o -
an -
an -
0 -
10 -
o - i i i i i

2018 2019 2020 2021 2022 2023

o o o o o o o o

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama évrdl évre lassu csOkkenést
mutat. Ez a csokkenés azonban sajnos nem a koriilmények, jovedelmi viszonyok, a csaladok
helyzetének javuldsabol ered, hanem abbdl, hogy a jogosultsagi értékhatdr torvényi szinten
alacsony Osszegen van meghatdrozva, igy pl. a minimalbér emelkedése miatt tobben elveszitik
jogosultsagukat. Bar 2025 januar 1. napjatol a jovedelmi értékhatar emelkedett, ami a csaladok
esetében az egy fOre jutd jovedelmet alapul véve: 64.125,- Ft, egyediilallok esetében 69.825,- Ft.
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c) gyermek jogan jard helyi juttatdsokban részesiil6k szama, aranya

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiil6 | Arvaellatisban részesiil6 | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesulék
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen

F6 F6 F6
2018 7 5 12
2019 6 7 13
2020 5 8 13
2021 12 9 21
2022 13 9 22
2023 14 6 20

2016. évtdl - kotelezo feladat - a hatranyos helyzet(i és halmozottan hatranyos helyzet gyermekek
részére a szlinidei gyermekétkeztetés biztositdsa. A nyari sziiniddben igénylik a legtobben az
étkeztetést. Az elmult években 30-40 {6 részére biztositottuk az étkeztetést. A szam ndvekedést
mutat.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szdma, ardnya
Jelenleg nem jar olyan gyermek a helyi altalanos iskoldba aki nem magyar allampolgar.

4.2 Szegregalt, telepszer(i lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
Telepiilésiinkon nincs szegregalt, telepszer(i lakokornyezet, igy az az adat nem relevans.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(i valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek helyben a
kovetkezd szolgaltatasokhoz juthatnak: haziorvosi ellatds és tanacsadas, fogorvosi alapellatas,
alapellatashoz kapcsolddo tigyeleti ellatas, védondi ellatas, iskola- és 6voda egészségiigyi ellatas,
gyermekétkeztetés mtikodik és hozzaférnek ezekhez a szolgdltatasokhoz. A tobbi szolgaltatas a
jarasi, megyei és orszagos teriileten érheté el, melyekrdl a jelzérendszer tagjai adnak
felviladgositast.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek esetében a sziilk alacsony
iskolai ~ végzettségére, alacsony foglalkoztatottsagara, valamint a gyermek elégtelen
lakaskoriilményeire tekintettel allapithaté meg a gyermek hatranyos/ halmozottan hatranyos
helyzete.

2018. januar hénapban 21 f6 hatranyos helyzet(i és 60 £6 halmozottan hatranyos helyzetti gyermek
volt a telepiilésen. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild6 gyermekek
jogszabalyi rendelkezés alapjan évente két alkalommal augusztus és november honapban Erzsébet
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utalvanyban részesiilnek. 2017. novemberében 102 gyermek, 2018. augusztusdban 84 gyermek
részesiilt Erzsébet utalvanyban.

a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a védono 4ltal ellatott telepiilések szdma, egy véddndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

. efo tott vedcznon 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam

sl salieg ermekek szama védonbénként

Ev (TS 109) gy
db F6 Fé

2018 1 n.a. -
2019 0 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 1 n.a. -
2022 1 n.a. -
2023 1 n.a -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valod
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzgi
nem relevans

4.3.3. szamu tablazat - Bélcsédék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
Bolcsodébe beiratott gyermekek szama 24 f6

7 s

4.3.4. szamu tablazat - Bélcs6dében és csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

nem relevans

c) 0-7 éves kortiak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

Jarasi és megyeszékhelyen elérheté minden specidlis szolgaltatas.
Logopédiai fejlesztés torténik az 6vodaban heti egy alkalommal.
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Gézenduz
Ovoda

4.4.1. szam0 tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)
OVODAI ELLATOTTSAG
’ . s 1
Az dvoda telephelyeinek szama (db)
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek (db) n.a.
Ovodai féréhelyek szama (f6) n.a.
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyégypedagdgiai
B i 3
neveléssel egyltt) (db)
Az évoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): n.a. n.a.
A nyari 6voda-bezaras id6tartama (nap) n.a.
- . " Hianyzé
Személyi feltételek F6 , y
létszam

Ovodapedagdgusok szdma 6 n.a.
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama 6 n.a.
Gyodgypedagogusok létszama n.a. n.a.
Dajka/gondozoné 6 n.a.
Kisegit6 személyzet n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgydijtés

Az 6vodai nevelés 3 csoportban torténik. Jelenleg a gyermeklétszam 55 £6. 2 £6 SNI-s és 0 {6 BTM-s
gyermek jar az 6vodaba.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
Ovodai 2 49 4 PPN A 4L . 4 q < PR
Ovodai féréhelyek| Ovodai 1i; O beirt Ovodai Gyodgypedagégiai ) .
. . gyermekcsoportok . . . . . o L . Egy 6vodai
3-6 éves koru . szama helyek szama gyermekek szama gyogyp részesiilé
szama - o P a PP Pl N . A .| gyermekesoportra
gyermekek L. (gyogyr (gyogyp (gyogyr gyer portok | dvodas gyermekek szama |~
' A gyogypedagégiai a o . o " . ) . . juté gyermekek
Ev szama neveléssel egyiitt (TS neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szama az integraltan oktatott SNI szama (TS 089)
o Rq\gy (TS 090) (TS 088) (TS 087) (TS 086) gyermekek nélkiil (TS 091)
fé db db db fé db fé fé
2018 na. 3 75 1 58 0 0 19
2019 n.a. 3 75 1 62 0 0 21
2020 na. 3 75 1 56 0 0 19
2021 na. 3 75 1 55 0 0 18
2022 n.a. 3 75 1 60 0 0 20
2023 na. 0 75 1 62 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
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4.4.4, szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagogiai osztalyok, feladatellatasi helyek
Az éltalanos iskolai Az altaldnos iskolai | Altalanos iskolai feladat- Egy altalanos iskolai . o .
P . . . css . . L, ) Mas telepiilésrél bejard
osztalyok szama a osztalyok szama (a ellatasi helyek szama osztélyra juté tanulék o i ) .
. o . L . L. . . ) altalanos iskolai tanulok
gyogypedagogiai gyogypedagogiai (gydégypedagogiai szama a nappali oktatasban . ) )
3 a . p " n - n a1 . aranya a nappali oktatasban
Tanév oktatasban (a nappali oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (gyoégypedagdgiai oktatassal (TS 084)
oktatasban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db fé %
2018 0 8 1 17,63 0,00
2019 0 8 1 17,00 3,68
2020 0 8 1 16,50 1,52
2021 0 8 1 17,75 1,41
2022 0 8 1 18,13 1,38
2023 0 8 1 18,63 2,01

Forras: TelR, KSH Tstar
Az 6vodas gyermekek szama atlagban 60 f6 koriili. A gyermeklétszdm nem éri el az engedélyezett

féréhelyek szamat.

Altalanos iskolak adatai - gyogypedagogia

= - - s L A =

2015/2016

2006/2017

2017/2018

B Gydgypedagogiai osztdlyok szama
m Altalanos iskolai osztalyok (gydgypedagdgiaival egyiitt)
B Feladatelldtisi helyek szdma (gyogypedagdgiai oktatdssal egyiitt)

2018/2019

LLLLLL

2019/2020

2020/2021

Az altaldnos iskoldba tanuldk szdma stagnal.
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban (TS 083)

F6
2018 19
2019 12
2020 16
2021 15
2022 16
2023 17

A 8. évfolyamot eredményesen befejezOk szdma a korosztdly szerinti tanuldi létszdmmal
aranyosan valtozik.

d) gyermekjoléti alapellatas

Onkorményzatunk a Mez8kovesdi Tobbcéltu Kistérségi Tarsulas ttjdn miikddteti a gyermekjoléti
szolgalatot és a csaladsegitést.

A gyermekek napkozbeni ellatdsanak modja, az iskolai napkoziotthon, és a tanuldszobai ellatas.

e) gyermekvédelem

A telepiilésen mtikodd nevelési és oktatasi intézmények gyermek- és ifjisagvédelmi feladataikat
nevelési programjuknak megfeleléen ellatjak. Az iskola, az évoda, a haziorvos, a csaladsegitd, a
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védénd kozos feladata ennek elvégzése. Az Onkormdnyzat a jogszabalyokban meghatarozott
pénzbeli ellatasokat biztositja.

f) krizishelyzetben igénybe vehet szolgaltatasok
nem relevans

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valé hozzaférés

Az iskola és az 6voda sajat dokumentumaiban meghatarozott modon szervezi a gyermekek
egészségtejlesztési, sport-, szabadidds programjait. Az intézmények eszkozellatottsaga megteleld.
Sportudvar, tornaterem, az vodaban, iskolaban miifiives palya rendelkezésre all.

Az Tstvan Kiraly Altalanos Iskola elsé és masodik osztélyos napkozis didkjai 2018. évben a
»,Gyermek Olimpia” elnevezés(i EFOP-1.8.6-17-es rendezvény keretein beliil mozgaté délutanon
vettek részt, valtoversenyeket, kiilonféle labdagyakorlatokat, rolleres és gordeszkas tigyességi
jatékokat jatszottak.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankonyv

Az 6nkormanyzat vasarolt élelmezés ttjan biztositja az ellatottak étkeztetését. Az intézmények a
,gyumolcsprogram”, ,iskolatej” itjan is biztositjdk a gyermekek egészséges taplalkozasat.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bdandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, oSnkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei
nincs adat

j) pozitiv diszkrimindcid (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok) az elldtérendszerek

keretein beliil
nincs adat

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata soran teleptilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

egészségtelen életmod - helytelen taplalkozas, | ismeretterjesztés, programok szervezése
mozgasszegény életmod

nyari sziinet idején gyermekprogramok hianya | nyari sziinet idejére gyermekprogramok

szervezése

5. A ndk helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlOsége
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Telepiilésiinkon a ndk foglalkoztatottsdga ardnyos. Az dnkormanyzati intézményekben — Hivatal,
Ovoda, Mtivel6dési Haz — inkabb a nSk foglalkoztatésa a jellemzé. Kozmunka keretében is sok né
dolgozik. Atképzéseken és tanfolyamokon is szivesen részt vesznek.

Az Altalanos Iskoldban, Gyogyszertarban, a Postan, az iizletekben és az Mg. Zrt. iroddban, az
egészségiligyben is nagyrészben ndk dolgoznak.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a3.2.1. téblaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya .
Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2018 7,42 10,93 9,18%
2019 7,51 7,44 7,48%
2020 7,82 10 8,91%
2021 6,11 7,15 6,63%
2022 6,46 7,26 6,86%
2023 6,85 8,29 7,57%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A tablazatbdl is az olvashatd le, hogy bar magasabb a munkaképes kort korosztalyban a ndk
szama, mégis kevesebb a munkanélkiili n6k szama.
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b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Telepiilésiinkrdl a fiatalabb korosztalyhoz tartozé nék szivesen vesznek részt képzésekben, keresik
a szamukra legmegfelelbb lehetéséget.

c) alacsony iskolai végzettségii nk elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettségli idésebb ndk inkabb a kozfoglalkoztatast valasztjak. Dolgoznak a
kertészetben, gondozzdk a parkokat. A kozteriiletek takaritasat is elvégzik.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
nincs adat

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsddei,

csaladi napkozi, dvodai férShelyek, férShelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidd,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

TOP-1.4.1-16 pdlyazat keretében elkésziilt és 2021 szeptemberétdl varja a gyermekeket
telepiilésiink bolcsédéje. Az d6vodaban, napkoziben a gyermekek elhelyezése biztositott.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Védéndi allashelyek (db)
1
1
1
1
0
0
0 . . . . . .
2018 2019 2020 2021 2022 2023

A 0-3 éves kora gyermeklétszadm lassti emelkedést mutat.

5.4 A néket ér§ erGszak, csaladon beliili erészak
Telepiilésiinkon nincs adat a nket ért erészakrol.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
Az 6nkormanyzat a szocidlis ellatd rendszere ttjan a ritkdn el6forduld esetet kezelni tudja.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

A nék szerepe a helyi kozéletben magasnak mondhato. Vezet6 szerepet is betoltenek. A képviseld-
testiiletben is tobb a ndi képviseld.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémadk és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések

A gyermekes édesanyak problémaja visszatérni a munkaerd piacra, amennyiben helyben nem talal
munkat. A gyermekintézmények nyitvatartasi ideje nem biztos, hogy megfeleld.

5.8 Kovetkeztetések: problémadk beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

munkavallalashoz jutds segitése

Nehezitett a visszatérés a munka viladgaba

Betegségek, élettervezési és  életvezetési | Egészégnap szervezése, élettervezési és vezetési
problémak tandcsadas

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

A telepiilés lakossagat az eloregedés jellemzi. A tarsadalmi valtozasok kovetkeztében nem
jellemz6 a tobb generacids egylittélés. A gyermekek tavolléte miatt nagyobb szerepet kap az
ellatorendszerek miikodtetése, az étkeztetés megszervezése, a hdzi segitségnyujtas. Az idds kor
egyik legveszélyesebb velejardja az elmaganyosodas.

6.1 Az idéskort népesség fbb jellemzdbi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddésagban
részeslil6k szama
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
p jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb ..
Ev  Jarater cByen | e SBYE | Osszes nyugdijas
jaranddésagban részesiil6 | jaranddsagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2018 288 467 755
2019 290 460 750
2020 283 451 734
2021 285 433 718
2022 270 428 698
2023 269 423 692

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama
760
750
740

730
720
710
700
690
GE0
670
660

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Telepiilésiinkon a nyugdijasok szadma csokken évrdl évre, azonban a nék aranya sokkal magasabb
a férfiakhoz képest.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Szentistvanon az id6sebb korosztdly nem a munkaerd piacon helyezkedik el. Tevékenyen részt
vallalnak az unokak feliigyeletében. Kertet mtivelnek, megtermelik a z6ldséget, gytimolcsot, ezzel
egészitik ki jovedelmiiket. Aktivan részt vesznek a ,Legszebb konyhakertek” orszagos
programban, tovabbd a , Legszebb Matyd konyhakertek” versenyben is.

Tobb idds asszony a himzéssel tolti el szabadidejét, egésziti ki jovedelmét.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartdé tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tdAmogatd egyéb programok a telepiilésen)

Jelenleg szervezés alatt van az id6sek informatikai oktatasa.
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Az 6nkormanyzatnak nincs olyan programja, mely az id6sek foglalkoztatasara iranyulna.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)

Nyilvantartott allaskeres6k szama Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
osszesen
F6 Osszesen 138 114 135 100 104 113
, F6 13 13 12 11 9 15
41-45 év (TS 042)
% 9,42% 11,40% 8,89% 11,00% 8,65% 13,27%
, F6 17 6 14 9 10 10
46-50 év (TS 043)
% 12,32% 5,26% 10,37% 9,00% 9,62% 8,85%
, F6 14 10 19 13 11 10
51-55 év (TS 044)
% 10,14% 8,77% 14,07% 13,00% 10,58% 8,85%
, F6 11 15 16 16 11 10
56-60 év (TS 045)
% 7,97% 13,16% 11,85% 16,00% 10,58% 8,85%
. . F6 19 19 21 12 19 22
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 13,77% 16,67% 15,56% 12,00% 18,27% 19,47%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A regisztralt munkanélkiiliek és az 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek szama is csokkenést
mutat a vizsgalt id6szakban.

6.3 A kozszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozdsségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) az id6sek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A szocidlis alapszolgaltatdsok megszervezésével az allam és a telepiilési onkormanyzat segitséget
nyujt a szocidlisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakokornyezetiikben 6nallo életviteliik
fenntartasdban. A szocidlis alapszolgaltatdsok koziil az Onkormanyzat a szocidlis étkeztetést
biztositja. Tarsulds keretében a hdazi segitségnyujtast. Helyben szakositott elldtdsi forma nem
elérhetd. Telepiilésiinkén kozosségi kozlekedés nincs. Rendezvényekre vald szdllitas a telepiilés
kisbuszaval megoldott - igény esetén.

Az id6s emberek kozosségi életének egyik szintere a rémai katolikus hitélet gyakorlasa. A jobb
informdcidhoz jutdst szeretné az Onkormanyzat biztositani azzal a kezdeményezéssel, hogy
onszervezddés utjan Nyugdijas Klub alakuljon, melyhez a helyet biztositani tudja.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama

65 év feletti Nappali Hazi Szocialis
i ) ellatasban _y el ’ ,
lakossag szama , vtz segitségnyujtasban étkeztetésbhen
p o részesulé . etz p 3 vtz .
Ev (férfiak TS 026, id&skortak részesiulék szama részesiul6k szama
nék TS 028) szama (TS 129) (TS 130) (TS 131)
Fé Fé f6 1{o]
2018 550 0 60 127
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2019 569 0 56 146

2020 570 0 55 142

2021 563 0 57 144

2022 558 0 53 147

2023 582 0 55 143
Forras: TelR, KSH

Tstar

Telepiilésiinkon nem talalhato idések nappali ellatasat nyujtd intézmény.
b) kulturélis, kozmiivel6dési szolgaltatadsokhoz val6 hozzaférés

Az 6nkormanyzat lehetdséget biztosit a Mtivel6dési Hazban a kulturalis és kézmtivel6déshez valo
hozzaférésre. A hagyomanydrz6 csoportok — az ilinnepekhez kotddden — népi életképeket
elevenitenek fel, melyet az idds korosztaly is szivesen megtekint.

A telepiilés lakosai koziil sokan szinhdzbérletet vasarolnak. Tobb korosztaly - koztiik az id6sek is -
egylitt utazik autobusszal a szinhazba.

c) id6sek informatikai jartassaga
A Mivelédési Héazban nyilvdnos e-Magyarorszagpont mukodik. Itt szakmai segitséget is

igényelhetnek. Tudomasunk szerint tobb idds ember is tartja interneten a kapcsolatot a tavollévd
gyermekével.

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,

z jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb - .

E

v jarandosagban részesiild férfiak | jaranddsagban részesiil6 nék SR LOL T D

szama (TS 063) szama (TS 064)

2018 288 467 755
2019 290 460 750
2020 283 451 734
2021 285 433 718
2022 270 428 698
2023 269 423 692

Forras: TelR, KSH Tstar

A nyugdijkorhatart elért, de elegendd szolgalati id6vel nem rendelkezd lakosok szama novekedett
az elmult években.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen
A telepiilésen az id6s korosztalyu férfiak szivesen kilatogatnak a Titan sportegyesiilet csapatanak

mérkozéseire.
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Az idések vilagnapja alkalméabdl a 65 év feletti lakosok minden évben meghivast kapnak a
,Szépkoruak Napja” rendezvényre.

A Mivel6dési Hazba szallitasuk megoldott, amennyiben igényt tartanak ra. Ilyenkor tobb fellépd
csoport kedveskedik misorral az idéseknek. Vidaman toltik ezt az estét. Zenés vendéglatassal ér
véget a rendezvény.

A telepiilés lakossaga szamadra nyitva all a konyvtar, ijsdgok olvasasara is lehetdség van.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idds emberekrdl minden tdrsadalomnak kotelessége gondoskodni. A generacidok kozotti
kapcsolattartas is elengedhetetlen tényezd.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Eloregedd lakossag, idéskortiak Id6sekkel napi kapcsolattartas.
elmaganyosodasa. Nyugdijas klub megalakulasa.
Az id6s emberek - hiszékenységét kihaszndlva - | Blinmegel6zéssel — kapcsolatos  tdjékoztatas,
konnyebben aldozatta valnak. | felvilagositas.
Bilincselekmények, becsapdsok célpontjai.
Egészségiigyi problémak. Sziir6programokon vald részvétel.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

Az Eurdpai Unié Alapjogi Chartajanak 26. cikke elismeri a fogyatékkal €16 személyek jogat az
ondllosaguk, tarsadalmi és foglalkozasi beilleszkedésiik, valamint a kozosség életében vald
részvételiik biztositasat célzo intézkedésekre.

Az Europai Uniohoz torténd csatlakozas egyik feltétele, hogy az allampolgarok — koztiik a
fogyatékossaggal él6 emberek — szamdra megteremtédjon az esélyegyenléség a tarsadalmi élet
minden szinterén; a fizikai és kulturdlis kornyezetben, a lakhatds és kozlekedési eszkozok
hasznadlata, a szocidlis és egészségiigyi ellatas, az iskoldztatdsi és munkaalkalmak, a kulturalis és
tarsadalmi élet, valamint a sport és a szorakozas teriiletén is.

Egy tarsadalom fejlettségének alapvetd fokmérdje, hogy miként viszonyul a fogyatékossaggal é16
polgaraihoz, mennyiben veszi figyelembe dontései soran azoknak az érdekeit, szempontjait, akik
valamilyen hatrannyal kénytelenek éIni.

Fogyatékossaggal élének szamit barki, aki valamilyen csokkent képességgel rendelkezik. Ez
egyaréant lehet testi, vagy szellemi fogyatékossdg. Am Sket is megilletik mindazon jogok, melyek
egészséges tarsaikat, s6t, fontos, hogy mindinkdbb biztositsuk a lehetdségiiket a teljes élethez.

A fogyatékos emberek és csalddjaik vilagszerte a legsériilékenyebb tdrsadalmi csoportot alkotjak,
évszazadok Ota a szocidlis élet peremére sodrddva élnek, boldoguldsukat ezernyi tényezd
hatraltatja.

Mint altaldban az esélyegyenldség teriiletén, a fogyatékossagiigyben is a tarsadalmi
szemléletformalas az egyik legnagyobb kihivas.

Az egyenld esélyi hozzaférés nemcsak rampdk, specidlis tdblak vagy éppen hangos térkép
alkalmazasat jelenti, hanem azt a szemléletet is, amely a fogyatékos embert egyenjogunak és
egyenrangunak tekinti. Ennek egyik igen fontos eszkoze az esélyegyenldségi tervek elkészitése és
az abban foglaltak végrehajtasa is. Valamint igen fontos és hatékony eszkdze a szocidlis
érzékenyités, amely esdsorban a helyi kozosség feladata.

Minden allampolgar szamadra fontos, hogy a helység, ahol €l, olyan telepiiléspolitikat folytasson, és
olyan kornyezetet teremtsen, amely lakosai életkoriilményeinek javuldsat szolgdlja. A
fogyatékossaggal él6 emberek ugyanolyan igényekkel élnek és szeretnék intézni napi tigyeiket,
mint a kozosség tobbi tagja. Ehhez azonban sziikséges, hogy az egyenld esélyli hozzaférés
biztositva legyen szdmukra mindazon szolgaltatasokhoz, amelyeket egy telepiilés kindl.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fObb jellemzdi, sajatos problémai
A telepiilésen nincs nyilvantartds arrdl, hogy mennyi ember €l fogyatékkal. A
mozgaskorlatozottak vélhetéen nagyobb szamaval taldlkoznank, hiszen esetiikben telepiilésiinkre

is kiterjed6en, Mez6kovesdi székhellyel érdekvédelmi szervezet (egyesiilet) mtkodik.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

Szocidlis foglalkoztatd, védett munkahely nincs a telepiilésen, tAmogatott foglalkoztatasrdl nincs
adata az dnkormanyzatnak. Fogyatékkal €16k foglalkoztatdsa nem megoldott a telepiilésen.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az Onkormanyzathoz nem érkezett bejelentés a foglalkoztatds terén megjelend hatranyos
megkiilonboztetésrol.
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c) 6nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Az d6nkormanyzat fontosnak tartja, hogy a fogyatékossaggal €16 személyek problémaira hangsulyt
helyezzen.

Fontosnak tartotta és tartja az akadalymentesitést, hogy lehetéséget adjon a fogyatékos
személyeknek a szolgaltatdsokhoz vald hozzaféréshez. Az elkovetkezendd években ezt még
tagitani szeretné, és szamukra szolgaltatasokat és programokat biztositani.

A fogyatékkal €16 személyek onallo életvitelt tamogatd szolgaltatasi programokat a kistérségi
Tamogatd Szolgalat is biztositja.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k

szama nemenként

Ev Megvaltozott Megvaltozott munkaképességii | Osszesen
munkaképességli személyek | személyek ellatasaiban
ellatasaiban részesiilok szama | részesiil6k szama - Nok (TS
- Ferfiak (TS 061) 062)

2018 50 69 119

2019 49 59 108

2020 47 60 107

2021 46 48 94

2022 40 41 81

2023 37 37 74

Forras: TeIlR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
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B Férfiak W NG&k

A megvaltozott munkaképességii személyek koziil a nék vannak nagyobb szamban, akik
ellatasban részestilnek.

50



7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama

Telepiiléstinkén nem relevans

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Jogosultsag alapjan torténik a pénzbeli és természetbeni ellatds. Nem tekinti kiilon az
onkormanyzat a fogyatékos személyeket az ellatds biztositdsanal. FeltehetGen alacsonyabb
jovedelmiik miatt a telepiilési tdmogatds iranti tamogatdsok sordn részesiilnek pénzbeli vagy
természetbeni ellatasban.

7.3 A kozszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) teleptilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége

Az dnkormanyzat tulajdonaban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitése még nem teljesen megoldott.
A Miivelddési Haz akadalymentesitése csak részben megoldott. Az Istvén Kiraly Altaldnos Iskola
akadalymentesitése még nem megoldott.

b) kozszolgaltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informdciés és kommunikdcios akadalymentesitettség, lakodépiiletek, szolgaltatd épiiletek
akadalymentesitettsége

Helyben elérhet6 kozszolgaltatasok: egészségiigyi alapellatds, kozigazgatas, alapfoku nevelés,
oktatas. Telepiilésiinkon Miivelddési Haz és konyvtar miikodik, sportpalya iizemel a TITAN
Sportegyesiilet haszndlatdban és szervezésében. Szolgaltatd épiiletek: Gyodgyszertar, posta,
kereskedelemi egységek. A szolgaltato épiiletek tobbsége is akadalymentesitett.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége

Kimondottan fogyatékosok szdmadra létrehozott munkahely nincs a telepiilésen. A gazdalkodd
szervezetek és vallalkozasok- lehetOség szerint — torekednek

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A kozuti kozlekedést katyuk, egyenetlen jardak nehezitik a kerékparosok, autosok a lakossag
kozlekedését. A jardak akadalymentesitése a telepiilés egészén nem biztositott.

e) fogyatékos személyek szadmadra rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok telepiilésiinkon
nincsenek.

f) pozitiv diszkrimindcid (hatranykompenzal¢ juttatasok, szolgaltatasok)
Az 6nkormanyzatnak nincs tudomasa pozitiv diszkriminaciorol.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A munkahoz jutas nehézsége, elszigetel6dés. Informacié nyujtas, palyazati forrasok keresése.
Ko6z0sségi életbe torténd bevonas.
Utak, jardak allapota nem megfeleld Az utak korszertsitse, jardak készitése, javitasa
soran a  akadalymentesitési  szabalyok
figyelembe vétele.

Az Intézkedési Tervben, a tervezés soran figyelembe kell venniink a megvalositashoz sziikséges
anyagi és humanerdforrds rendelkezésre allasat is, ezért csak olyan intézkedéseket tartalmaz a
program, melyek végrehajtdsa feltehetéen kevés kockazattal jar. Azokat a beazonositott
problémadkat, melyek csokkentésére nem keriilt meghatarozasra intézkedés, tjra attekintjitk a HEP
feliilvizsgalata soran.

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

Az esélyegyenlOségi program legnagyobb hozadékat abban latjuk, hogy rdiranyitja a figyelmet a
célcsoportok esélyegyenldségi szempontjaira. A legfObb szempont, hogy az esélyegyenlGség
biztositdsa kozOsségi, Ossztdrsadalmi iligy, eredményességéhez nélkiilozhetetlen a tarsadalom
minden szereplSjének (gazdasag, kozigazgatds, kozszolgaltatds, civil szféra, egyhdz,
maganszemélyek) kozremtikodése.

a) a 3-7. pontban szerepl¢ teriileteket érintd civil, egyhdzi szolgaltato és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldtdé szervezetek szdma kozfeladatonként
bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapoddsok szdma stb.)

Az Onkormdnyzat altal fenntartott intézmények, szervezetek partnerként részt vesznek az
esélyegyenléségi program megvalositasaban.
% Koz6s Onkorményzati Hivatal
Szentistvani Gézengtiz Ovoda
A Mivelddési Hazat miikodteté SZKULTINFO Nonprofit Kft.
Kis Pingvin Bolcs6de

* e

X3

8

X3

8

X3

%

X3

%

Az Istvan Kiraly Altalanos Iskola — bar a fenntartéja mar nem az énkorményzat — partnerként részt
vallal az esélyegyenldségi program megvaldsitasaban.

A civil szervezetek jelen vannak a k6zosségi életben. Az onkormanyzattal jol egyiittmiikodnek. Az
onkormanyzat palyazat ttjan pénzbeli tdmogatast nyujt szamukra.

% Szentistvani Gyongyosbokrétas Hagyomanyo6rzo egyesiilet.

% ,Karcos Murci” Hagyomanyd&rzé Szinjatszo Egyesiilet

% Kiskarit6 néptancegyiittes

% Karito néptancegyiittes
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R/
’0

)

Szentistvani Polgaror Egyesiilet
Z-40 Postagalamb Sportegyesiilet
Szentistvani Gyermekekért Alapitvany

X3

2

X3

2

X3

2

Szentistvani mesepalota alapitvany
Szentistvani Titan Sportegyesiilet
Szentistvani Romajo Egyesiilet

3

8

3

8

V&V

A meglévd jo kapcsolatot fenn kell tartani a Mez6kovesdi Mozgassériiltek Egyestiletével.

b) Onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatdsa

Az 6nkormanyzat és a civil szektor kozotti partnerség jo.

Human eréforrasként a lakossag bevonhatd kozosségi célok megvaldsitasaba. A kulturalis, sport,
szOrakozasi, kornyezetvédelmi és fejlesztési célok megvaldsitdsdhoz mozgosithatdak, szivesen
részt vesznek a munkaban.

A Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat jelenleg nem mikodik, ezért partnerként nem mtkodik
kozre.

A telepiilés lakossdga nagyrészben romai katolikus vallasu. Az egyhdz a lakdék minden
célcsoportjaval foglalkozik a hitéletnek megfeleléen. Hitoktatdst végez a helyi oktatasi
intézményekben.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, tertileti tarsuldsokkal vald partnerség

Az onkormanyzatok kozotti egytlittmiikodés tarsulds formadjaban tobb teriileten megvaldsul:
orvosi tigyelet, hdzigondozas, csaladsegitd szolgalat.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Mindenképpen esélyegyenlGségi tevékenységnek is mindsitjiik dnmagdban a civil szervezetek
meglétét. Tevékenységiikkel kozosségi életet biztositanak, hozzdjarulnak a telepiilés kulturalis
életéhez. A szervezetek gyermekeket is bevonnak tevékenységiikbe datadva tudasukat,
hagyomanydrzésiiket a fiatalabb korosztalynak. Sok idés ember is tevékeny szerepet vallal a
szervezetekben. A tarsas kapcsolatok soran fontosnak érzik magukat, az elmaganyosodas érzését
ezzel megel6zik.

f) for-profit szereplOk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A gazdasag helyi szerepldi is igyekeznek lehetdségeik szerint tAmogatni a telepiilés lakossagat.
Torekednek az esélyegyenléségi szempontok betartasdra, lehetdségeik fliggvényében.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga
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a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkormdanyzati intézmények, egyhdazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének folyamataba.

Az esélyegyenldségi program elkészitésében HEP forum miikodott kozre. Konzultdltunk az
érintett partnercsoportok képviselGivel, az intézmények vezetSivel, a civil szervezetekkel. A
problémakat kozosen megvitattuk és ez alapjan készitettiik el a jelen programunkat. A program-
tervezetet tarsadalmi vitara bocsatottuk.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalod eszkozok bemutatasa.

A Forum évenként kivanja attekinteni a megvalosulds folyamatdt, melyhez kérni fogja a
véleményezésbe aktivan résztvevOk észrevételeit, javaslatait. Szentistvdn nagykozség
Esélyegyenldségi Programja mindenki szamara nyilvanos és elérhet6. A hozzaférés a
Szentistvani  K&z8s Onkormanyzati Hivatalban {igyfélfogaddasi id6ben megtekinthetd, tovabba
a www. szentistvan. hu internetes oldalon is kozzétessziik.

54



A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitadsainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
, 1. Felel6tlentil vallalt magas s [ P
Romak , , , & 1. Felvilagositds, csalddtervezési és
, gyermekszam, eladdsodottsaggal. L i ,
és/vagy . , . pénziigyi tandcsadas.
i , 2. Alacsony iskolazottsag, a o7 ,
mélyszegény- 112 N 2. Képzési programok szervezése,
, o munkavallaldshoz sziikséges | . .. , .
ségben €16k . . Wy kozfoglalkoztatds szervezése.
képességek hianya.
., , , . Egészséges életmddra nevelésrdl
1. Egészségtelen életmod - helytelen | . §eszoes .
(14 / . (o . 1smeretterjesztes, programok
taplalkozas, mozgasszegény életmdd. ,
Gyermekek . S A szervezése.
2. A nydri sziinet idején gyermek- . . oy
., 2. A nyari szlinet idejére
programok hianya. .
gyermekprogramok szervezése.
. , o i 1. Idosekkel mnapi Kkapcsolattartas.
1. FEloregedd lakossag, iddskoruak . P p
, , Nyugdijas klub megalakulasa.
elmaganyosodas. . (e 1 .
7, ., . . | 2. Id6seket érint6 blincselekmények,
2. Az id6s emberek - hiszékenységét | |, . L , :
. . , . ) , | aldozattd valasuk és  becsapasuk
Id6sek kihaszndlva - konnyebben aldozatta . RS
, . , , megel6zése felvilagositassal,
valnak. Blincselekmények, becsapasok | ., ,
célpontiai tajékoztatassal.
P e oy 3. Egészségligyi problémak megel6zése,
3. Egészségiigyi problémak. b
feltarasa.
. Nehezitett a visszatérés a munka | 1. Bolcséde épitése - munkavallalashoz
N vilagaba. jutds segitése.
2.  Betegségek,  élettervezési  és | 2. Egészségnap szervezése, élettervezési
életvezetési problémdk. és vezetési tandcsadas.
, , L, L, I. Informacidhoz jutas segitése, palyazati
Fogyatékkal 1. A munkahoz jutas nehézsége, L . J , & . P y
1 . Y 1 lehet6ségek figyelése, ezzel is segitve a
éldk elszigetel6dés.

kozosséghez tartozast.

A beavatkozasok megvalositoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst
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1. Védond, Egészségiigyi Intézmények,
Romak l. Csalddtervezés ¢és a jovedelem Gf ° no, g?reszsegugyll n?zﬁmenye
. , Oktatasi Intézmények, Csaladsegito.
és/vagy beosztésa. B ,
. . . . ... . | Felelds: Polgarmester
mélyszegény- | 2. A foglalkoztatashoz vald hozzaférés - b L. ,
, g o . 2. Onkormadnyzat. Foglalkoztatasi Osztaly.
ségben €16k | esélyeinek javitasa. B ;
Felel&s: Polgarmester
1. Oktatdsi Intézmények, Egészségligyi
Intézmények, Gyermekvédelmi szakember,
Védono.
1. Egészséges életmodra nevelés. Felel6s: Polgarmester
Gyermekek L. . . 1 n .
2. Nyari programok gyerekeknek 2. Szkultinfo Nonprofit Kft., Sziilok, Civil
szervezetek, Egyesiiletek. Pedagodgusok,
Onkéntes munkét végzok.
Felel&s: Polgarmester
1. Szocidlis szakemberek, Civil szervezetek,
1. Eloregedd lakossag, iddskoruak | Egyesiiletek.
elmaganyosodasa. Felel6s: Polgarmester, Jegyzd
2. Iddéseket érintd bilincselekmények, | 2. Héazi gondozok, Szocidlis referens
Id6sek aldozatta valasuk, becsapdasuk | Csalddsegitd, Renddrség, Polgardrség.
megel6zése. Felel6s: Polgarmester
3. Egészségligyi problémak megeldzése, | 3. Haziorvosok, Hazi segitségnyujtok,
feltarasa. Egészségligyi Intézmények.
Felel6s: Polgdrmester
1. C)nkorményzat, Védond, Csaladsegitd
Felel6s: polga j
1. Visszatérés a munka vilagaba. e o8 PO ,garmester, }?r(.)]ek,tmened’zser' )
L, ., ) ) 5 , 2. Onkormanyzat, egyéni vallalkozdk, civil
Nok 2. Egészséges életmod, életvezetés - D o
. . szerveztek egészségligyi és pénziigyi
élettervezés.
szakemberek
Felel6s: Polgdrmester
1. anorményzat, Szkultinfo Nonprofit kft,
Fogyatékkal | 1. Munkdhoz val6 jutds — tdvmunka | Civil szervezetek, Egyesiiletek,
élok lehetéség — kozosséghez tartozas Mozgassériiltek Mezokovesdi Egyesiilete.
Felel6s: Polgarmester
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak felzarkozasi esélyeihez segitséget adunk, ezaltal
életmindségiik javul, tovabba felkeltsiik az igényt arra, hogy onalldan is képesek legyenek javitani
életiikon.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben ¢€lok életmindsége folyamatosan javuljon.
Felvilagositassal, tajékoztatassal, foglalkoztatds, képzés szervezésével segitiink anyagi helyzetiik
javitasan, hogy sajat er6bdl is tudjanak javitani sorsukon.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges testi, lelki és szellemi fejlddésének elGsegitését.
Folyamatosan odafigyeliink az idések igényeire, szamitunk tuddsukra, tapasztalataikra, segitjiik
Oket abban, hogy méltdsaggal, szeretetben élhessenek.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a munkaerd-piacra torténd visszatérést. A csaladi, sziil6i
és munkahelyi feladatok 0sszeegyeztetését, az egyenld esélyek érvényesiilését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élok specidlis problémainak feltarasara, keressiik
életmindségiik javitasat célzd lehetdségeket.
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Hivatkozva Juhasz Jozsef (1914-2003.) szentistvani szarmazasu iro, kolto, festomiivész azon
gondolataira, hogy nagyon meghatarozo a csalad és a sziil6f6ld szeretete az ember életében. A
nemzedékek egyiittélésének pozitiv példajat emlitette. ,A csaladdal egyiitt élt az anyai agi
nagymama Cseh Anna, aki a kolt6t és testvéreit meleg szeretettel vette koriil. Onéletrajzaban is
megemlékezik kiilonleges jo természetér6l.”

A gyermekkor szintén meghatarozé. ,,Gyermekkora nagy részét sziil6falujaban, Szentistvanon
toltotte. Bar nagy szegénységben éltek, mégis szivesen idézte fel élményekben gazdag
~pendelyes éveit”. A sziil6falu, a kozeli Mezékovesd és az egész kornyék, a Matyofold a
legfontosabb kotddést jelentette a kolté szamara. Lélekben soha sem tudott téle elszakadni,
amelynek koszonhetéen utols6 éveiben visszakoltozott Miskolcrol —sziil6falujaba,
Szentistvanra.”

Ko6z06s feladatunk és feleldsségiink, hogy a koltééhez hasonldan erds kotédés alakuljon ki az itt
él6kben életiik folyaman, hogy a telepiilés életképes maradjon.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Csaladtervezés és a jovedelem beosztasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Felel6tlentil vallalt magas gyermekszam,
eladdsodottsaggal.

Célok - Altalanos megfogalmazas és rovid-,
kozép- és hosszatavu idSegységekre bontasban

Tovabbtanulas, szakmaszerzés.

A csaldd eltartoképességét figyelembe véve -
gyermekszam tervezése.

Jovedelem beosztasa, szamlak rendszeres
fizetése.

A csalad biztonsagos megélhetésének tervezése,
a hitelek felvételének elkeriilése.

Egészségiigyi felvilagositas.

Résztvevok és felelSs

Tevékenységek Tajékoztatas.

(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve Pénziigyi tanacsadas. Csalad és pénziigyi
tervezeés.
C)nkormémyzat,
Védoéno,

Pénziigyi szakember
Felel6s: Polgarmester

Partnerek

Oktatasi Intézmények,
Egészségligyi Intézmények,
Civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba szedve

2020. december 31.
2023. november 30.

Eredményességi mutatok és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(rovid-, kozép- és hosszatavon), valamint
fenntarthatdsaga

Szakma tanuldsa.
Sziiletésszabalyozas.
A csaladok jobb megélhetése.

Kockéazatok
és csokkentésiik eszkozei

Erdektelenség, nemtorédomség.
Tobbszori téjékoztatds tartasa

Sziikséges eréforrasok

Human, szakemberek Osszefogasa.
Pénziigyi, koltségvetési.
Palyazati lehet6ségek.
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Intézkedés cime:

A foglalkoztatashoz valé hozzaférés
esélyeinek javitasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Alacsony iskolazottsag, a munkavallalashoz
sziikséges képességek hidnya.

Célok - Altalanos megfogalmazas és rovid-,
kozép- és hosszatavu idSegységekre bontasban

Szakképzettség nélkiili munkanélkiiliek
foglalkoztathatosaganak novelése,
tovabbképzések, tanfolyamok elvégzésére
Osztonzéssel.

A munkaerd6-piaci alkalmazkodashoz sziikséges
képességek fejlesztése.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

Tanacsadds megszervezése, képességek
fejlesztése.

Tanfolyamhoz, tovabbképzéshez jutas segitése.
Kozfoglalkoztatas.

Résztvevik és felel3s

Onkorményzat-kézfoglalkoztatast szervezs
Oktatasi Intézmények.
Felel6s: Polgarmester

Partnerek

Megyei Kormanyhivatal Mez6kovesdi Jarasi
Hivatala Foglalkoztatasi Osztaly.
Csaladsegit6 Szolgalat.

Hatarid6(k) pontokba szedve

2019. december 31.
2023. december 31.

Eredményességi mutatok és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(rovid-, kozép- és hossztutavon), valamint
fenntarthatdsaga

Szakképesitéssel rendelkez6k szdma nd.
Jobb alkalmazkodas a munkahelyen, hosszabb
idejt foglalkoztatasok.

A képzéseken résztvevk lemorzsolddasa.

Kockéazatok 11 e ., i e, ,
o . . A munkanélkiiliek részére képzési tAmogatas
és csokkentésiik eszkozei ) L,

biztositasa.

Human.

Sziikséges eréforrasok

Kozfoglalkoztatasi palyazat.
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Intézkedés cime:

Egészséges életmddra nevelés

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Egészségtelen életmod - helytelen taplalkozas,
mozgasszegény életmad.

Célok - Altalanos megfogalmazas és rovid-,

kozép- és hosszatavu idSegységekre bontasban

Erdemi egyiittm{ikodés a gyermekvédelmi
jelzOrendszerrel.

Prevencid, ismeretterjesztés, sz(irOvizsgalatok.
A gyermekek védelme.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

Tajékoztato programok szervezése.
Sportesemények szervezése.
Prevencids nap szervezése.
Szlir6vizsgalatok szervezése.

Résztvevik és felelSs

Védéns, Ovéndk, Pedagdgusok.
Felel6s: Polgarmester

Partnerek

Onkorményzat, Egészségiigyi Intézmények
Szentistvani Gyermekekért Alapitvany,
Szentistvani Mesepalota Alapitvany.

Hatarid6(k) pontokba szedve

2019. december 31.
2023. november 30.

Eredményességi mutatok és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(rovid-, kozép- és hosszatavon), valamint
fenntarthatdsaga

Egészséges gyermekek. Kevés hidnyzas az
intézményekbdl.

A gyermekvédelmi jelzérendszer tagjai kozott
rendszeres, hatékony egyiittmiikodés.

Kockéazatok
és csokkentéstik eszkozei

Az egylittm(ikddés hianya.
Megfelel6 képzettségli szakemberek
kivalasztasa.

Sziikséges eréforrasok

Human, palyazatok figyelése, szakemberek
felkérése.
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Intézkedés cime:

Nyari programok gyermekeknek

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Nyari sziinet idején gyermekprogramok
hianya.

Célok - Altalanos megfogalmazas és rovid-,
kozép- és hosszatavu idSegységekre bontasban

A szabadid 6 hasznos, kreativ eltodltése.
,Kulcsos gyerekek” biztonsagos feliigyelete.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

Igényfelmérés.
Szabadidds tevékenység megszervezése.

Résztvevik és felelSs

Szkultinfo Nonprofit Kft., Gyermekvédelmi
szakember, Oktatdasi intézmény.
Felel&s: Polgarmester

Partnerek

Civil szervezetek, Egyesiiletek, Sziilok,
Onkéntes munkat vallalé didkok.

Hatarid6(k) pontokba szedve

2019. december 31.
2023. november 30.

Eredményességi mutatok és annak
dokumentaltsaga, forrasa

Szabadid6 hasznos eltdltése.

(rovid-, kozép- és hosszutavon), valamint A sziilOk elégedettsége.
fenntarthatdsaga
Kockazatok Aktivitas hidnya gyermekek részérdl.

és csokkentésiik eszkozei

Tajékoztatas, felhivas és szervezés.

Sziikséges eréforrasok

Human, koltségvetés, szakemberek bevonasa.
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Intézkedés cime:

Eloregedd lakossag, idéskoruak
elmaganyosodasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Telepiilésiinkon egyre tobb az iddskoru lakos,
kevesebb a sziiletések szama, n6 az elvandorlas.

Célok - Altalanos megfogalmazés és rovid-,
kozép- és hosszatavu idSegységekre bontasban

Az életmindség javitasa.

Ko6z0sségi tevékenységbe torténd bevonas.
Aktivitasuk megdrzése és fokozdsa, tovabba
érdekeik képviselete.

Nyugdijas klub megalakulasa.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

Onszervezddés segitése.
Programok szervezése.

Résztvevok és felelSs

Szocidlis szakemberek.
FelelGs: Polgarmester, jegyzd

Partnerek

Civil szervezetek, Egyesiiletek, Csaladsegito.

Hatarid6(k) pontokba szedve

Folyamatos,
legkésébb 2020. december 31.

Eredményességi mutatok és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(rovid-, kozép- és hossztutavon), valamint
fenntarthatdsaga

Az elmaganyosodott id6s emberek
életmindsége javul.
A nyugdjijas klub megalakul.

Kockéazatok
és csOkkentésiik eszkozei

Erdektelenség, aktivitas hianya.
Kockazatkezelés: T4jékoztatas,
figyelemfelhivas. Mas telepiilési klubok
miikodésérdl filmek vetitése.

Sziikséges eréforrasok

Palyazati forrasok, onkormanyzati forrasok;
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Intézkedés cime:

Az idéseket érint6 blincselekmények,
aldozatta valasuk, becsapasuk megel6zése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Az id8s emberek - hiszékenységét kihasznalva -
konnyebben aldozatta valnak.
Biincselekmények, becsapasok célpontjai.

Célok - Altalanos megfogalmazés és rovid-,
kozép- és hosszutava idéegységekre bontasban

Célunk, hogy a teleptilésen olyan legyen a
kozbiztonsag, hogy az iddsek ne legyenek
blincselekmény, becsapas aldozatai.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

A polgarérok jelenléte, kozremtikodése a
teleptilésen.

Blinmegel6zéssel kapcsolatos eléadasok
szervezeése.

Renddrség jardrozése, veszély esetén
riaszthatdsaga.

Résztvevik és felelSs

Szocidlis referens, Csaladsegitd.
Felel6s: polgarmester

Partnerek

Renddrség, Polgardrség, Hazi segitségnyujtok.

Hatarid6(k) pontokba szedve

Folyamatos, 2023. november 30.

Eredményességi mutatok és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(rovid-, kozép- és hosszutavon), valamint
fenntarthatdsaga

A felvildgosité programokon résztvevok szama
nd. Kevesebb id6s ember valik aldozatta.

Kockéazatok
és csokkentésiik eszkozei

Kockazatok: az idések nem egyiittmtikoddek.
Csokkentésiik eszkozei: egytlittmikodés a
renddrséggel, polgardrséggel

Sziikséges erdforrasok

Human, jelzérendszer.
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Intézkedés cime:

Egészségiigyi problémak megeldzése,
feltarasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az iddskorral jaro betegségek.

Célok - Altalanos megfogalmazas és rovid-,
kozép- és hosszatavu idSegységekre bontasban

A betegségek megel6zése, késleltetése,
egészségmegOrzes.

Az aktiv, egészséges emberek kevesebb
segitséget igényelnek, onellatasra képesek.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

Egészségmegdlrzésre figyelem felhivas,
tajékoztatas.
Szlirdvizsgalatok megszervezése.

Résztvevok és felelSs

Szocidlis referens, Csaladsegitd
Haziorvosi szolgalatok
Felel6s: Polgarmester

Partnerek

Egészségiigyi intézmények, hazi gondozdk.

Hatarid6(k) pontokba szedve

2019. december 31.
2023. november 30.

Eredményességi mutatok és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(rovid-, kozép- és hossztutavon), valamint
fenntarthatdsaga

Szir6programokon résztvevok szama no.
Egészségesebb iddsebb korosztaly.

Kockéazatok
és csokkentésiik eszkozei

Aktivitas hianya.
Az idejében feltart problémak kénnyebben
gyogyithatok, kezelhetdk.

Sziikséges erdforrasok

Human, koltségvetési.
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Intézkedés cime:

Visszatérés a munka vilagaba

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Nehezitett a visszatérés a munka vilagaba.

Célok - Altalanos megfogalmazas és rovid-,
kozép- és hosszatavu idSegységekre bontasban

A nok esélyegyenlGségének elémozditasa a
telepiilésen.
Bolcsdde épitése.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

Bolcsdde épités, férohelyek kialakitasa.

Résztvevik és felel3s

Szocialis ligyintézd, védond
Felel6s: Polgarmester, projekt menedzser

Partnerek

Onkormanyzat, véd6nd

Hatarid6(k) pontokba szedve

Megvaldsitas 2020. januar 31.
Fenntartas 2023. november 30.

Eredményességi mutatok és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(rovid-, kozép- és hosszatavon), valamint
fenntarthatdsaga

Csokken a munkanélkiili nék szama.

Az intézményekbe beiratott gyermekek szdma
nd.

A csalddok anyagi helyzete javul.

Kockéazatok
és csokkentésiik eszkozei

beruhdzasi hiba
rendszeres miiszaki feliilvizsgalatok

Sziikséges eréforrasok

TOP-1.4.1-16 palyazati forras Bolcséde épitésre.
Human
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Intézkedés cime:

Egészséges életmadd, életvezetés és
élettervezés

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Betegségek, élettervezési és életvezetési
problémak.

Célok - Altalanos megfogalmazés és rovid-,
kozép- és hosszatavu idSegységekre bontasban

Jol funkcionald csaladok. Gyermekvallalas.
Megfelel6 munka vagy munkahely megtaldlasa.
Sikeres ndk, csaladanyak.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

Egészségnap szervezése. A helyes taplalkozas,
mozgas fontossagarol el6adas tartdsa.
Eletvezetési tandcsadds, forum megszervezése.
Tapasztalatcsere, egymastdl tanulas lehetdsége.

Résztvevik és felel3s

Haziorvosi szolgalatok, Szkultinfo Nonprofit
Kft., Pénziigyi szakemberek
FelelGs: Polgdrmester

Partnerek

Egyéni vallalkozok, Civil szervezetek,
Egyesiiletek.

Hatarid6(k) pontokba szedve

Folyamatos, 2023. november 30.

Eredményességi mutatok és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(rovid-, kozép- és hosszutavon), valamint
fenntarthatdsaga

Erdekl6édék szamanak novekedése.
Azonos érdeklddésti csoportok megalakulasa,
miikodtetése.

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Erdektelenség.
Tajékoztatas, meggydzés.

Sziikséges eréforrasok

Human, tdmogatdk felkutatdsa, szakemberek
megkeresése.
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Intézkedés cime:

Munkahoz val6 jutas - tivmunkalehetdség -
kozosséghez tartozas.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Nehéz a munkahoz valé jutas. Elszigetel6dés.
Az egészséges emberek nem ismerik a
fogyatékkal él6k mindennapi gondjait.

Célok - Altalanos megfogalmazés és rovid-,
kozép- és hosszutava idéegységekre bontasban

A fogyatékkal €16k munkahoz segitése.
A telepiilésen €16 fogyatékos emberek
gondjainak megismerése.

A kozosséghez tartozas erdsitése.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

Képzési lehetdségek feltarasa.

Szakértdi segitségnyijtas megszervezése,
informaciéhoz juttatés. Erzékenyités.

A telepiilés kozosségi programjain vald
részvételiik segitése.

Résztvevik és felel3s

Onkorményzat, Szkultinfo Nonprofit Kft.
Csaladsegitd, Egyesiiletek, Civil szervezetek.
Felel6s: Polgarmester

Partnerek

Egészségiigyi intézmények, Foglalkoztatok.
Mozgassériiltek Mezokovesdi Egyestilete

Hatarid6(k) pontokba szedve

Folyamatos, 2023. december 31.

Eredményességi mutatdk és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(rovid-, kozép- és hosszatavon), valamint
fenntarthatdsaga

A fogyatékos személyek munkadhoz jutdsa nd.
A telepiilés kozosségi életében részt vesznek.
A lakosok megismerik és segitik fogyatékos
embertdrsaikat.

Kockéazatok
és csOkkentésiik eszkozei

Nincs palyazati lehetdség. A munkaerdpiac
rugalmatlansaga.

A fogyatékkal él6k segitését szolgalod
szervezetek felkutatdsa, informaciohoz jutas.

Sziikséges eréforrasok

Human, palyazatok figyelése.
Pénziigyi, szamitdgép.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

I. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenlésége

Tovabbtanulas,
szakmaszerzés.
A csalad
eltartoképességét Egészségiigyi
figyelembe véve - felvilagositas. Humén. szakemberek
Csaladterve | Felel6tleniil véllalt gyermekszam Szocidlis Tajékoztatas Szakma tanulésa. 6ss’ze foohsa Fenntarthatd,
1 zés és a magas gyermekszam, tervezése. Szoledltatistery Pénziigyi Poledrmester 2020. december 31. | Sziiletésszabalyozas. Pénzﬁg : ' folyamatos
jﬁvedelem eladésodottsaggal. Jovedelem beosztésa, g L, tandcsadas. & 2023. november 30. A csaladok jobb e, gy,,' tevékenységgel
4 szamlak rendszeres | <% Koncepeio Csalad és megélhetése Kbltségvetesi, biztosithato
beosztasa Zamiak rendsz e & ’ Pélyazati lehetGségek. #host ’
fizetése. pénziigyi
A csalad biztonsagos tervezés.
megélhetésének
tervezése, a hitelek
felvételének elkeriilése.
Szakképzettség nélkiili
munkanelklihc?k’ o Tanécsadas Fenntarthatd,
A foglalkoztathatosdgdna | Egylittmiikodés megszervezése, Szakképesitéssel folyamatos
foglalkoztat Alacsony k novelése, i megillapodss ki ességek ’ endelke c’};ks ima nd k csc}:l ttartassal
. , iskolazottsag, a tovabbképzések, képzdkkel. P g ren ” ~a a,n ’ Human. ap ? ?r a ,a
ashoz valé (1114 I fejlesztése. . 2019. december 31. | Jobb alkalmazkodas a . L a Mez6kovesdi
2 e munkavallalashoz tanfolyamok Kozfoglalkoztat Polgarmester Kozfoglalkoztatasi ot
hozzaférés sziikséges képességek | elvégzésére Gsztonzés. | asi alyazati Tanfolyamhoz, 2023. november 30. munkahelyen, alyazat Jardsi Hivatal
esélyeinek e PeeE s | e Sl | tovabbkepzéshez hosszabb idejt palyazat Foglalkoztatdsi
javitisa ya. alkalmazko da’rs),hoz ’ jutas segitése. foglalkoztatasok. Osztaly
sziikséges képességek Kozfoglalkoztatas munkatarsaival.
fejlesztése.
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IL. A gyermekek esélyegyenlGsége

Tdjékoztats Egészséges gyermekek
Erdemi egyiittm{ikodés programok gKevésghié? JAs az ’
Egészségtelen a gyermekvédelmi szervezése. intézmén };kb(’)'l Human, palyazatok | Palyazati forras és
Egészséges | életmod - helytelen jelzérendszerrel. Az évoda és Sportesemények Y i " 7 p /y ¥ o
| , L, ’ o . . ) B 2019. december 31. A gyermekvédelmi figyelése, alapitvanyok
1 életmodra taplalkozas, Prevencid, iskola nevelési szervezése. Polgarmester L9 L , , ,
i mozedsszeatn ismeretteriesztés rogramia Prevencids na 2023. november 30. jelz6érendszer tagjai szakemberek tamogatdsa estén
nevelés /g ,g y Y. r], ! prog ) , p kozott rendszeres, felkérése. fenntarthato.
életmod. szlirévizsgalatok. szervezése. hatékon
A gyermekek védelme. Sztirévizsgalatok N . y B
Szervezdse egyiittmikodés.
Fenntarthato,
mert a sziildk is
Nyari A szabadid6 hasznos, Igényfelmérés hozzajarulnak
Nyari szuinet idejé § ’ Szabadid§ h: Human, koltségvetés,
" programok yeil;eslfu:; rla;]zi kreativ eltoltése. Koltségvetési Szabadidds Poledrmester 2019. december 31. “a :Ltlélct)észsznos un;;;lke;bseerge‘lie e anyagilag is a
gyermekek 8y P 5 ,Kulcsos gyerekek” rendelet tevékenység & 2023. november 30. e L , , gyermekek nyari
hianya. . | . B A sziil6k elégedettsége. bevonasa. L,
nek biztonsagos feliigyelete. megszervezése. szabadidejének
hasznos
eltoltéséhez.
ITI. Az iddsek esélyegyenldsége
Az életmindség
javitasa. A [
1 o e . z elmaganyosodott ,
Bloregeds | T L e | tevékenycigbe crtens Onsservezbdés idés emberek iyt
lakossa tése. SletminGsége javul. Palyéazati forrasok,
o ,g’ id&éskort lakos, bevonas. koltségvetési segltese Polgarmester, Folyamatos, ee mmoserge Javu é, yazat lorraso' ’ lehet6ségek
1 idéskoruaak s s . Programok ; . A Nyugdijas klub dnkormanyzati .
i kevesebb a sziiletések | Aktivitasuk megérzése rendelet Szervezdse jegyzd 2020. december 31. mecalakul forrasok: figyelemmel
elmaganyos szama, né az és fokozasa, tovabba ' & ’ ’ kisérése.
odasa elvandorlas. érdekeik képviselete.
Nyugdijas klub
megalakulasa.
A polgarérok
jelenléte,
Az idbseket | Az idds emberek - Syeretnénk ha a kozremiikodése a
At b hiszékenységét o, ’ teleptilésen. A felvilagosito Fenntarthato
erinto lepiil 1 1
. f telepiilésen olyan lenne ., .
. kihasznalva- . . Bilinmegel6zéssel programokon folyamatos
biincselek . a kozbiztonsag, hogy az . . L s . . .

» , K konnyebben idések tovabbra se Gazdasagi kapcsolatos Poledrmester Folyamatos, résztvevok szama nd. Human, szervezéssel,
fnenye ’ aldozatta valnak. Jegvenek program eléadasok 8 2023. november 30. | Kevés idés ember lesz jelzérendszer. intenziv
aldozatta Biincselekmények, bii g}; iy szervezése. btlincselekmény kapcsolattartassal
valasuk becsapéasok célpontjai un,clze € ine i Renddrség aldozata.

megeldzése lesznek. aidozatal jar6rozése,
veszély esetén
riaszthatdsaga..
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; Fenntarthatd
A betegségek folyamatos
megel6zése, Egészségmeglrzé s
Eodszséeiiavi Késleltetd . . egylittmtikodésse
gészségiigyi ésleltetése, sre figyelem Szliréprogramokon laz
problémak Az id6skorral jaro egészségmeglrzés. Koltségvetési felhivas, B 2019. december 31. résztvevok szama no. , o, L. L,
3 . . , e (s , Polgarmester . 1 Human, koltségvetési. | egészségiigyben
megel6zése, betegségek. Az aktiv, egészséges rendelet tajékoztatas. 2022. december 31. | Egészségesebb idésebb %s 2 szocidlis
feltarasa emberek kevesebb Szilirévizsgalatok korosztaly. teriileten
segitséget igényelnek, megszervezése. doleozskkal hazi
onellatasra képesek. & .
gondozokkal.
IV. A n6k esélyegyenldsége
Csokken a
A nék munkanélkiili n6k
. s M 16sitas 2020. ama. TOP-1.4.1-16 pélyazati
Visszatérés Nehezitett a esélyegyenldségének et Bolcséde épités, | Polgarmester egvaostias | Szama . pa yazatl Palyazati forras
. ., . ., Palyazati . § janudr 31. Az intézményekbe forras, bolcséde |
1 a munka visszatérés a munka eldmozditasa a L, férShelyek Projektmened B , o estén
o, vilaodba telepiilésen dokumentacio Kialakitésa Jser Fenntartas: beiratott gyermekek épités. fernntarthatd
vilagaba gaba. telepuiesen. ‘ 2023. november 30. szadma nd. Humén '
Bolcs6de épités. } .
A csaladok anyagi
helyzete javul.
Egészségnap
szervezése. A
helyes
taplalkozas,
Jol funkcionald mozgas Erdeklédék szaménak
Egészséges ) csaladok. . fontossagéaral N ; L . Fenntarthatd,
. . Betegségek, B , Szocialis Lo B novekedése. Human, tAmogatok |
életmod, , 7, Gyermekvallalas. P , elGadas tartésa. | Y ) szervezéssel,
, , élettervezési és L Szolgaltatasterv . . B Folyamatos, Azonos érdekl6désii felkutatasa, , ,
2 életvezetés . L Megfelel6 munka vagy s \ Eletvezetési Polgarmester gazdalkodd
életvezetési ezési Koncepcio , , 2023. november 30. csoportok szakemberek
és L, munkahely tanacsadas, , , szervezetek
problémak. 1414 i £ megalakulasa, megkeresése. ; (saval
élettervezés megtalalasa. Sikeres Orum miikdtetése. tdmogatésaval.
ndk, csaladanyak. megszervezése.
Tapasztalat csere,
egymastol
tanulas
lehetésége.
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V. A fogyatékkal él6k esélyegyenldsége

Képzési
lehet6ségek
feltérasa.
Af tékkal él6k Szakértdi Af ték
. Nehéz a munkahoz ogyatexial €0 rakeron . [oBYatexos Palyézati forras és
Munkahoz vald jutds. munkdhoz segitése. Mozgassériiltek | Segitségnyujtas személyek munkahoz a fogyatékkal €1k
valo jutas - Elszigetelédés A telepiilésen €16 Mezékévesdi megszervezése, jutasa né. Human, palyazatok munkaerépiaci
tavmunkaleh . fogyatékos emberek Egyesiilete informaciéhoz . Folyamatos, A telepiilés kozdsségi figyelése. .
1 g Az egészséges . s i & . | Polgarmester o, ) orT T elhelyezkedését
etdség emberek nem ismerik gondjainak zervezeti és juttatas. 2023. november 30. | életében részt vesznek. Pénziigyi, seeitékkel vald
h mberek nem ismeri . . L, i . . i va
kozosséghez , 1 megismerése. mulf"de“ Erzékenyités. A lakosok megismerik szamitogép. & ,
. a fogyatékkal él6k 5o ; szabalyzata o . [ ( kapcsolattartds
tartozas. . . .., | Akozosséghez tartozas ) A teleptilés és segitik fogyatékos \
mindennapi gondjait. 2 L , 97, esetén.
erdsitése. kozosségi embertdarsaikat.
programjain valo
részvételiik
segitése.

71



3. Megvalositas

A megvalositas el0készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szdmara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikod6 nem dnkormaényzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitsl, hogy vizsgélidk meg, és a
program elfogadasat kovetéen biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba ¢és irdanymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmaodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az énkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcidterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitdsara, tovébba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantaldsara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felel6s Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kit(izott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 4j
beavatkozasok meghatarozasa




- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT eldkészitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlGség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitzott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenldségi Forum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.
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A HEP Forum miikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tiilésezik.
A Férum mukodését megfelel6en dokumentdlja, {iléseirdl jegyzokonyv késziil.
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A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
felelGseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos féorumot hivunk ossze.

A véleményformalas lehetéségét biztosita az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalo HEP Férum els6
iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitdsdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeir6l a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittm(ikodd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsdra az
onkormdanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormdnyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tdrsadalmi
kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felel0sség
Az esélyegyenlGséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a Polgarmester
felel.:
- Az 0 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalti tamogatdsa, az Onkormdanyzat és a HEP Férum kozotti kapcesolat
biztositasa.
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Folyamatosan egytittm{ikodik a HEP Forum vezetdjével.
Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmodd elvét sértd esetekben meg tennie a
sziikséges  lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és feleldssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Osszehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kovetése,

az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az
onkormanyzat felel6sével kozosen

a HEP Forum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

felelések azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmddra és esélyegyenléségre
vonatkozd jogi elbirdsokat, biztositsadk a diszkrimindciomentes intézményi
szolgdltatasokat, a befogado és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bdvitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremtikodjenek
annak megvalositasaban.

Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyitdinak.

Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézménytiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az Onkormaényzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban 4allg,
szamukra szolgdltatast nyujto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéara nézve
kotelezéként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo passzust a
jovoében bele kell foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt
feladat-megosztas, egylittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormdanyzattal
kapcsolatban all6 szereplék ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartasa és mikodtetése.)
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Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetok legyenek. A HEP Férum a beszamolét a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felel6s személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre
vonasarol.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé moédon jarulnak
hozza a kitizott célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. Szentistvan nagykozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi
vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

III. Ezt kovetden Szentistvan nagykozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s........................ szamu

hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:
Képvisel-testiileti hatarozat.

Szentistvan, 2025. augusztus...

Doboéné Koncz Judit
polgarmester
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HEP elkészitési jegyzék?

(kitoltése opciondlis — amennyiben nem keriil kitoltésre, az oldal t6rolhetd)

NEV3 HEP részeit Alairas®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

2 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor(i egyetértésen és k6z0s munkan alapul, és nem kizarélagosan egy
Lpartneri alairassal” igazolt dokumentum

3 A jegyzék soronként jel6li a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

4 A jegyzék oszlopaiba kerilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betl karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az
elkészitésben részt vett, észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

5 Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.



