g Szentistvin Nagykizség Polgdrmesterétdl
3418 Szentistvdn, Széchenyiu. 10.
T.: 49/438-021, Fax; 49/338-635

e-mail: polgarmester@szentistvan. fu

ELOTERJESZTES
a Képvisel6-testiilet 2024, marcius 27-ei nyilvanos iilésére
Targy: palyazat kiirdsa a Szentistvani Gézengiz Ovoda magasabb vezetdi allasdra
Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Szentistvani Gézengiiz Ovoda igazgatojanak megbizasa 2024. julius 31-ével lejar. A pedagdgusok 1ij
¢letpalyajarol szol 2023. évi LII. térvény (tovabbiakban: Puétv.) 37. § (1) bekezdés szerint igazgatoi
megbizas nyilvanos palyazat alapjan adhatd {...} ettSl eltérden, a masodik igazgatéi ciklus esetén a
palyazat melldzhetd, ha az igazgatd ismételt megbizésaval a fenntartd és a neveldtestiilet egyetért.

Az igazgatdi (6vodavezetdi) megbizas, mely Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolo 2011, évi
CLXXXIX. torvény 42. § (2) bekezdése értelmében at nem ruhézhaté képviseld-testiileti hataskor, ezért
a palyazat kiirasra a képvisel6-testiilet jogosult.

Paétv. 37. § (2) bekezdése alapjan a péalyazat kiirasa esetén csak olyan személyt lehet kinevezni, aki a
palyazaton részt vett, a palyazati felételeknek megfelelt és vele szemben kizarasi ok nem all fenn.

A Puétv. végrehajtasarol szolo 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet) 4.
§ (6) bekezdés b) pontja értelmében a palyazati eljards eldkészitésével dsszefiiggd feladatokat a
kdznevelési intézményt fenntarto telepiilési dnkorméanyzat jegyzoje latja el.

A Korm. rendelet 4. § (2) bekezdése szerint a korméanyzati igazgatasrol szol6 2018. évi CXXV. térvény
felhatalmazasa alapjan a Kormany rendeletében kijelslt személyiigyi kdzpont a szamara megkiildott
palyazati felhivast a személyligyi kézpontrol és a Kozszolgdlati Személyiigyi Szolgéltatasi
Keretrendszerrél, valamint ezzel Osszefiiggésben egyes kormanyrendeletek moédositasarol szold
716/2021. (XI1.20.) Korm. rendelet alapjan kozzéteszi. A Korm. rendelet 4. §-a meghatarozza a
palyazati felhivas tartalmat, tovabb e § (3) bekezdése szerint a palyazati felhivast a fenttartd és a
munkéltaté honlapjan, valamint székhelye és telephelye szerinti telepiilésen a helyben szokasos modon
is kozzé kell tenni.

A 4. § (4) bekezdése szerint a palyazatok benyujtasi hatarideje a munkaltaté vezetésére kiirt palyazat
esetén harminc napnal nem lehet révidebb nem lehet. A (8) bekezdés szerint a kinevezési, megbizasi
jogkor gyakorloja a palyazati hatarido lejartat kdvetd harminc, vagy — ha az elbiralasra véré palyazatok
szdma a huszonotét eléri — hatvan napon beliil kételes elbiralni a benyujtott palyazatokat.
Onkormaényzati fenntartdsu intézmény esetén a palyazatokat a képviselé-testiilet részére a benyjtasi
hatarid6 lejartat kdvetd harmincadik, illetve hatvanadik napot kovetd elsd testiileti iilésre be kell
nyujtani.

A Phétv. 73. § (1) bekezdése alapjan a vezeti megbizas ellatisa a kinevezés szerinti munkakér mellett
vezetd beosztisra torténd megbizassal torténik. Intézményvezetdi feladatot az igazgatd, tobbeéla
koznevelési intézményben a fOigazgatd (a tovabbiakban egyiitt: igazgatd) lathat el. A tébbeél
koznevelési intézmény szervezeti és szakmai tekintetben 6nallé intézményegységét intézményegység-
vezetd vezeti. A Kormany rendelete hatdrozza meg az igazgatd (foigazgatd) helyettese, valamint az
egyéb vezetdi megbizasok korét, tovabba a megbizas feltételeit. (2) Nevelési-oktatasi intézményben
igazgatdi megbizas felséfokii végzettséggel, pedagogus szakképzettséggel rendelkezd és a Kormany
rendeletében meghatarozott egyéb feltételnek megfeleld személynek adhato. {...}



(3) A vezetdi megbizas allami vagy dnkormanyzati fenntartasi munkaltato esetén legfeljebb 6t évig
terjedd hatarozott idore szol, {...}. A jogszabaly vagy munkaltatoi dontés alapjan hatarozott idére adott
vezetdi megbizas vagy kinevezés lejarati idépontjat akkor is Gigy kell meghatarozni, hogy az a julius 1-
Jétol augusztus 15-ig terjedd idészakra essen, ha ezaltal a megbizas 6t évnél legfeljebb hat hénappal
korabban vagy késobb jarna le.

A Korm. rendelet 26. § szerint az igazgatoi megbizas feltétele

a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakor betoltéséhez sziikséges, a Korm.
rendelet 2. mellékletben meghatarozott szakképzettség, kozépiskolaban pedagdgus-munkakér
betSltésére jogositd mesterképzésben szerzett szakképzettség,

b) pedagogus-szakvizsga keretében szerzett igazgatdi szakképzettség,

c) legalabb négy év pedagogus-munkakorben, vagy heti tiz tandra vagy foglalkozds megtartdsara
vonatkozo oraadoi megbizas ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat, valamint

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakérben fennalld, hatérozatlan idére, teljes
munkaidére szold kinevezés vagy a megbizassal egyidejlileg pedagdgus-munkakérben térténd,
hatarozatlan id6re teljes munkaidore sz6l6 kinevezés.

(2) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti 6raaddi megbizas ellatdsa sordn szerzett szakmai gyakorlat
megallapitasakor az egy id6ben tobb koznevelési intézménnyel fennallé 6raaddi megbizési jogviszony
keretében ellatott tandrak, foglalkozésok szamat 6ssze kell adni.

{...}

(6) Ha az igazgatdi megbizasra iranyuld palyazati eljaras azért nem vezetett eredményre, mert egyetlen
palyazé sem rendelkezett pedagogus-szakvizsga keretében szerzett igazgatoi szakképzettséggel,
legfeljebb egyszer két évre sz6l0 igazgatdi megbizas adhato annak a személynek is, aki az igazgatoi
megbizas tobbi feltételének megfelel, rendelkezik pedagdégus-szakvizsgaval, és megbizasaval
egyidejlleg vallalja az igazgatoi szakképzettség megszerzését.

Az illetmény és juttatds megallapitasara a Paétv. és a KKorm. rendelet iranyado rendelkezéseit kell
alkalmazni.

Osszefoglalva tehat: A jelenlegi dvodavezetd (igazgatd) korabbi vezetdi ciklusaira tekintettel a palyazat
nem mellézhetd, a palyaztatasi eljarasba jogszabaly szerint beépitett hataridékre tekintettel, tovabba
annak érdekében, hogy a jelenlegi vezetd jogviszonya lejartakor az (ij vezetdi megbizas mar rendezve
legyen célszer(inek tartom, ha a palyazat kiirasarol mar most hatarozunk.

Kérem, hogy a hatérozati javaslatot és a mellékletét képezé palyazati felhivast elfogadni sziveskedjenek!
O

Szentistvan, 2024. marcius 20. S & / . ) - .
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HATAROZATI JAVASLAT

Szentistvan Nagykozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
.../2024, (111.27.) hatarozata

palyazat kiirasarol a Szentistvani Gézenguz Ovoda magasabb vezetdi allasira

1. Szentistvin Nagykozség Onkorméanyzat Képvisels-testiilete a hatdrozat melléklete szerinti
tartalommal palyazatot hirdet a Szentistvani Gézengiz Ovoda igazgatoi dlldsa betoltésére.

2. A Képviselo-testiilet a palyazat kiirasaval és a palyazati eljaras lebonyolitasaval a jegyz6t bizza
meg.

Hatéaridé: azonnal
Felelos: Dr. Hajdi Andras jegyz6



ALLASPALYAZAT
Szentistvan Nagykozség Onkormanyzat
palyazatot hirdet koznevelési foglalkoztatotti jogviszony keretében a
Szentistvani Gézenguz Ovoda
IGAZGATO

munkakor/feladatkor betoltésére.

Tevékenységi kor (ellatandé feladatok): Onalldéan miikodé intézmény vezetése, az
alapitoé okiratban foglalt tevékenység magas szakmai szinvonalon torténd ellatasa.
Iranyitja, tervezi, szervezi az intézmény szakmai tevékenységét.

Betoltend6 allas szakmacsoportja: nevelés
Betiltendd allas munkakoérének szakteriilete (munkakorcsalad): egyéb
Betodltend6 allas jogviszonya: Koznevelési foglalkoztatotti jogviszony

Foglalkoztatas idétartama, munkaideje, munkarendje, formaja: Hatarozott, teljes
munkaidd, heti 40 6ra

Munkavégzés helye: 3418 Szentistvan, Széchenyi utca 12/A.

A munkaltatoval, allassal kapcsolatos egyéb lényetes informacié: (pld. jogviszony,
Iétesités feltételei, probaidd, illetmény/fizetés, specidlis adatvédelmi tajékoztatis,
szervezet honlapjanak cime, stb.)

Jogallasbdl fakadé jogszabalyi kovetelmények:
Biintetlen el6élet,
Cselekvoképesség,

Magyar allampolgéarsag vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgés és tartdzkodas
jogaval rendelkez6 személy,

Ne alljon a tevékenység folytatasat kizard foglalkoztatastol eltiltas hatélya alatt.
Elvart/végzettség képesités:

Felsofoku végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA),
Ovodapedagdgusok képzése, foiskola,

Kozoktatasi vezetd és pedagdgus szakvizsga.

Elvart szakmai tapasztalat (év): 4

Egyéb palyazati feltétel meghatarozasa:



2023. évi LII. torvény 73-75. §-a valamint a 102. § (2) bekezdés g) pont szerint
dvodapedagbgus munkakorben szerzett legalabb 4 év szakmai gyakorlat. Szakmai
helyzetelemzésre épiild, fejlesztési elképzeléseket tartalmazd az intézmény vezetésére
vonatkozd szakmai program. Nyilatkozat arra vonatkozoan, hogy a palyazati anyagot a
palyazat elbirdlasaban résztvevok megismerhetik és abba betekinthetnek. Nyilatkozat
arrol, hogy hozzajarul-e a palyazé a palyazat nyilvanos iilésen torténd képvisel6-testiileti
targyalaséhoz.

Illetmény és juttatas megallapitasa:

A pedagogusok 1) életpalyajardl szolo 2023. évi LI térvény és a végrehajtasarol szolo
401/2023. (VII1.30.) Korm. rendelet iranyadé rendelkezései szerint.

A palyizat részeként benyujtandé igazolasok, alatdmaszté dokumentumok:
Fényképpel ellatott szakmai 6néletrajz,

végzettséget, szakképesitést igazolod okiratok masolata,

érvényes erkolesi bizonyitvany.

Palyazat benyitjtasanak hatarideje: 2024. aprilis ...

Palyazat elbiralasanak hatarideje: 2024. junius ...

Koznevelési foglalkoztatotti jogviszony idétartama: hatarozatlan idejli koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony

Vezetdi megbizas idotartama: 2024, augusztus 1-t61 2029. julius 31.
Publikalas tervezett idépontja: 2024. aprilis 5.

A palydzati kiirds kozzétevdje a Beliigyminisztérium (BM). A pdlydzati kiirds a
kozigazgatdsi szerv dltal a BM részére meghiildott adatokat tartalmazza, igy annak
tartalmdért a hatdlyos jogszabdly alapjdan a pdlydzatot kiiré szerv felel.



