SZENTISTVANI
GEZENGUZ

OVODA

2022/2023
NEVELESI EV
ERTEKELESE

Készitette: Konczné Besenyei Agnes
ovodavezeto

»A gyokerek persze nem latszanak, de tudod, hogy azok tartjak a fat.”

(gbrog mondas)



INTEZMENY ERTEKELESE

2022-2023. nevelési év értékelése

Bevezetés:

A 2022/2023-as nevelési éviink a korabbi évekhez képest nyugodtabban kezdddott. A nevelési év kezdetén kiilonleges intézkedéseket nem kellett
alkalmaznunk, ezért az 6vodai beszoktatas sziilokkel egylitt tortént, igy biztositott volt a kicsik szamara a nyugodt, kiegyensulyozott 1égkor, ami
ebben az esetben nélkiilozhetetlen. Szeptember elseje minden kisgyermeknek biztonsagban telt, hiszen a vidam évnyito keretében mindenki az
¢desanyjaval tolthette az elsé napot az 6vodaban.

A 2022/2023-as nevelési év munkaterve, az intézmény bels elvarasai, a belso ellendrzések és az onértékelések soran feltart eredmények alapjan
késziilt az éves értékelés. A pedagdgiai program, vezetdi palyazat, munkaterv hatarozzak meg a nevelés céljait és a cél eléréséhez sziikséges
feladatokat. Tovabba felhasznaltam sajat megfigyeléseimet, 6vodank statisztikai adatait, a munkak6zosség beszamolgjat, gyermekvédelmi felelds
éves beszamologjat, a sziilok elégedettségmérési eredményeit, illetve a nevelési év ellendrzési terve alapjan gyljtott tapasztalatokat. Jelentds
feladatunk a kiemelt feladatok teljesiilése, a modszertani megtijulas. A beszamolé altal Ondk el6tt is ismertté valnak a pedagdgiai munkank és a
célkitlizéseink. A neveldtestiilet munkdja tiikkrozédik 6vodéank kiilsé- belsd kdrnyezetében, valamint nyomon kdvethetd dvodasaink fejléddésében.

Ovodank hosszi tava miikodésének titka, a kozosen kialakitott nevelStestiileti szemlélet, hogy a nevelési célokat, feladatokat a sziildkkel
egyiittmiitkddve, neveldpartneri viszony kiépitésével valdsitjuk meg. Az dvoda minden dolgozdjaval szemben tdmasztott alapvetd elvards, hogy
munkadja soran biztositsa a gyermekek fejlddéséhez sziikséges biztonsagérzetet, védelmezd szeretetet. Célunk: - az életkori- €s egyéni sajatossagok,
valamint az eltérd fejlédési iitemek figyelembevételével — eldsegiteni 6vodasaink harmonikus fejlddését, a gyermeki személyiség kibontakozasat,
az esetleges hatranyok csokkentését.



1. Pedagogiai folyvamatok

Pedagdgiai folyamatok — Tervezés

Szempont: 1.1. Hogyan valésul meg a | Elviaras: Az éves munkaterv osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
stratégiai és operativ tervezés? munkakozosségek terveivel.

Pedagogiai folyamatok — Megvaldsitds

Szempont: 1.2. Milyen az intézmény | Elvaras: A nevelési év végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo nevelési év
miikodését iranyitd éves tervek és a | tervezése.

beszamolok viszonya, hogyan épiilnek

egymasra?

Elvarasok Tervezés - stratégiai és operativ tervezés

Az éves munkaterv 0sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosség munkatervével egyarant. Az 6vodank
pedagogiai programjanak céljai és tartalma Gsszhangban van az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak célrendszerével és
tartalmaval, valamint az Alapitd Okirattal. A pedagogiai programunk a gyermeki személyiség fejlesztésére vonatkoz6 célkitiizések, a
rendelkezésre allo eszk6zok, modszerek, munkaformak és pedagogiai kornyezet kozotti dsszhang megteremtésére torekszik, a
gyermekek életkori sajatossagainak maximalis figyelembevételével. A Szentistvani Gézengtuz Ovodaban a haroméves kortol kotelezd
ovodaba jaras ideje alatt az 6vodai nevelési folyamat célja, feladata a gyermeki személyiség harmonikus testi és szocidlis fejlddésének
elosegitése. Ezen beliil:

— az egészséges ¢letmod alakitasa,

— az érzelmi, az erkolcsi €s a kozosségi nevelés

— az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa.




Meghatarozonak tartjuk az érzelmi biztonsagot ado, elfogado, szeretetteljes, kiegyensulyozott, nyugodt 1égkort, mint a szocializacid
¢s kozosségi nevelés, valamint az integracid alapkovét. A csoportok kialakitdsandl homogén életkorti csoportok szervezésére
toreksziink. fgy a harom 6vodai csoportbél egy kiscsoport (3-4 évesek) egy kozépsd csoport (4-5 évesek) és egy nagycsoport (6-7
évesek) mikodott
Az 6vodai élet, tevékenységi formai:

o Jaték

e Verselés, mesélés

e Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

e Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

e Mozgas

o Akiilso vilag tevékeny megismerése

e Munkajellegili tevékenységek

e Atevékenységekben megvalosulo tanulds

A 2022-2023. éves munkatervben megfogalmazott feladatok teljes mértékben megvaldsultak, sét a be nem tervezett, varatlan
eseményekkel, programokkal kiegészitve.

1.) Felkésziilés a pedagdgusok szakmai ellenérzésére, a tanfeliigyeletre. 2021. november 30.-an tette kozz¢é az Oktatasi Hivatal a
pedagbgiai-szakmai ellenérzési tervbe vald bekeriilést, melyet kés6bb moédositottak. Ennek alapjan az intézményvezetd
tanfeliigyeleti idopontja: 2022. 10. 04.-én volt. Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés pedig 2022. 11. 08.-an tortént meg.
Onértékelésre ebben a nevelési évben is sor keriilt (1 & dvodapedagogust és az dvodavezetdt jeldlték ki az dnértékelési
feladatok elvégzésére), tovabb folytatodtak a hospitalasok is.

2.) A kiegészitett ONOAP feladatainak megvalésitasa szintén realis, fontos feladatunk volt tobbek kozt:

e Testi és a mentalhigiénés egészség fejlesztése
e Kodrnyezettudatos gondolkodas kialakitésa, a fenntarthatosagra valo nevelés (pl. szelektiv hulladékgytijtés
csoportonként és 6vodai szinten is, komposztalas, kupakok folyamatos gyiijtése és az {ijra hasznositas).




o Korszer(i taplalkozas eldsegitése (pl. magas cukor-, s6-, és telitetlen zsirtartalmu ételek, cukrozott, édes italok
elkeriilése...)
e Mozgésigény mindennapi kielégitése, mozgasfejlesztés.

3.) Az intézmény szabalyozé dokumentumai:
e Pedagdgiai program

e Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

e Héazirend

e Eves pedagogiai-miikodési munkatery

Az intézmény altal megfogalmazott pedagogiai célok a Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott - 2018.1X.1-t61
modositott - Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazott elvarasok teljesiilésének megvaldsulasat szolgaljak.

Az éves tervek €s beszamolok egymasra €piilnek. A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezd nevelési
év tervezeése.

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok — a csoport, valamint a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek adottsagait figyelembe véve — megjelennek a pedagogus tervezémunkéjaban és annak litemezésében. A pedagdgiai munka
megfelel az éves tervezésben foglaltaknak az esetleges eltérések indokoltak. A teljes pedagogiai folyamat kdvethetd a tematikus
tervben, a csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban. A tervek megvalositasa nyomon kovethetd, a napi pedagogiai
gyakorlat a célok megvaldsitasat szolgaljak.

Pedagogiai adminisztracio, tervezés:

Csoportnaplé: Pedagogiai Programunkra épiild, differencialt, pedagogiailag értékes, modszertanilag atgondolt nevelési tervek irodtak
mind a két félévre az intézményi szokdsok megtartdsaval, az adott korcsoport életkordhoz igazitott tervezéssel.

A fejlédést eldsegitd tartalmakat az dvondk a nevelési terv, éves tematika mentén épitették fel €s heti szinten terveztek. A havi
tevékenységek rovid dsszefoglalasa a naplo dokumentacios részét képezi.




Mulasztasi napld: A mulasztasi napld adatainak tévesztés nélkiili vezetése nagyon fontos, hiszen alapja, mind a KIR statisztikai
rendszer adatszolgaltatdsanak, mind a belsd ellendrzés normativa igénylésének. A naplok vezetése minden nevelési év elején
megbeszélésre kertil, de mindig adodnak 11j helyzetek, bizonytalansagok, amit elézetes megbeszélés és a jogszabalyi hattér kovetése
¢és betartasa soran folyamatosan rogzitiink, esetleg javitasra is sor keriilhet. A hianyzasok, mulasztasok igazolasa el6térbe keriilt a
Gyermekvédelmi torvény szabalyozéasa miatt.

Oktatasi azonosité igénylése minden 6vodas gyermek szdmara, Oktatasi Hivatal.

Az oktatasi azonositd igénylése, tanuloi-alkalmazotti jogviszony valtozdsainak folyamatos feltdltése, bejelentése kiemelt figyelmet
igényel. Az elektronikus rendszer allando javitasa, frissitése, a nagyszamu igényekhez valo igazitdsa folyamatos ellendrzé munkat

kovetel meg.

A gyermekek fejlettségének nyomon kovetése minden pedagdgus feladata, erre a célra szolgal a gyermek fejlddését nyomon kovetd
dokumentécio folyamatos vezetése. Minden sziil6i értekezleten az 6vodapedagogus kotelessége, hogy megtekintés és alairds céljabol
atadja a sziilonek ezt a dokumentaciot. Més alkalommal, fogado6 oran, elére egyeztetett idépontban is lehetdsége nyilt/nyilik a sziilonek,
hogy az dvodapedagogusok tdjékoztatast nyujtsanak a gyermeke fejlédésérdl, amennyiben igényt tart rd. Sajnos tovabbra is kevés
szulo élt ezzel a lehetdséggel.

KIRA rendszer miikodtetése: Az dvodavezetd €s a pedagdgiai asszisztens kapott jogosultsagot a rendszer miikddtetésére. A hianyzasok,
tavol maradasok jelentése, a besoroldsok adminisztralasa is a feladataink kozé tartozott/tartozik.

Pedagoégiai folyamatok —Ellendrzés

Szempont: Hogyan miikddik az ellenérzés | Elvaras: Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé
az intézményben? ellendrzést végeznek.

Elvarasok

Az ellenorzés miukodtetése az intézményben




Az ellendrzés és értékelés célja a pedagodgiai gyakorlat segitése és fejlesztése. Belsd ellendrzések legfontosabb feladata az
intézményben folyd pedagogiai tevékenységek megfigyelése, annak feltarasa, hogy milyen teriileten sziikséges erdsiteni a pedagogus
munkajat.

Tajékozdodni a rendelkezésre all6 szakmai felszerelések, fejlesztd és szemléltetd eszkozok hasznositasarol, ezek bovitésének,
korszerlsitésének igényérol.

Belsd ellendrzési-értékelési rendszeriinket is aktualizalnunk kellett a megvaltozott elvarasoknak megfelelden. Uj latogatasi-ellenérzési
szempont szerinti értékelés, vazlatiras, onértékelés és reflexidé voltak az Ujszerli elemei az ellendrzéseknek. Minden csoport
munkéjanak ellenérzése megtortént az 1j szempontok szerint.

Teriiletei:
- Dokumentumok, irasbeli munkak ellenorzése
- A felel6sok munkdjanak, a hataridék pontos betartasanak az ellendrzése.
- A csoportokban kialakult szokas és szabaly rendszer ellenérzése.
- A neveldmunka feltételeinek ellendrzése.
- A pedagobgiai, szakmai munka ellenérzése, elemzése, értékelése.
- A pedagoégiai program megvalosuldsanak nyomon kovetése, ellendrzése.

Az intézményben belso ellendrzést végeztem. Az intézményi ellendrzés:

* spontan megfigyeléssel

* tervezett megfigyeléssel

* dokumentum ellendrzéssel.

Spontan megfigyelés: A megfigyelés nem bejelentett, a nap barmely iddszakaban megvalosulhatott.
Célja:

» Szeptemberi beszoktatas, befogadas.

* Csoport szokasainak, szabalyainak alakulasa.

« Udvaron, csoportszobaban a szabad jaték, mozgas és a nyari udvari élet szervezése.
Hatarid6: folyamatosan




Tervezett megfigyelés:

Célja: A kiemelt feladatok megvaldsitasanak mikéntje, tdjékozodas az 6vondk, dajkdk, pedagdgiai asszisztens munkajardl, a
csoportokrdl informaciogytijtés és ezek eredményeinek rogzitése.

Jaték/kezdeményezés/tevékenység/projekt megfigyelése csoportlatogatasok, hospitalasok alkalméval. A kiemelt figyelmet igénylo

gyerekek, SNI gyermek differencialasa is szempont volt a megfigyelés soran.
Dokumentum ellendrzés: A csoportban hasznalt dokumentumok ellendérzése, azok pontos hataridére vald vezetése:

* 0vodai csoportnapld

« felvételi és mulasztasi naplod

» gyermek anamnézis, a gyermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentacio (fejlédési naplo)

Fokozottan kell figyelni a pontos és mindig naprakész dokumentumvezetésre.

Eredmény: A pedagdgusok és a pedagogiai asszisztens is koriiltekintden és napra készen vezetik a dokumentumokat.

A dajkak ellendrzését az dvodavezetd-helyettes végezte, melynek dokumentacidi megtalalhatok az ,,Ellendrzés mappéaban”.

A csoportlatogatas tapasztalatait a latogatott csoport pedagégusaival egyéni konzultacio keretében beszEltik meg. A szakmai munka
nyomon kovetése €s ellendrzése céljabol minden csoportban tortént latogatas a beszoktatas idészakaban, év kdzben pedig a szokasok,
szabalyok, gondozasi feladatok megvalosulasanak ellendrzése tortént. Megfigyeltem a szabad jatékot, a kiilonbozo tevékenységeket
¢s a hospitalasok alkalméval is tovabbi betekintésre volt lehetdségem a pedagdégusok munkajardl és a csoport €letével kapcsolatban.
Az egészséges ¢letmddra nevelés, hangsulyozottan a mozgas fejlesztése kiemelt ellendrzési teriiletet képezett, hiszen kiemelt
feladatunk volt ebben a nevelési évben. A Pedagodgiai Programunkban ¢és az éves munkaterviinkben meghatarozott kiemelt
feladatunknak szinteréiil szolgalt az intézmény két udvara, ahol a lehetd legtobb id6t toltotték a gyermekek, tudatosan tervezett,
szervezett szabad mozgéssal, jatékkal. Megemliteném a ,,Gézenglzok kiskertjét”, ahol szintén sokat tartozkodtak a kozépsds és
nagycsoportos gyerekek, hiszen az egészséges ¢letmodra neveléshez hozzatartozott a sajat magunk altal megtermelt zoldségek,
gyuimolcsok fogyasztasa. A kornyezettudatos magatartasra nevelésben kiemelt jelentdsége volt a szelektiv hulladékgytijtésnek és a
komposztalasnak. A kupakgyiijt szivben szelektiven gytjtjikk a kiilonféle kupakokat, mely az érzelmi nevelés mellett szintén az
ujrahasznositas egyik formajat segit megtanitani a gyerekeknek. Tovabba a felajanlasokkal a beteg kisgyermekek gyodgyulasat
tamogatjuk, segitjiik.




Az ellenorzés tapasztalatainak osszegzése:

- Az 6vodéban a beszoktatas €s a szokds-szabalyok kialakitdsa azonos elvek mentén tortént.

- Az étkeztetés szokasainak kialakitasa mindharom csoportban hasonloképpen torténtek. A kiscsoportban az 6nkiszolgalas, mig a tobbi
csoportban mar a naposi munka keriilt elétérbe. Ez is része a munkara nevelésnek, mely nagyszertien miitkodik 6vodankban és a
gyermekek is igen kedvelik a naposi munkaval jar6 feladatokat.

- Az egészséges életmddra nevelés elvei a csoportokban megvalosultak. Keriiltiik a cukros ételek és italok fogyasztasat, el6térbe
helyeztiik a zoldségek, gylimdlcsok gyakoribb, naponta, esetleg napi két alkalommal térténd kinalasat.

- A tornaszoba beosztasat a csoportok betartottak, a testnevelés foglalkozas a csoportokban differencialtan tortént.

- A jatékba agyazott tanulas modszeres tervezése és alkalmazasa mind a 3 csoportban megvaldsult.

- A szabad jaték fontossaganak szem el6tt tartasa is megvaldsult mind a harom csoportban.

Pedagogiai folyamatok —Ertékelés
Szempont: Milyen a pedagogiai | Elvaras: Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
programban meghatarozott gyermeki | dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit osszekapcsoljak, sziikség
értékelés miikkodése a gyakorlatban? esetén fejlesztési tervet készitenek.
Az oOvodapedagogusok a gyermekek eredményeirol fejleszté6 céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviselgjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelo
formaban a gyermeknek.
Elvarasok A pedagdégiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodése a

gyakorlatban




20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 63.¢ - az 6vodanak, az 6vodas gyermek fejlodését nyomon kell kévetni, €s azt irasban is rogziteni.
A torvénynek megfeleléen mind harom csoportban folyamatosan nyomon kovették az 6vodapedagogusok a gyermekek fejlodését és
azt évente két alkalommal (oktober €s majus) rogzitették a személyiségfejlodési naploban. Errdl természetesen megtortént a sziilok
tajékoztatasa is. Minden sziil6i értekezleten az 6vodapedagdgus kotelessége, hogy megtekintés és alairas céljabol atadja a sziilonek ezt
a dokumentaciot. Mas alkalommal, fogad6 oran is lehetdsége nyilik a sziilének, hogy az 6vodapedagdgusok tajékoztatast nydjtsanak
a gyermeke fejlodésérdl, amennyiben igényt tart rd. Sajnos kevés sziilo élt ezzel a lehetdséggel.

Pedagogiai folyamatok —Korrekcio

Szempont:
megfigyelés,

Mi torténik az ellenérzés, | Elvaras: Az intézmény stratégiai és operativdokumentumainak elkészitése, modositasa soran
értékelés eredményeivel? | megtorténik az ellenérzések soran feltart informaciok felhasznalasa
(Elégedettségmérés, intézményi

onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki

mérések.)

Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokasos formaban rogzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsigok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa. Ezt kovetéen az intézmény a mérési-értékelési eredmények fiiggvényében
sziikség esetén korrekciot végez.

megfigyelés, mérés, egyéb

Az intézmény stratégiai dokumentumai

Torekszem a Pedagogiai Program, a vezetdi program, az ot évre szold Onértékelési program és az éves munkaterv koherencijara.
Ezek figyelemmel kisérése folyamatos, az aktudlis feladatokat k6z6sen megvizsgaljuk, megoldasukra operativ tervként munkatervek
késziilnek.

Mindezek a gyermekekkel kapcsolatos munkank mindségi fejlodését, a mindsitéssel, tanfeliigyelettel €s az onértékeléssel kapcsolatos
munkankat segitik.




2022. szeptember elsejére elkésziiltek az alabbi taniigyi dokumentumok:
. SZMSZ kiegészitése,

. Munkaterv a 2022-2023-es nevelési évre

. Az ingyenes ovodai gyermekétkeztetéshez sziikséges dokumentumok elokészitése.

. Onértékeléshez sziikséges dokumentumok, Onértékelési terv 2022/2023 nevelési évre

. SZGO alkalmazottainak munkaidd beosztasa

. Belso ellendrzési terv

. Kozzétételi lista

. Munkatervek: Gyermekvédelmi munkaterv, Szakmai munkak6zosségi munkaterv és az egyéb felel6sok munkatervei

A tervek elkészitése a nevel6testiilet bevonasaval tortént, a Sziiléi Szervezet és a fenntarto ¢élt a véleményezési jogaval. Az intézmény
munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ben megtortént. Biztositott volt a fenntartoval valo jogszabaly szerinti egytittmiikodés.

A koz6s gondolkodas a stratégiai célok belsévé valasa alapvetéen meghatarozza az dvoda 1égkorét, megitélését. Vezetdtarsaimmal
nagyon erds a kozos gondolkodas. Alapvetéen legfontosabb feladatunknak tekintjiik a rank bizott gyermekek érzelmi, értelmi, fizikai
sziikségleteinek maximalis kielégitését, a csaladokkal vald legoptimalisabb egyiittnevelést. Ebben az évben Sajnos kevesebb idot
toltottem a sziilokkel vald beszélgetéssel a szabalyozasok miatt, nem tudtuk kihasznalni a nyilt napok adta lehetéséget a sziil6i
kapcsolattartas erdsitésére. Ebben a nevelési évben egyéni probléma kezelésére nem keriilt sor, hiszen nem érkezett egyéni panasz.

Onértékelésben és minésitésben részt vevé pedagogusok és eredményeik

Onértékelés: 1 dvodapedagogus onértékelését inditottuk 2023. januartol, viszont betegség miatt felfiiggesztettiik. Az ov.
onértékelése februarban indult.
Mindsités: nem volt ebben a nevelési évben.
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Gyermekek mérése-értékelése
Sziiloi és gyermeki elégedettség mérések eredményei

Ebben a nevelési évben a mar évekkel ezeldtt kidolgozott rendszer alapjan tortént a gyermekek mérése, értékelése mind a harom
csoportban. Az eredményeket egyénenként, csoport €s dvodai szinten is értékeltiik, majd rogzitettiik az informatikai rendszerben.

A mérések eredményeit 6sszehasonlitottuk és kdvetkeztetéseket vontunk le, a fejleszthetd teriiletekre fejlesztési tervet készitettiink.
Intézménylinkben folyamatosan kovetjiik a gyermekek fejléddési folyamatait, ezeket dokumentaljuk és sziikség esetén fejlesztési tervet
készitiink. Az egyéni fejlesztési tervnek megfelelden tortént az egyénre szabott értékelés, melyek a fejlodést nyomon kdvetd napldban,
dokumentécioban régzitésre keriiltek, nyomon kovethetok.

A mérések soran kapott eredmények alapjan jol lathatova valik az egyes gyermekek fejlédési iliteme, az esetleges fejlédésbeli
elakadasok, amely alkalmakor az ok megtalalasa és a fejlodés ,,ujrainditasa” a feladatunk (esetleg kiilsé szakemberek bevonasaval).
A csoportok éves értékelésébdl jol lathato a kidolgozott mérés-értékelés rendszeriink eredményei. (1asd: Mérés-értékelés dosszi€)

Felmértiik és értékeltiik az iskolaba mené gyermekek tudasat, fejlettségi jellemzéit az Ovodai Nevelés Orszagos Programja alapjan.
A fent felsorolt mérések alkalmasak a fejlédési folyamat kovetésére, a lemaradasok, eredmények, egyénnek sz6lo feladatok
meghatarozasara, a fejlesztési tervek elkészitésére.

A gyermekek eredményeirdl fejleszt6 céllal az 6vodapedagdgusok folyamatosan visszacsatolnak a sziiloknek sziil6i értekezlet, illetve
fogaddora formajaban az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelden.

KISCSOPORT — PILLANGO csoport mérés-értékelési rendszere dsszesitett tablazatban

A 2022-2023. nevelési évben az Gijonnan érkez6 gyermekeknek szeptember — oktober honapban elvégeztiik a bemeneti mérést, majd az elsé fél
éves méréseket is elvégeztiikk oktober - november honapban.
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Az els6 fél évi eredmények teriiletenkénti alakuldsa csokkend sorrendben: szocializaciod, érzelmi nevelés; egészséges ¢letmod; anyanyelvi nevelés,
mozgasfejlettség, jaték, zenei nevelés, kdrnyezeti nevelés, vizualis tevékenység, értelmi nevelés, tanulds, munka. Természetesen egyéni tempdban
fejlodnek a gyerekek, mindenkinek van erdssége és gyengesége is.

A masodik mérést 2023. 4prilis-majus honapban végeztiik.

Minden teriileten megfigyelhetd a pozitiv valtozas, fejlodés. Egyéni litemben minden gyerméknél megfigyelhetd a fejlodés, bar néhany gyermeknél,
egyes teriileteken visszaesés is tapasto.

Csoportatlag alakuldsa mérési teriiletenként
2022.-2023. Kiscsoport
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Kiscsoportos gyermekek mérési atlaganak alakulasa
a 2022.-2023. nevelési évben
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Gyermek elégedettségivizsgalat - Kiscsoport
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KOZEPSO CSOPORT - SUNI csoport mérés-értékelési rendszere osszesitett tablazatban:

Idépont: 2022. oktéber-novemberben és 2023. aprilis-méjus

A 2022.-2023. nevelési évben az elsé mérést 2022. oktoberben végeztiik. A fejlddés nyomon kdvetése érdekében illetve fejlesztd-neveld munkank
eredményességének ellendrzése céljabol a vizsgalatot megismételtiik 2023. majusban.

Az els6 mérések utan Fejlesztési terv alapjan egyénenként is fejlesztettem az esetlegesen raszoruld gyermekeket a sziikséges teriileteken. A neveld-
oktatd munka sikerességét az alabbi diagram jol tiikrozi. Minden gyermek esetében kimutathat6 fejlodés. Természetesen a fejleszté munka tovabbra
is folytatodik a gyermekek fejlettségi szintjének folyamatos nyomonkdvetése mellett, az erre €épiilo fejlesztési tervek alapjan a kovetkezd nevelési
évben is.

A csoportatlag vizsgalata is egyértelmiien a gyermekek fejlddését mutatja. Kiemelkedd fejlddés mutathato ki a mozgas, az vizualis nevelés, zenei
nevelés, kornyezeti nevelés, az egészséges életmodra nevelés, a jaték és a matematikai nevelés terén is. Szintén fejlodést mutat, de kissé fokozottabb
fejlesztés sziikséges az értelmi nevelés, az anyanyelvi nevelés terén.

K6zépso csoportos gyermekek mérési atlaganak alakulasa a 2022.-2023.
nevelési évben
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Csoportatlag alakuldasa mérési teriiletenként
2022.-2023 Ko6zépso csoport
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Gyermek elégedettségi vizsgalat - K6zépso csoport

2022-2023.
102%
100%
98%
96%
94%
92% 1
90%
88%
86%
84%
T F T FFF S SFTEE S
&N Y & “v&" ‘&4 ng &" & \gﬂ’ P &é & Qi‘& &
S AV P 0\@ <° «&&
Q Lol < S &é’ <
& ¢
X

H Kedveli ™ Nem kedveli

A sziildi elégedettség mérés eredménye: 100%

Ez az eredmény kivalo, tehat minden sziil6 mindennel elégedett, tovabbi intézkedésre nincs sziikség.
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A NAGYCSOPORT - KATICA csoport mérés-értékelési rendszere osszesitett tablazatban:

Idépont: 2022. oktéber-novemberben és 2023. aprilis-méjus

A 2022.-2023. nevelési évben az elsé mérést 2022. oktoberben végeztiik. A fejlddés nyomon kdvetése érdekében illetve fejleszté-neveld munkank
eredményességének ellendrzése céljabol a vizsgalatot megismételtiik 2023. majusban.
Az els6 mérések utan Fejlesztési terv alapjan egyénenként is fejlesztettiik az esetlegesen raszoruld gyermekeket a sziikséges teriileteken. A neveld-

oktatdé munka sikerességét az alabbi diagram jol tiikrozi. Minden gyermek esetében kimutathat6 fejlédés

Nagycsoportos gyermekek mérési atlaganak alakulasa a 2022.-
2023. nevelési évben
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A csoportatlag vizsgalata is egyértelmiien a gyermekek fejlodését mutatja. Kiemelked6 fejlodés mutathatd ki a vizualis nevelés és a matematikai
nevelés terén is.
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Csoportatlag alakulasa mérési teriiletenként
2022.-2023. Nagycsoport
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A 2022-2023-as nevelési év soran kétszer vizsgaltuk a nagycsoportos gyermekek iskolaérettségének szintjét, mely eredményeként kimutathat6 a
fejlédés. Leginkabb a rendszeresen 6vodaba jard, keveset hidnyzé gyermekek esetében szembetiing a fejlddés. Sajnos tobben vannak, akik sokat
betegeskedtek, otthon nem kaptak megfeleld odafigyelést, fejlesztést, ezért fejlettségi szintjiik elmarad korcsoportjuktol.
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Elért atlag pontszam
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Gyermek elégedettségi vizsgalat - Nagycsoport
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Csoport és intézményi szinten elért eredményeink:

Sziiloi és gyermeki elégedettség mérések is torténtek intézményiinkben

Ssz. Mérés Szama Eredménye Mit tettiink? =N
1. Igény- elégedettség mérések
1.1. - Sziiléi 1 99 %-o0s Annyira elenyész0 az elégedetlen sziilok szama egy-egy kérdésnél, hogy nem
Kiscsoport elégedettség tortént intézkedés.

- Sziil6i 1 100 %-0s A 20 db kiosztott kérd6ivb6él mind a 20 db visszaérkezett, ahol az 6sSzesités
kozEépso elégedettség eredménye 100% lett. Mindenki elégedett mindennel, tehat fejlesztésre vard
csoport tertilet nincs.

- Sziildi 1 99 %-0s Ez az érték a 2021.-2022. évi méréshez képest 3%-kal emelkedett, mely 6romteli
nagy- elégedettség valtozas.
csoport

1.2 - Gyermeki 1 89 %-0s Legtobben a szerepjatékot jelolték meg, hogy nem kedvelik, de ez a jatékfajta
kiscsoport elégedettség ebben az életkorban még nem jellemz6é. Az asztali jatéknal bevezettiink
egyszeriibb szabaly-tarsasjatékokat, ami sok gyermek érdeklddését felkeltette,
megkedvelték ezt a jatékfajtat. A testnevelést azok a gyermekek nem kedvelték,
akik batortalanok, visszahuzodoak, és féltek a gyors mozgastol zajtol. Oket
sokszor batoritottuk, biztattuk, ha valami sikeriilt nagyon megdicsértiik, igy nott
onbizalmuk, batrabban bekapcsolodtak a torndba.
- Gyermeki
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Ssz. Mérés Szama Eredménye Mit tettiink? =

kozépsé 1 97 %-o0s Az 0ltozkodést nem kedveldt versenyhelyzet kialakitdsdval, sok dicsérettel
csoport elégedettség 0sztonoztiik. Rajzolast, barkacsolast keriiloknél a felnéttel k6zos alkotas Gromét
éreztettik meg és haza adtuk az elkésziilt alkotdsokat. Egy gyermek nem
szivesen épitett a szonyegen, mert az ott tevékenykedd fiukkal nem szeretett
volna tarsulni, ezért kozos épitkezést szorgalmaztunk egy masik szonyegen a
lanyokkal. Természetesen sok dicséret és 0sztonzés kovette Oket.

Legkevésbé kedvelik a gyerekek a pihenést, a kisebb alvasigényli gyermekeket
ebéd utan haza vitte a sziil6, ha megtehette — 5 6. Egy-egy gyermek nem kedveli

- Gyermeki 00 ¥0-08 f Ast, Abrazolast, matematikat verset, természeti tet &
nagy- 1 elégedettség ? "ogr{lo?as, a'L razolast, ,m,a Sma1 ai, ,mese ’ 3 ermesze, 1s,mere e, és az
csoport oltozkodést. Mivel ez a mérés Osszel tortént, az év soran megprobaltuk szdmukra

pozitiv megerdsitéssel vonzéva tenni ezeket a tevékenységeket, mely
véleményiink szerint sikeres volt.

OVODAI SZINTU ELEGEDETTSEG MERESI EREDMENYEK

Gyermeki elégedettség 0sszegzése

A gyermeki elégedettség 6vodai szinten 94%-0s. A nem kedvelt tevékenységek koziil a szerepjatékok és az ebéd utani pihenés az, amit tobb
gyermek sem kedvel. Ezek mellett minden mas teriileten vannak néhanyan, akik nem kedvelik az adott tevékenységeket, de szamuk nagyon kevés.
Mivel ez a mérés Osszel tortént, az év soran megprobaltuk szamukra pozitiv megerdsitéssel vonzova tenni ezeket a tevékenységeket, mely
véleménylink szerint sikeres volt.
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Gyermek elégedettségi vizsgalat - Ovodai szinten
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Sziiloi elégedettség Osszegzése

Az adatok 0sszesitésének eredményeként elmondhatjuk, hogy a sziilok 99%-ban elégedettségiiket fejezték ki 6vodank neveld-oktaté munkajaval
kapcsolatban. Ez az érték a 2021.-2022. évi méréshez képest 5%-kal emelkedett, mely kiilondsen drvendetes szamunkra, hiszen jelentds mértékben
megvaltozott az emberek élete a jarvany, és annak terjedését lassitani, megakadalyozni szandékozé intézkedések kovetkezményeként. Szigortibbak
az egészségligyi eldirasok. Enyhébb tiinetekkel sem fogadhat az intézmény gyermekeket, mely kiilondsen a munkavallalé sziilokre nagy teher.
Ennek kompenzalasara, fokozottan igyeksziink a sziildk rendelkezésére allni, segitségiikre lenni, mellyel szemben a sziildk elégedettségét mutatta
az ez évi vizsgalat.

A kérdésekre adott valaszok koziil 0t esetben mutatkozik jelentds eltérés az el6zd évihez képest:

Az adatok azt mutatjak, hogy minden gyermek szeret 6vodaba jarni. 6%-kal tobb sziil6 nyilatkozott arr6l idén, hogy gyermeke szivesen jon
reggelente 6vodaba. A javulas oka lehet az 6vodaba jaras rendjének viszonylagos visszadllasa a 2020-ban jelentkezd virus 6ta. Nem voltak az egész
ovodat érintd bezarasok, tilalmak. A gyermekek napi ritmusa stabilabb, mely biztonsadgérzetiik megerdsodését eldsegiti. A nyugodt, vidam,
biztonsagot sugarz6 légkorben torténd neveld-oktatd munka eddig és ezek utan is kiemelten fontos minden 6vodankban dolgozo évodapedagogus
szerint.

Nagy oromiinkre a sziil6k 5%-kal (98%) elégedettebbek gyermekiikkel valé személyes torodéssel, mint az el6z6 évben.

Az el6zd évhez képest a sziilék koziil 7%-kal tobben (100%0) érzik gy, hogy kéréseiket, elvarasaikat teljes mértékben, illetve altalaban
figyelembe veszi az 6voda. Ez taldn az évente ismétlodo sziiloi elégedettségi mérésben valo részvételiiknek is betudhato.

A sziil6k igényei a nyilt 6vodai déleléttoket érintden 7%-kal emelkedd tendencidt mutatnak. A mostani vizsgalat adatai alapjan 89%-uk igényli
ezeket a programokat. A sziiloknek, csaladoknak szervezett 6vodai programokat elegenddnek tartja a valaszadok 96%-a, mely a korabbi
évek eredményeihez képest sokat javult. A sziil6k erre iranyuld igényét, véleményét tovabbra is szem eldtt fogjuk tartani a kovetkezd évi
Munkaterviink elkészitésénél, a sziilokkel k6zos programok tervezésekor.
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Szempont: 2.1. Hogyan torténik a | Elvaras: A Kkiemelt figyelmet igényl6 gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
gyermekek szocialis hatranyainak | pedagégusok megfelelé informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté és oktato
enyhitése? munkajukban.
Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informaciokkal rendelkezik minden gyermek
szocialis helyzetérol.
Csoportok
G kek szama 2023. augusztus 31.-én
Ssz. | A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai 1 yermexe Szama g ¢
PILLANGO 2. SUNI 3. KATICA | OSSZESITES
1. | Beirt gyermekek szama 24 20 18 62+2 SNI
) Nemzetiségi nevelésben részt vevo 0 0 0 0
| gyermekek szama
. e , 0 1 1 2
3. Sajatos nevelési igényl gyermekek szama
4. | HH gyermek 1 2 1 4
5. | HHH gyermek 1 2 1 4
6 Rendszeres gyermekvédelmi 4 7 4 15
" | kedvezményben részesiilé
7 Sziil6i nyilatkozat alapjan téritésmentesen 22 20 18 60
| étkezOk
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Csoportok
Gyermekek szama 2023. augusztus 31.-én

Ssz. | A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai 1
PILLANGO 2. SUNI 3. KATICA | OSSZESITES
8 3, vagy tobb gyermeket neveld csaladban 5 8 6 19
© | élok

Tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy
9. | csaladjaban tartdsan beteg vagy fogyatékos 0 0 0 0

gyermeket nevelnek
10. | Nevelésbe vett gyermek 0 0 0 0
11 Beilleszkedési magatartasi, tanulési 0 0 0 0

" | zavarral kiizd6 gyermek

12. | Veszélyeztetett gyermek 0 0 0 0
13. | Anya-gyermek otthonban laké gyermek 0 0 0 0
14. | Gyermekét egyediil neveld sziild 1 3 4 8
15. | Félnapos 6vodas gyermek 0 0 0 0
16. | Specialis étrendet igényld gyermek 0 0 0 0
17. | Tehetségigéretes gyermek 0 0 0 0
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Informacidk a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek szocialis hatterérol:
Az informaciok a HHH gyerekrél az onkormanyzati hivatal munkatarsaitol, gyamiigyi feladatokkal megbizott munkatarstél és az 6voda
gyermekvédelmi felel0sétdl, valamint az d6vodavezetotdl szarmaznak. A Mezokovesdi Kistérségi Szocialis Szolgaltatod és Gyermekjoléti Kozpont

csaladgondozoja, esetmenedzsere, a B-A-Z Megyei Kormanyhivatal Mezékovesdi Jarasi Hivatala Gyamiigyi Osztalydnak gyamiigyi
szakligyintézoje ad tajékoztatast a gyermek védelembevétele, alapellatasba vétele €s ideiglenes elhelyezése esetén.

SNI és BTM gyermekek esetében: Sziild, védond, Pedagogiai Szakszolgalat szakvéleményébdl, szakemberektdl (logopédus, gyogypedagdgus,
fejlesztopedagodgus, pszichologus) szarmaznak az informaciok.

SNI gyermekek integralasa

A korabbi években, intézménylinkben nem volt SNI gyermek, ezért 2016-ban az Alapitdé Okirat modositasara is sor kertilt, melyben a fenntarto
meghatarozta, hogy milyen SNI gyermekek fogadasat tiamogatja. Jelentésen befolydsolja tervezémunkankat és ennek gyakorlati megvaldsulasat a
kiemelt figyelmet, kiilonleges banasmodot igényld sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése. Ebben a nevelési évben a kiemelt figyelmet
igényl6 gyermekek szama: 2 f6 SNI gyermek fejlesztését végezziik. Az egyik SNI gyermek 2 fonek, a masik 3 fének szamit sulyos betegségei
miatt. Nagyon kiemelt figyelmet igényel, ezért a pedagogiai asszisztens napi 4 6raban folyamatosan figyel egyéni sziikségleteire, természetesen a
csoportban dolgozo felndttek mellett.

A fejlesztésiiket gyogypedagogus, fejleszté pedagogus és logopédus végzi.

A problémak megoldasara alkalmas modszerek:

- segitd belso otletek,

- egyéni erdsségek,

- inkluziv (befogado) pedagogia,

- tovabbképzés, onfejlesztés

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld,
fejlesztd és oktatd munkéjukban.

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informacidkkal rendelkezik minden gyermek szocialis helyzetérdl.
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Tehetséggondozas érdekében végzett tevékenységek és azok eredményei

A Szentistvani Gézengiz Ovoda neveldtestiilete a P.P. alapjan segiti a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek differencialt, egyéni fejlesztését. A
kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelését, felzarkoztatasat és tehetséggondozasat egyéni képességfejlesztés formajaban, sajat csoportjukban
végzik az 6vodapedagoégusok, a gyermekek fejlddési naplojaban rogzitetteknek megfeleléen. A tehetséges gyermekek képességfejlesztésére
6vodapedagogusaink az egyéni banasmod keretében kiilon figyelmet forditanak. Felhivjak a sziilé figyelmét a kiemelkedd képességre, ismertetik a
lehetdségeket Ovodan beliil és kiviil a tehetséggondozasra.

Csoportjainkban kiemelkedd képességeket az alabbi teriileteken tapasztaltunk:

- Mozgas

- kreativitas

- kéziigyesség

- anyanyelvi nevelés

- ének zene

Azokat a gyermekeket, ahol kiemelkedd képességeket tapasztalunk, az Ovoda altal szervezett belsé és kiils6 vetélked6kon vald részvételre
0sztonodzziik. A nevelési év sordn szamos ilyen alkalom adddott: rajzversenyek, rajzpalyazatok, sportversenyek, szavalo verseny.
A csoportokban a tehetséggondozas a differencialt fejlesztéssel valosult meg.

Délutan szervezett kiilon foglalkozasaink lehetOséget nytjtottak a gyermekeknek arra, hogy heti 2 alkalommal olyan foglalkozason vegyenek részt,
amely képességeik fejlesztését biztositja.
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Ezek a fakultacios foglalkozasok, az 6voda hagyomanyaihoz hiven a sziil6i igények és az 6voda javaslata alapjan az alabbiak voltak: néptanc
(Siindorgé gyermek néptanc csoport), és a hittan. A kreativ, jO kéziigyességgel rendelkezé gyerekekkel rajzpalyazatokra késziiltek az
ovodapedagdgusok.

A fejlesztés iranyai:
Tehetséges gyermekek képességeinek felismerése, fejlesztése valtozatos modszerekkel.
Sziilok tajékoztatasa a tovabbfejlesztés lehetdségeirdl, segitségnyujtas az iskolavalasztas terén.

Felzarkoztatas érdekében végzett tevékenységek és azok eredményei

Az 6voda harom csoportjdban folyamatosan adddik olyan feladat, amely a megkésett fejlodésti, részképesség zavarral rendelkezd, szocidlisan éretlen,
a szokasostol eltérd magatartast tanusitd gyermek felzarkodztatasat teszi sziikségessé. Az ovodapedagogusok probléma észlelésekor az O6voda
logopédusatél, gydgypedagdgusatol, a Pedagdgiai Szakszolgélat szakembereitdl, szakértdi bizottsdgoktol kérnek segitséget. A segitd szakemberek
utmutatdsai alapjan az 6vodapedagdgusok a gyermekek egyéni fejlesztését elsdsorban abban a napszakban szervezik, amikor mindkét pedagogus jelen
van a csoportban.

Ovodapedagogusaink fejlesztd tevékenysége a csoportjukban folyo felzarkoztato tevékenység érdekében az alabbi feladatokban nyilvanult meg:

- mozgasfejlesztés

- finommotorika fejlesztése

- beszédkészség fejlesztése

- szocialis képességek fejlesztése
- értelmi képességek fejlesztése
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A Pedagogiai Szakszolgalat logopédusa, fejlesztopedagdgusa 1 SNI és egy megkésett beszédfejlodésti, valamint 9 nagycsoportos ¢és 2 {6 kdzépsos
gyermek logopédiai fejlesztését végezte. Ebben a nevelési évben 3 sziilé kérte, hogy tankdteles gyermeke tovabbra is 0vodaban maradhasson. Az OH
szakért6i vizsgalatot rendelt el a harom gyermekek részére.

A fejlesztés iranyai:

Egyéni fejlesztés, felzarkoztatas az 6vodapedagogusok altal szervezett tevékenységek révén.

Egyéni fejlesztést szolgalo tervezés.

Fejleszt6 pedagogus, gyogypedagogus altal torténé egyéni fejlesztést, terapiat igénylé gyermekek Kisziirése, segitségnyujtas.
Sziilok tajékoztatasa a fejlesztés sziikségességérol, a fejlesztés lehetdségeirol.

Gyvermekvédelem az ovodaban

Az 6vodaban a gyermekvédelmi munka kiemelt jelentdséggel bir. A gyermekvédelmi munka {6 feladatat a prevencio, €s a segitségnytjtas jelenti.
A gyermekek zavartalan fejlodéseéért, a gyermekek védelméért az 6vodai neveldtestiilet egylittesen felelds, de a gyermekvédelmi munkat az 6voda
vezetdje €s a gyermekvédelmi felelose fogta Ossze, latta el. Munkdjukat az érvényben 1évo jogszabalyoknak megfelelden végezték.

Szoros az egylittmiikodés a Mezokovesdi Kistérségi Szocialis Szolgaltatod és Gyermekjoléti Kozpont csaladgondozojaval, igy minden felmeriild
problémat azonnal megbeszéltiink. A megeldzéssel kapcsolatban a legfontosabb teenddnk, hogy folyamatosan figyelemmel kisérjiik a nehéz
helyzetben 1év6 csaladok helyzetét és az igazolatlan hianyzasokat.

Kiemelt figyelmet forditottunk a halmozottan hatranyos és a hatranyos helyzetli gyermekek rendszeres ovodaba jarasara, igazolatlan
hianyzasuk minimalizalasara. A rendszeres ¢s kovetkezetes neveldmunkank hatasara, a sziilokkel vald folyamatos €és eredményes kapcsolattartas
tapasztalhato. Sikertilt a sziilokkel egy bens6séges kapcsolatot kialakitanunk, elfogadtak az 6vondk nevelési tanacsait, fejlesztési javaslatait. Ebben
a nevelési évben kimondottan kevés a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek szama. mindossze 4 f6 HH, 4 f6 HHH és két gyermek kertlt
alapellatasba, akik €letét kiemelten figyeltiik az év folyaman. Egy gyermek novemberben csaladjaval egyiitt anyaotthonba keriilt, hiszen veszélybe
keriilt a csalad megélhetése, lakhatdsa. Tavaszra igérték a visszakoltozést, sajnos a hazuk nem volt alkalmas a csaldd fogadasara, igy elkoltoztek a
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teleptilésrdl. Az intézmény gyermekvédelmi jelz6 rendszert miikddtet. Egy gyermek (kiskort veszélyeztetése miatt) iigyében kellett jelzéssel élnem
a Mezokovesdi Kistérségi Szocialis Szolgaltato és Gyermekjoléti Kozpont csaladgondozodja felé. A sziilok kozremiikoddek voltak a jelzés utan.

Kozosségfejlesztés

Szempont: 2.2. Az intézmény Elvaras: A sziilok a megfelelo kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

kozosségépito tevékenységei hogyan,
milyen keretek kozott valésulnak meg?

A nevelési év soran megvalosult kozosségépito tevékenységek a sziilok részvételével:

U Kozosségépito tevékenységek 1. pillangé 2.siini 3 Katica
Ssz. Alkalmak és résztvevok szama = Alk. Szam Alk. Szam AlK. Szam
Sziildi értekezlet 2 23/19 2 20/13 2 19/13
1 24/17 20/9 19/14
1 réteg 19/14
sziiloi ért.
2. Fogado ora (tdjékoztatas a gyermekek 1 2 fo 4 4 fo 0 0
fejlettségallapotarol)
3. Fogad6 ora egyéb mas téméaban 2 216 1 216 0 0
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Rétegsziil6i értekezlet (11 sziildk, iskolai 0 0 19/14
alkalmassag, forum adott témakrol, stb.)
Sziilébevonassal lebonyolitott
programok:
e Vidam évnyitd 20 20 17 gyermek
gyermek gyermek
3 sziiloé
20 sziilo 12 sziil6
e To6k-jo nap 16 17 16 gyermek
ermek ermek
v v 12 sziilo
15 sziil6
o  Oszi kostolds délutan 20 16 16
gyermek gyermek gyermek
17 sziilé 13 sziil6 16 sziilo
e Tavaszi zsongas, kostolos 16 15 16
délutan gyermek gyermek gyermek
15 sziilo 12 sziilo 13 sziilo
Unnepek, jeles napokon torténd aktiv
részvétel:
e Farsangi mulatsag
e Anyak napja nyitott nyitott nyitott
iinnepség iinnepség iinnepség
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o FEvzar6 iinnepség 1 1 1
e Gyermeknap 1 1 1
nyitott nyitott nyitott
e Apdak napja 1 iinnepség 1 iinnepség 1 iinnepség
Ovodéaért végzett sziiléi 3 3 3
munkafelajanlasok (6vodaszépités, al ) al ) al B
palyazatok, kisérés, vésar, tirsadalmi | 2 21kalom 9f6 | 2alkalom 6f6 | 2alkalom 8 16
7. sutivasar sutivasar sutivasar
munka stb.)
1 kiskert 1 kiskert 1 kiskert
felujitas 116 felujitas 416 | felgjitas 2 16

2022-23-as nevelési évben megvalosult programjaink, iinnepeink:

Minden jeles napot egy hosszabb eldkésziilet vezet be, amelyhez az 6vodapedagdgus a gyermekek kivancsisagat kielégitve folyamatosan biztosit
valtozatos tevékenységeket.

A hagyomanyok apolasa kozben torténd egylitt jatszas, egyiitt munkalkodas, tervezgetés dromtelive, izgalmassa teszi a varakozas iddszakat.
Kiemelt esemény volt a Nemzeti innepiink megiinneplése az 6vodaban, amely segitette az dvodas gyermek kozosségi nevelését, hazaszeretetre
nevelését, a sziilofold iranti érzelmi kotodést. Eldsegitette az ismeretek, élmények komplex moddon torténd, tevékenységekbe agyazott
feldolgozasat, az tinnephez kapcsolodd hagyomanyok apolasat, beépiilését mindennapi életiikbe. Differencialt modon fejlesztette a gyermekek
kompetenciait mind az érzelmi, anyanyelvi, szocialis nevelés teriiletein. fgy hozzajarult az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjéban
megfogalmazott nevelési célok megvaldsuldsdhoz, a hazaszeretet, mint erkdlesi érték kozvetitésével, a nemzeti identitas és szemléletformalashoz.

e Az 6vodaba keriilés pillanatatél megiinnepeljiik a gyermekek sziiletés és névnapjat. Az tlinnepeltet a csoport dallal, verssel, mesével
koszonti és az 6vodapedagdgusok altal készitett ajandékkal kedveskednek neki.

e Szeptember elsején vidam évnyitd napunk volt a sziilokkel egyiitt. A beszoktatis €s a visszaszoktatds megsegitésére szervezett nyilt
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napunk nagyon jol sikeriilt.

Szeptember 13.-14.-én sikeresen lezajlottak mind harom csoportban a sziil6i értekezletek.

Szeptember 27.-én a Buborék show miivészei latogattak el hozzank.

Oktober 3.-an az Allatok vilagnapja alkalmabol a Galagonya babszinhaz a Kis jegesmedve cimii meséjét hozta el 6vodankba.

Oktober 4.-én megrendezésre keriilt az Allatok vilagnapja csoport szinten.

Oktober 4.-én keriilt sor az intézményvezetdi tanfeliigyeleti ellendrzésre.

Oktober 12.-én hulladék roadshow keretében gyakoroltak a gyerekek a szelektiv hulladékgytijtést, a kornyezettudatos magatartast.
Oktober 10-14.-ig dszi gyiimolcsok, termések, zoldségek kiallitadsa az 6vodaban.

Oktober 13.-an a sziilok altal készitett 6szi finomsagok kdstoldsa az udvaron, kozosen a sziilokkel.

Oktober 14.-én ,,Tok-j6 nap” barkacsolos nap az oviban. A sziilokkel egyiitt tokfaragés, barkacsolas, jaték.

Oktober 21.-én linnepi megemlékezés €s koszoruzas a kopjafanal.

Els6 nevelésnélkiili munkanap — oktober 28.-an.

November 8.-4n keriilt sor az intézményi tanfeliigyeleti ellenérzésre.

Novemberben 7.-én keriilt megrendezésre a karacsonyi fotozas.

November 11.-én nagy kedvenciink, a Zenebona Tarsulat vidam, énekes, Marton napi interaktiv el6adassal szorakoztatta a gyermekeket
December 6.-an Mikulés az 6vodaban. Kellemes mikulas varo hangulatot teremtettek a Kis 6tlet gyermekszinpad szinészei. Az eléadast
a Mesepalota Alapitvany biztositotta minden kisgyermek részére. Meglatogatta 6vodank gyermekeit a telepiilés mikulésa is.

Karacsony el6tt meghitt hangulati Adventi késziilddés volt mindhdrom csoportban, melybdl a sziilok is kivették résziiket, mézeskalacs
stitésével tették meghittebbé az linneplinket.

December 4.-én, advent mésodik vasarnapjan a telepiilés adventi gyertyagyujtasan vettiink részt a k6zépsd csoportos gyerekekkel, akik
nagyon hangulatos kis miisorral késziiltek.

December 17.-én a falukardcsonyon adventi jotékonysagi ajandék és siitivasart szerveztek a sziilok. A vasar megvalositasaban az 6vodai
dolgozok és a sziil8k is aktivan részt vettek, amely kitiinden sikeriilt. Osszegytijttt dsszeget (200 ezer forint) befizették a Mesepalota
Alapitvany szamlajéra.

December 21-én karacsonyi iinnep az 6vodaban. Karacsonyi iinnepiink fszerepldi a nagycsoportos gyermekek voltak, akik betlehemes
miisorral kedveskedtek nekiink. A szeretet linnepére meglepetés ajandékok kertiltek a csodaszép fenydfank ala.
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Masodik nevelés nélkiili munkanapunkra december 22.-én kertilt sor. Ekkor a dolgozdk részére szervezett kardcsonyi megemlékezés is
megtortent.

Januar 24.-én lezajlottak a sziil8i értekezletek. Ordmiinkre szolgalt, hogy nagy volt az érdekldés.

Januar 25.-4n ismét a Galagonya babszinhaz latogatott hozzank.

januar 26. -an egészségnapot tartottunk intézményi szinten.

Februar 3.-an keriilt megrendezésre a farsang, ahol a jokedvrdl és humorrdl Sanyi bohdc és tarsa Cini miivésznd gondoskodott.

Marcius 8.-an Nonapi megemlékezés volt 6vodai csoport szinten.

Marcius 14.-én koszoruztunk a Kopja fanal. Minden csoport méltoképpen megemlékezett az 1848-49-es forradalom és szabadsagharc
eseményeirdl.

Marcius 21.-én a Pom-Pom Familia zenés interaktiv miisorat lathattuk.

Marcius 22.-én érdekes tevékenységekkel, kicsi vizeskedéssel tinnepeltiik a Viz vilagnapjat.

Aprilis 3.-an mozgd planetarium érkezett dvodankba, ahol igen élvezetes és hasznos eldadast lathattak a gyerekek az dcean és tenger
¢lovilagarol.

Aprilis 4.-én keriilt megrendezésre az anyak napi fotozas.

Aprilis 5.-én hsvéti tinnepség — locsolkodas, tojaskeresés volt oviban.

Aprilis 17.-én 3D mozi érkezett az intézményiinkbe. A négy évszak él6vilaga cimii ismeretterjeszt6 filmet lathattuk. Nagyon nagy élmény
volt mindenki szdmara.

Aprilis 24.-én csodalatos és érdekes hangszerbemutatot lathattak gyermekeink.

Aprilis 26.-27.-én ,,Nyitni kék” nyitott program az 6vodai beiratkozas a leendé 6vodasok szaméra. Ezen a napon a sziilok és a leendd
ovodas gyerekek szabadon jarhattak, szétnézhettek é€s kiprobalhattak mindent az 6vodaban. Betekintést nyertek az 6vodai életbe,
ismerkedhettek az 6vodai dolgozokkal, az 6voda egyes helyiségeivel és gyerekekkel egyarant.

Aprilis 28.-4n a méhészeti bemutatét lathattunk a méhek napja alkalmabol HT bemutatéséban.

Aprilis 28.-an majusfa allitdsa a lanyoknak.

Majus 4.-én és 5.-én az anyék napi linnepség, megemlékezés - csoportszintii tinnepség keretei kdzott zajlott..

Majus 10.-én a Madarak és fak napja alkalmabol madartani bemutaton vettiink részt. Nagyon hasznos és érdekes volt a foglalkozas.
Mijus 11.-én sziilokkel k6zos jaték az 6voda udvaran. Kozben kis falatkak, siitik kostoldsa, limonadé, tea fogyasztasa beszélgetés kozben.
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Majus 12.-én keriilt megrendezésre a kiscsoportban az évzard €s anyak napi linnepség.

Majus 15.-én a Szkultinfo szervezésében az Agacska cimii eléadast tekinthettiik meg a miivelddési hazban.

Méjus 16.-4n tiizriadd gyakorlasa, melyet a katasztrofa védelem munkatarsai is ellendriztek. Ugyesek voltunk, nagyon megdicsérték a
kis csapatot a fegyelmezett magatartasért.

Maijus 16.-4n a mezOkdvesdi zeneiskola tandrai €s ndvendékei tartottak egy kis hangszer bemutatdval egybekotott zenés délelottot az
ovodasoknak.

Majus 17.-én a leendd elsé osztalyos tanité néni latogatott el 6vodankba, ahol ismerkedett a gyerekekkel, majd délutan egy sziil6i
értekezlet keretében tajékoztatta a sziiloket az iskolakezdés fontosabb dolgairol, feladatairol.

Majus 25.-én a kdzépso csoport €vzard musorat lathattuk a sziilokkel egyiitt.

Maijus 26.-an keriilt megrendezésre a nagycsoportosok évzard és ballagasi iinnepsége. Nyilt linnepség volt, ahol nem keriilt
meghatarozasra létszamkorlat.

Maijus 30.-an tartottuk a 4. nevelésnélkiili munkanapot, ahol lezartuk a szorgalmi iddszak méréseit, felkésziiltiink a nyari teenddkre.
Junius 2.-an vidam gyereknap volt az dvodaban. Csillamtetovalas, Galagonya babszinhaz eldéadasa, ugrald var és finom meglepetés
falatok k6zos elfogyasztasa.

Junius 2.-4n keriilt megrendezésre a pedagogus nap is.

Junius 8.-an nem feledkeztiink meg az ,,Apak napjarol” sem. K6zds jaték a gyerekekkel és az apukakkal egyiitt. Mindenki jol szorakozott.
Augusztus 12. Maty6 lakodalomban val6 részvétel- Siindorgd gyermek néptanc csoport szereplése

2023. augusztus 31.-én az 5. nevelésnélkiili munkanapon keriilt sor a 2022/2023-es nevelési évet zard, valamint a 2023/2024-es nevelési
évet nyitd alkalmazotti és neveldtestiileti értekezletek megtartasara, felelésok beszamolojanak megtartasara, elfogadasara.

A 2022/2023-as nevelési évben 44 gyermek programot, linnepet szerveztiink, bonyolitottunk le. Ez a korabbi évekhez képest Iényegesen tobb.
Hetente rendszeres délutani programjaink is voltak. Hétfonként P. Cs. hitoktatd tartotta a hitoktatast. Szerdan T. A. évodapedagogus vezette a
néptanc foglalkozast. A néptanc foglalkozas anyagi fedezetét az onkormanyzat biztositotta. A foglalkozasok érdekesek, jol szervezettek voltak.

2022/23 nevelési év elején csatlakozott dvodank a MADARBARAT OVODA programhoz. Februarban munkéank elismeréséiil megkaptuk a
,Madarbarat Ovoda” cimet, melyet egy tabla is jelez az 6voda bejarati kapujan. A munkénk tovabb folytatodik, hiszen a madarak etetése, itatasa,
megfigyelése és védelme egész éves feladat.
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3. Eredmények

Szempont: 3.1. Milyen eredményességi | Elvaras: Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
mutatokat tartanak nyilvan az 1. helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések
intézményben? eredményei
2. esetleges sport, mas versenyeredmények, elismerések
3. 6 éves kor utin 6vodaban maradé mutatok, elégedettségmérés eredményei
(sziil6é, 6vodapedagogus, pedagdogiai munkat segitok)
4. neveltségi mutatok
5. stb.
1. 2020-2021 2. 2021-2022 3. 2022-2023 4. 2023-2024
Ssz. Elért eredmények alakulasa...
Szdma Aranya SzAma Aranya Szdma Aranya Szdma Aranya
% % % %
Beiskolazasi adatok
Tankételes kort gyermekek szama 25 100 20 fo 100% 19 100%
1. | Kozilik az iskolai tanulmanyaikat 22 88% 17 6 85% 19 100%
elkezdok szama, aranya
Ovodéaban maradtak széama, aranya 3 1,2% 3 fo 15% 0 0%
Intézmény / program specifikus eredmények: Az inditott csoportokban részt vevok szama és aranya.
2. - SUNDORGOK 15 £ 60% 21 60% 20 f6 52%
-  OVI-FOCI 0 f6 0% 0 0% 0 0
- HITTAN 716 28% 10 28% 8 16 44%
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1. 2020-2021 2. 2021-2022 3. 2022-2023 4. 2023-2024
Ssz. Elért eredmények alakulasa...
B Aranya B Aranya B Aranya B Aranya
Szama % Szama % Szama % Szama
Telepiilésiinkon/keriiletiinkben évoda szintii ,,versenyeken” PROGRAMOKON részt vett gyermekek szama:
- Konyhakert palyazat A kialakult A palyazat Nem volt
s jarvanyiigyi ebben az
,»A legszebb konyhakertek helyzet miatt évben
elmaradt elmaradt.
- Rajzverseny / palyazat 4 4 6
3. alkalom
- Szaval6 verseny A kialakult elmaradt 5 f6 28 %
jarvanyiigyi
helyzet miatt
elmaradt 7 £6 35%
szintil
4 Tehetséggondozo foglalkozasokon részt vett gyermekek szama, aranya a beirt gyermekek vonatkozasaban:
. - Nyelvi, versmond6 12 20%
- Logopédiai fejlesztés 10 16% 12 23% 13 21%
- BTM gyerekek fejlesztése 0 0 0 0 0
5. - Fejlesztd pedagogia 0 1 1,9% 0 0
- Gyogypedagogiai fejlesztés 1 1,5% 0 0 2 3,2%
- Sajatos nevelési igényli 1 1,5% 1 1,9% 2 3,2%
gyermekek nevelése/fejlesztés
7.

Fluktuacié — Gyermek
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1. 2020-2021 2. 2021-2022 3. 2022-2023 4, 2023-2024
Ssz. Elért eredmények alakulasa...
Szdma Aranya SzAma Aranya Széma Aranya Szdma Aranya
% % % %

- Mas 6vodaba atvitt gyermekek 2 3% 4 7% 2 3,2%

szama
- Mas 6vodabol hozzank 3 4,6% 1 1,9% 5 8%

atiratkozott gyermekek szama

Panaszkezelés
8 - Panasz esetek szama 5 szobeli 7% 2 irasbeli 3,8% Nem volt 0

- Eredményesen kezelt panaszok 5 szobeli 7% 2 irasbeli 3,8% Nem

aranya kellett

Panaszkezelés: Célom volt, hogy barmilyen problémat, sérelmet, javaslatot a legrovidebb idon beliil beszéljenek meg a sziilék a csoportos
6vodapedagogussal, majd sziikség szerint az 6vodavezetovel. Hivatalos {igyintézés mindig az irodaban torténik. Sziiléi panasz esetén a feladat
ellatasi helyen probaljuk rendezni a problémat. Ebben a nevelési évben a sziil6k nagyon elégedettek voltak és nem érkezett hozzam panasz, vagy
sérelem, ezért panaszkezelést nem kellett végeznem.

Erosségeink:
- Az 6vodapedagogusok magas szintll szakmai, pedagogiai felkésziiltsége, és a pedagogiai munkat segitd alkalmazottak szinvonalas munkavégzése.
- A feladatok egyenlébb vallalasa.
- 3 16 szakvizsgazott 6vodapedagdgusunk van az intézményben, mind a harom pedagdgus az elsé vezetdi ciklus alatt szerezte meg a szakvizsgas
képesitését.
- Pedagogiai Programunk tartalméanak valdo megfelelés.
- Az egyéni fejlesztések, a délutani fakultativ foglalkozasok (Siindoérgd gyermek néptanccsoport) megvaldsulasa, tehetséggondozas.
- Egységes dokumentacid vezetése, kozos értékrend.
- A folyamatok nyomon kovethetdsége, ellendrizhetdsége, amit a szabalyozasok biztositanak.
- J6 eredmények elérése az ellendrzések soran.
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Tovabbi, folyamatos feladatunk:

- A partnereinknek - a gyermekek, a sziilok, a fenntarto - igényeinek valé megfelelés, a kdzszolgaltatas magas szinvonali minéségének biztositasa.
- A gyermekek személyiségének sokoldalu és harmonikus fejlesztése, az egészséges életmod alakitasa.
- A nevelési, tanulasi tevékenységek feltételeinek, megfeleld modszereinek, eszkdzeinek biztositéasa.

- A tartalmas dokumentacio vezetése, mint a tudatos pedagogiai tevékenység alapja.
- Eletpalya modellel jar6 eljarasok, feladatok timogatasa.

- Stratégiai tervek megvaldsitésa.

- Az (j statusztorvény bevezetésének alkalmazasa.

Kiils6 szakmai ellenérzés (psze) / mingsités, a 2022-2023. nevelési évben és eredményei:

Szama : . 3.
i i 1. katica 2. siini ] i i
Eredményessége pillango Vezetoi eredménye %
csoport csoport
csoport
1 Tanfeliigyeleti ellenérzés nem volt | nemvolt | nem volt | vezet6i 96,2%
intézményi 97,3%
5 Mindsitd vizsga nem volt | nemvolt | nem volt
3 Mindsitési eljaras - ped. II. fokozat elérése nem volt | nem volt | nem volt
4. Szaktanacsado latogatasa nem volt | nemvolt | nem volt | nem volt

Intézmény ellendrzése: Ebben a nevelési évben vezetdi és intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés lett kijelolve, melynek idépontjai:

e 2022. oktober 4. — vezetdi tanfeliigyelet
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e 2022. november 8.- intézményi tanfeliigyelet
Vezetoi tanfeliigyelet: Az Oktatasi Hivatal szervezésében valdsult meg. Két szakértd latogatott 6vodankba. A vezetdi tanfeliigyelet célja a 20/2012.
(VIIL 31.) EMMI rendelet szerint ,,az intézményvezetd pedagdgiai €s vezetdi készségeinek fejlesztése az intézményvezetd munkdjanak altalanos
pedagdgiai €s vezetéselméleti szempontok, tovabba az intézményvezetd sajat céljaihoz képest elért eredményei alapjan.”

Az intézményvezeto ellenorzése az alabbi teriiletekre terjed Ki:

a) az intézményi pedagdgiai folyamatok - nevelési, tanulasi, tanitasi, fejlesztési, diagnosztikai - stratégiai vezetése €s iranyitasa,
b) az intézmény szervezetének ¢s mikodésének stratégiai vezetése és operativ iranyitasa,

¢) az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa,

d) az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa,

e) a vezetdi kompetenciak fejlesztése

A vezetd tanfeliigyeleti ellendrzésének és értékelésének a modszerei:
Dokumentumelemzés:

> Az el0z0 vezetOellendrzés fejlesztési terve és az intézményi onértékelés adott vezetdre vonatkozo dnfejlesztési terve,
> Vezet6i palyazat,

> Pedagdgiai program,

> Egymast kovetd 2 nevelési év munkaterve és az éves beszamolok,

> SZMSZ,

> Az el6z0 intézményi Onértékelés vezetdre vonatkozo kérddives felmérésének eredményei.

Interjuk: A tanfelligyeld eldzetes felkésziilése soran felmeriilt, kiegészitésre szoruld informaciokra vonatkozo kérdéseket tartalmazo interju
felvételére a helyszini ellendrzés soran keriil sor:

> A vezetd munkdjarol a munkaltatoval készitett interj
> A vezetovel készitett interju

> A vezetOtarsakkal készitett interju.
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A pedagdgiai-szakmai ellendrzés szakaszai:

Eldzetes felkésziilés: A szakértdk az intézmény alapdokumentumait és a miikodés sordn keletkezett, a dokumentumelemzés cimszo alatt fentebb
felsorolt dokumentumokat, elére megadott elemzési szempontok alapjan tekintik at. A felkésziilés soran a szakértok a dokumentumokbol
informéciokat szereznek az intézmény mitkdésérdl, amelyet a helyszini ellendrzés soran tovabb tudnak bdviteni.

Helyszini ellendrzés: A helyszini ellendrzés célja, hogy a szakértdk az eldzetes felkésziilés soran a dokumentumelemzés soran szerzett
informdciokat pontositsak, kiegészitsék, €¢s annak valosagtartalmardl meggydzddjenek.

Az intézményvezetoi tanfeliigyvelet eredménye: 96,2%

Példamutato, hiteles értéket koveto, atadé pedagogus és vezetd. Demokratikusan egyiittmiikodo személyiség, nyilt, 6szinte kommunikacio
jellemzi. Kollégai szamara azért hiteles, mert ugy iranyit, hogy ekozben ovodai gyermekcsoportban is vallal feladatokat. Minden
munkatars szamithat ra. Magabiztos fellépése és meggyoz6 eléadasmodja segiti 6t abban, hogy hiteles képet alakitson ki sajat
intézményérol és az intézményben folyo szakmai munkarol. Intézményében hatarozott célok mentén milkodé kozosséget teremt.
Személyiségében rejlé lehetoségeit és vezetoi tapasztalatait hasznalja fel az intézmény fejlodése érdekében. Tisztaban van sajat értékeivel.
A helyzethez igazodo6an jol 6tvozi a kiillonbo6zo vezetési stilusokat. Dontéseiért felelosséget vallal. Tudatos, hatarozott vezeté. A hataskorok
és felelosségek egyértelmiien tisztazottak, amelyet a belsé szabalyzokban nyomon kovethettiink. A delegalt feladatok jol szabalyozottak. A
szervezeti és miikodési szabalyzat tartalmaz minden olyan szabalyozast, amelyet a jogszabalyok, kiilonosen a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI
rendelet 5. §-ban és az Nkt. 24 §-ban, az SZMSZ feliilvizsgalata soran az intézmény hataskorébe utal.

Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés: 2022. 11. 08.
Az Oktatasi Hivatal megbizasabol a 3 tagu bizottsagot 2 tanfeliigyeld és egy vezetd tanfeliigyeld alkotta.

A helyszini ellendrzés célja, hogy a szakértok az eldzetes felkésziilés soran a dokumentumelemzés alapjan szerzett informacidkat pontositsak,
kiegészitsék, és annak valdsagtartalmarol meggy6zddjenek, az intézményben folyo nevel6-oktatd munkardl 1) informaciokat szerezzenek.
Intézményi bejaras: A szakértok a pedagdgiai-szakmai munka eszkozrendszerének rendelkezésre allasat vizsgaljak, ezzel is informaciot gylijtve
a pedagogiai munka értékeléséhez.

Interjik: Az interjukészités célja az eldzetes felkésziilés soran a dokumentumelemzés és az onértékelés, az intézmény bejarasa alapjan megszerzett
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informaciok pontositasa, kiegészitése, az intézmény mitkodésével kapcsolatos 1j informaciok szerzése.

Az intézményi tanfeliigyelet eredménye: 97.3%

A pedagogusok modszertani kultiraja fejlett, jellemzé a gyermekek személyiségét és egyéni fejlettségét figyelembe vevo differencialt
modszervalasztas. A célok meghatarozasanal figyelembe veszik az intézmény sajatossagait, kornyezettudatos nevelést és
szemléletformalast. Az intézmény kapcsolati haléja széleskori és sokréti. Sziikebb és tagabb kornyezetiik partnereivel igényes
kozosségépitd programokat, értékekre épiillo hagyomanyokat apolnak. A hagyomanyok apolasa — szemléletformalo, kozosségszervezo
programokkal - tiikkrozik az ovodaban érvényesiild értékformalod neveléi attitiidot. Az intézményben fontosnak tartjak a gyermekek
sziileivel valo kapcsolattartast. Lehetoség szerint bevonjak ket az intézmény miikodésébe. Az egyiittmiikodés formaival, mélységével,
tartalmaval a sziilok elégedettek. A sziillok szamara biztositott az intézménnyel és gyermekiikkel kapcsolatos informaciokhoz valo
hozzaférés.

/////

2023. marciusaban két d6vodapedagdgust jelentkeztettem kotelezd mindsitd eljarasra, viszont az 0j statusz torvény bevezetésével eltorolték a ped.
I1. fokozatba torténd kotelezd mindsitési eljarast.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az 6voda, mint munkaszervezet struktaraja, mikodése értékelése:

Legjobb tudasom és vezetdi képességeim szerint vezetem az intézményt, a vezetés folyamataba az SZMSZ-ben szabalyozottak szerint vonom be
a tagabb ovodavezetés tagjait (6vodavezetd-helyettes és a szakmai munkakdzosség vezetd). Az dvoda vezetésében a vezetés klasszikus funkcioi a
kovetkezOk: tervezés, szervezés, ellendrzés, értékelés, dontés, irdnyitds. Az iranyitds egyben folyamatos dontési feladatot jelent, aminek soran
figyelembe veszem a kiilsé és belsé kornyezeti adottsagokat, a valtoztatds sziikségszeriiségét, a sziikséges korrekciot, a lehetd legkevesebb
konfliktussal. Nagyon fontosnak tartom a térvényesség betartasat, a naprakész informaciokat, a kapcsolattartas formait (hagyomanyos és korszert),
az informacio atadast €s a kommunikéciot valamennyi - kdzvetett és kozvetlen - partnerrel. Hangsulyt fektetek a szakmai képzésekre, onképzésekre.
Szorgalmazom a belsé tudasmegosztas kiilonb6zé formait: tovabbképzések, neveldi értekezletekre készitett beszamolok, szakmai napok,
hospitalasok, tovabbképzések tapasztalatainak megosztasa. Az 6voda szervezeti strukturajanak abraja az SZMSZ-ben talalhato.
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4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Szempont: 4.1. Milyen pedagogus szakmai | Elvards: A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, onallé
kozosségek miikodnek az intézményben, | munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével
melyek a o tevékenységeik? hatarozzak meg.

Ovodéank szakmai munkakozosségének minden 6vodapedagogus (6 f6) tagja, ezért az ilyen jellegii foglalkozasokon mindenki részt vett. Ebben a
nevelési évben 4 foglalkozast tartottunk, melyek jegyzOkonyvei megtalalhatok a dossziéban. A munkako6zdsségi foglalkozasok feladata és célja az
ovodapedagdgusok szakmai segitése volt. Ezeken a foglalkozasokon hasznos informacidk atadasa, tuddsmegosztas €s szakmai tapasztalatcsere volt
a jellemzd. A foglalkozasok érdekesek, hasznosak voltak, melyek tapasztalatait be tudtuk épiteni a neveld-fejleszté munkankba, tevékenységekbe.

Fejlesztési javaslatok a 2023-2024 nevelési év munkakozosségi terveihez:
A feladatok olyan jellegli megosztasa, amely az egyes pedagogusok érdeklddési korének tapasztalatainak felhasznaldsaval még hatékonyabba,
szinesebbé, szinvonalasabba teszi a kozdsség munkajat.

Az 6vodankba miikodé mésik csoport a BECS (4 £6): ami segitett meghatarozni:

— az erésségeket, amelyekre épiteni lehet a tovabbfejlesztésben,

— a fejlesztendo teriileteket, amelyek javitasara célokat jelolnek ki, és fejlesztéseket inditanak el,

— segitséget nyujtottak az onfejlesztési terv elkészitéséhez.

F6 feladatuk volt az onértékelési tervben szereplé 6vodapedagdégusok (2 &) Onértékelési folyamatdnak lebonyolitdsa. Megteremtettiik az
onértékelés szervezeti hatterét, a Becs tagokkal egyiitt részt vettem a csoportban folyd tevékenységek latogatasaban, az interjuk készitésében.
Sikeresen feltoltotte a kijelolt kollégand (adatfeltoltd) az onértékelés dokumentumait az informatikai feliiletre.

Szempont: 4.2. Hogyan torténik az | Elvaras: Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkdajukhoz sziikséges
informacioatadas az intézményben? informaciokhoz és ismeretekhez valo hozzaférés.
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Az intézményben rendszeres, szervezett €s haté¢kony az informécidaramlas €s a kommunikacié. Az intézményben az informacioatadas a kovetkezo

formakban valdsul meg:

A verbalis kommunikacio a leggyakoribb, a leggyorsabb, mely napi szinten jelen van.

Ertekezletek (alkalmazotti és nevelGtestiileti) idSpontjai az éves munkatervben rogzitésre keriiltek, melyek féként a nevelésnélkiili
munkanapokra és tinnepek el6tti idészakokra esnek.
Az internetes kommunikacié tobbféle modon jelen van, hiszen a modern kommunikacids eszkozok segitségével barhol és barmikor

kapcsolatba kertilhetiink egymassal.

Torténhet Facebook zart csoportban, melynek minden 6vodapedagdgus aktiv tagja, ahol gyakori a beszélgetés esténként, illetve hétvégén.
E-mail és korlevél formajaban foként az 6vodapedagogusok korében.
Létezik telefonos flotta, melynek sok dolgozo tagja, igy ingyenesen besz¢lgetiink egymassal.

, ek et SZENTISTVANI GEZENGUZ OVODA
Ssz. Az informacio atadas szinterei
1. 2. 3. 4. 5. 6.
Neveldtestiileti tanacskozasok (nevelés | 2022.10.28. | 2022.12.22. | 2023.04.06. 2023.05.30. 2023.08.31.
1. nélkiili munkanap, alkalmazotti
értekezlet, neveldtestiileti értekezlet)
Vezetoségi értekezletek, polgarmesteri | 2022.10.24. | 2022.10.26. | 2022. 11.23. | 2023. 01. 25. | 2023. 03.07. | 2023.06.06.
2. megbeszElés, testiileti tilések
Szakmai munkacsoportok (belsé 2022.10.11.
3. értékelés, gyermekvédelem, portfolio
miihely, esetmegbeszélés stb.)
4 Alkalomszerii, sziikség szerinti
' munkaértekezletek, megbeszélések
Szakmai munkakozosségi 2022.09.15. | 2022.10.28. | 2022.12.22. | 2023. 04.06 2023.05.30.
S. foglalkozasok
6. Hospitalas, szakmai tapasztalatcsere 2022.11.10. | 2022.11.22. | 2023.02.15. 2023.03.07. 2023.03.22.
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Ssz. Az informacio atadas szinterei

SZENTISTVANI GEZENGUZ OVODA

1. 2. 3. 4. S. 6. 7.

Elektronikus, internetes
kommunikacié, kapcsolattartas (E-

Rendszeresen és sziikség szerint kor e-mailek kiildése. Kozosségi oldalakon, zart
csoportban, messengeren gyakori a kapcsolattartas, kommunikacio.

7. .
mail, kozdsségi oldal, One- Driwe
munkafeliilet hasznalata, stb.)
3 Faliujsag Rendszeresen, sziikség szerint.
9 Flottas telefonvonal hasznalat Még nem mindenki tagja a flottanak, tehat részben valosul meg.
Sziil6i Szervezet iilései 2022. 10. 06. 2023. 02. 23. Telefonon és személyesen torténé
10. 2023. 06. 08. rovidebb egyeztetések,

megbeszélések tobb alkalommal.

5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

Szempont: 5.1. Hogyan kapnak tajékoztatést
a partnerek az intézmény eredményeirdl?

Elvaras: Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja Kkiils6 partereit (az
informacioatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
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Hagyomanyainkhoz hiven tovabbra is apoljuk kapcsolatainkat. Intézményiink mindig nyitott és kezdeményezd. Az 6voda kapcsolatrendszerére, a
kapcsolattartdsra a napi beszélgetések, értekezletek, kdlcsonos tajékoztatas, kolcsonds latogatasok, tapasztalatgyiijtés, szakmai tandcskozasok,
megbeszélések, beszamoldk, esetmegbeszelések, tajékoztatd eldadasok, kdzos rendezvényeken vald részvétel jellemzo.

Az informacio atadas formai a partnerek tajékoztatasa soran:

e A csalad és 6voda kapcsolata:

Ovodai életink a csaladi nevelésre épit. A kettd Osszhangja, az 6voda folyamatos egyiittmiikddése a sziilékkel, a gyermekek harmonikus
fejlodésének feltétele. Az alapprogram szerint tiszteletben tartjuk, hogy az dvodéaskorti gyermek nevelésének elsddleges szintere a csalad. A
szlilokkel, csaladokkal valo kapcsolat alakitdsdban az 6voda volt a kezdeményezd. Ebben a nevelési évben mar tobb lehetdséget biztositottunk a
sziiloknek, hogy betekintsenek az dvodai életbe és részt vegyenek kdzos programokon.

Az dvodéanak tovabbra is elsddleges célja volt, hogy a sziilok szdmara nyujtott nevelési tartalmakkal kiegészitse a csalad nevelési gyakorlatat, €s
ez altal szolgalja a csaladdal egyiitt a gyermek fejlodését.
Kapcsolattartas formai:

- Sziildi értekezletek, fogado orak, nyilt napok.

- Sziilokkel k6zos rendezvények, tinnepek szervezése (vidam évnyito, tok-jo nap, 6szi zoldség-gyiimoles kiallitas és kostolas,
adventi vasar, karadcsonyi iinnepség, tavaszi programok, borze,....stb)

- Sziilék tajékoztatasa a faligjsagon, hirdetdtablan, online-, internetes kozosségi oldalon, az évoda honlapjan, a helyi kédbel
televizion keresztiili kozlések, rendezvényekre plakatok kihelyezése, szorolapok, meghivok kiildése.

e Iskola és 6voda kapcsolata:

A gyermek zavartalan iskolakezdése, az 6voda- iskola 4tmenet megkonnyitése érdekében tartalmas kapcsolatot alakitottunk, alakitunk ki az
iskolaval, melynek soran megismerjiik egymas céljait, elképzeléseit.
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Kapcsolattartas formai:

- Leendo elsOs neveldk latogatasa a nagycsoportban.

- Aleend¢ elsds tanitd néni részvétele az utolséd csoportos sziiloi értekezleten.

- Kolcsonos tajékozodas a gyermekek egyéni fejlodési titemérol.

- Szakmai tapasztalatcsere.

- Jo kezdeményezés az iskola részérdl a ,,tanoda” megszervezése, lebonyolitasa.

- Egymas rendezvényeire, linnepeire valdo meghivas, azokon valo részvétel.

- Az 6vodapedagogusok latogatasa az elsd osztalyban. A volt évodasaink fejlodésének nyomon kovetése az iskolaban (utan
kovetés). (Ez a féle kapcsolattartds az utobbi két évben a virushelyzet miatt elmaradt, de a jovében €lni kivanunk a lehetdséggel.)

e Sziildi Szervezettel valo kapcsolattartas:

A sziilok kozosségét intézményiinkben a 6 f6bol allo Sziiléi Szervezet képviseli. A kapcsolattartas, az egyiittmiikodés folyamatos. Lényegesnek
érezziik, hogy elsddlegesen a Szervezet tagjai ismerjék meg €s véleményezzék az dvoda nevelési koncepciojat. A sziildi kozosség képviseldit
bevontuk/bevonjuk az 6vodai linnepek szervezési feladataiba, a sziilotarsak tajékoztatasaba, a sziilok tobbségét érinté dontéshozatalba. A nevelési
¢év folyaman mindig szamithattunk a sziil6i segitségre, tdimogatasra céljaink megvaldsitasa és elérése érdekében. A Sziiléi Szervezettel kozos
megbeszéléseink évente 2 alkalommal valosultak meg, ahol a sziil6k képviselivel kdzosen 6tletelve hataroztuk meg a kovetkez6 id6szakra kitlizott,
a gyermekek érdekében megvaldsitando terveinket és céljainkat, amelyekre a forrasok felkutatdsdban és a szervezésben a sziilok nagy szerepet
vallaltak.

Elsé programsorozatunk az &sz jegyében zajlott, ahol az egész hét folyaman segitettek a kiallitds és kostolas megvaldsitasaban. Rengeteg
finomsagot készitettek a gyerekeknek. Jol sikeriilt ,,Tok j6 napunkon™ is méltoképpen helyt alltak. Koszonjiik a segitd és tamogaté sziildknek ezt
a sok élményt.

A tél jegyében az adventi siitivasar és a barkécsolt kardcsonyi termékek, ajandékok arusitdsa zajlott. A két folyamat egy napon valosult meg,
melynek igazan nagy sikere volt. Ovodai dolgozok és a sziilék kozosen dsszefogva egyiitt valositottak meg ezt a programot, melynek bevétele 200
ezer Ft volt, melyet a Mesepalota Alapitvany szamlaszamara utaltak a sziilok.

Tavasszal, méajus 11.-én folytatodtak a kozos rendezvényeink. Volt tavaszi zoldség, gylimolcs, siiti kostolds az dvoda udvaran. A telepiilés
falunapjan (06. 03.) ismét siitivasart rendeztek a sziil6k, mely nagy sikert aratott.
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Junius 8.-an megemlékeztiink az apak napjardl is egy vidam kis program keretében, ahol mindenki nagyon jol érezte magat.

Marciusban néhany sziil tarsadalmi munka keretében segitett a kiskertiink magasitott dgyasait feltjitani. Tovabbi tarsadalmi munka keretében
segitettek a sziilok az udvari jatékok festésében, feliilet kezelésében. Felujitasra keriilt a festmény falunk is a kiskert fel6li oldalon, hiszen az
1d6jaras viszontagsagai miatt nagyon megkopott. A sziilok nagyon segitokészek ¢€s aktivak voltak ebben a nevelési évben, amit nagyon szépen
koszonlink nekik. A sziilok és az dvodai dolgozok kozotti kapesolat példamutatd, amit a kdvetkezd évekre is szeretnénk megdrizni.

Kapcsolattartas formai:
- Ertekezletekre valo meghivas, véleményiik kikérése, munkatervek egyeztetése.
- Szobeli kotetlen beszélgetések egy-egy rendezvény eldtt. Szervezési feladatok megbeszélése.
- Ko6zo6sségi oldalon, zart csoportokban valo tajékoztatas.
- E-mail kiildése, Messenger hasznalata gyors informacio cserére, honlapon valé tajékozodas.
- QGyakori a telefonon torténd beszélgetés is.

e Egyhaz:

A hatalyos torvény eldirja az 6voda szamara, hogy az érdekelt egyhazi személy altal szervezett fakultativ hit- és vallasoktatassal kapcsolatos
feladatok ellatasa soran miikddjiink egyiitt. A katolikus hitoktatasra (hittan) lehetdséget biztositottunk 6vodankban heti egy alkalommal, melyet P.
Cs. hitoktato végzett intézménylinkben

e Szkultinfo:
A nevelési év folyamén tamogatta rendezvényeinket, elképzeléseinket és hozzajarult céljaink eléréséhez, hirdetéseink kozléséhez. Segitségilinkre
voltak a nyomtatd beszerzésben, hiszen a sikeres palyazatuknak koszonhetden rendelkezésiinkre bocsajtottak egy nyomtatot. Felkérésiikre részt

vettiink az adventi gyertyagyujtasban €s a falu karacsonyon vald részvételben, ahol a sziilok segitségével adventi siitivasart és ajandék vasart
rendeztiink.
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e Fenntarto:

Fenntart6 Onkormanyzat odafigyel munkankra, és lehetdség szerint timogatja elképzeléseinket, biztositja a zavartalan miikddéhez sziikséges
feltételeket. Koszonjiik az év folyaman nytjtott segitséget. Koszonjiik a pedagodgusnapi megemlékezést is.

e Pedagogiai Szakszolgalatok:
A logopédus heti rendszerességgel (hétfon) tartott logopédiai foglalkozast, fejlesztést a raszoruld gyermekek szamara. Ebben a nevelési évben 10
beszédhibas nagycsoportos gyermek, valamint egy 3 fobdl allo kiscsoportos beszéd beinditd logopédiai foglalkozas, fejlesztés valosult meg. Sz.
R. gyégypedagogus, fejlesztépedagogus foglalkozott heti 2 6raban a 2 SNI gyermek fejlesztésével.

o Egészségiigyi Intézmények:
A foglalkozas-egészségiigyi vizsgalat 2023 juniuséban tortént, melyen 8 f6 dolgozd vett részt. A vizsgalatot végzé orvos: Dr. Zelei Borbala
haziorvos.
Az év elejétdl a védonod rendszeresen latogatta az intézményt, havi rendszerességgel végezte a tisztasagi vizsgalatokat.

6. A pedagogiai munka feltételei: targyi, személyi, szervezeti feltételek

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az | Elvdirds: Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalésitasahoz
infrastruktura az intézmény képzési | sziikséges infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

strukturajanak, pedagogiai értékeinek,
céljainak?

6.1. Targyi feltételek

A Szentistvani Gézenguz Ovoda miikodési feltételei biztositottak. Az dvoda 6nallod épiilete j6 allapotban van kiviil és beliil egyarant.

A targyi feltételek biztositasaban kiemelkedd szerepe van az 6vodat fenntarté dnkormanyzatnak. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai
program megvalositdsahoz szilikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hidanyokat a fenntarté felé. A napi feladataink ellatdsdhoz sziikséges
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beszerzéseket, a meghibasodott eszkzok cseréjéhez, kijavitasahoz sziikséges alkatrészeket a koltségvetési kereteken beliil rendezziik. A szines
nyomtatora nagyon nagy sziikségiink van, szerencsére a sikeres palyazat elbirdlasanak koszonhetden szeptember elején megérkezett a varva vart
nyomtato. Megtortént egy 01 laptop vésarlasa is, a régit visszaadtuk az onkorményzatnak.

Az intézmény mitkodését az elfogadott koltségvetés hatarozza, hatarozta meg, mely a neveldmunkahoz sziikséges eszkozoket az év folyaman
folyamatosan biztositotta.

Az udvar folyamatos fejlesztésénél a természetes anyagbol késziilt, sokoldali mozgas lehetdséget biztosito jatékok vasarlasat részesitjiik eldnyben.
Sajnos az iddjaras viszontagsagai €és a kor elérehaladtaval tobb udvari jatékunk hamarosan lebontasra fog keriilni, hiszen a fa korhaddsa miatt
sziikséges a fobb elemeket ujra cserélni. Ezeknek a nagy 6sszegii jatékoknak a cseréjét, javitdsat (amennyiben van ra lehetdség) szeretnénk ismét
palyazatbol megvalositani.

A csoportszobak a pedagdgusok egyénisége €s a gyerekek kényelme szerint vannak kialakitva. A falak szinesek, a jatszohelyek, a jatékok életkor
szerint valtoznak, elegendd hely jut mozgasra, barkacsoldsra, szerepjatékok jatszasara.

szinben évszakhoz il16 dekoracids anyagokat hasznalunk.

Jatékeszkozeink potlasara egy-egy iinnephez kapcsolodoan keriilt sor. fgy volt ez ebben a nevelési évben is, karacsonyra orvendeztettik meg a
gyerekeket uj jatékokkal.

Ugyeliink a balesetmentességre, a munkavédelmi eléirasok betartdsara, melyet a munkavédelmi felelds rendszeresen ellendriz. Az évoda udvaran
talalhato jatszotéri eszk6zok ellendrzése, karbantartasa egész évben folyamatos €s rendszeres.

Targyi feltételeink kozé tartozik a laptopok cseréje, hiszen minden pedagogus azon is dolgozik. Minden nevelési évben terveziink egy laptop
cser¢jét, amennyiben a koltségvetésbdl meg tudjuk oldani.

1. Nevelo-fejleszté tevékenységet segito targyi eszkozok beszerzése és programok finanszirozasa a 2022-2023. nevelési évben.

Beszerzés forrasa és kb. osszege
Ssz. Eszkoz e g Megjegyzés
Koltséovetés Sziil6i Mesepalota
g tamogatas | Alapitvany
1. Mikulascsomag X

53



2. Mikulés eléadas 65000 Ft
3. Karacsonyi jatékvasarlas 150000 Ft
4 Szaloncukor 7000 Ft 27730 Ft
5. Konyvek és szakkonyvek 31.770 Ft
6 LAPTOP vasarlasa 124.990 Ft
7. Udvari jatékok, labdak vasarlasa 24.000 Ft
8. Gyermeknapi rendezvény: babszinhéz, 100.000 Ft
jégkrém
0. Palanték, viragok, viragpalantak, X
veteménymagok, stb.

A nevelési évben egy gyakornok 6vodapedagdgus toltotte intézményiinkben a gyakorlati idejét 2023. januar 30.-t61 marcius 27.-ig. A vizsga is az
ovodankban, mégpedig a kozépsd csoportban zajlott 2023. marcius 28.-an. Az Egri Eszterhazy Karoly Egyetem egy tanara, mint szakos szakérto,
az 6vodavezetd, mint elndk és egy 6vodapedagdgus, mint mentor végezték a vizsgaztatast, amely nagyszeriien sikeriilt, jeles eredménnyel zarult.
Mentor pedagogusa €s az intézmény dolgoz6i mindenben készségesen segitették a gyakornok évodapedagdgust a két honap alatt.

2 £6 gyakornok dajka nénink is volt, akik 40 orat toltdttek az 6vodankban, hogy sikeres vizsgat tudjanak tenni. Az itt toltott ido alatt sokat segitettiik
az elméleti és gyakorlati tudasukat egyarant.

A nevelési év szorgalmi id6szakanak (2023. majus 31.) lezarasat kdvetden mar elkezdtiik szervezni, 6vodank nyari életét. A nyari idészakra tervet
készitettlink, figyelembe véve a gyermekek szamat, melyet eldézetesen felmértiink, korcsoport szerinti elosztasat, illetve 6vodank targyi, személyi
feltételeit.
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Szentistvan Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 5/2023. (11.8.) hatarozata alapjan a Szentistvani Gézenguz Ovoda 2023. augusztus
1.-t6] augusztus 31.-ig zarva tartott. Ebben a zarva tartasi idészakban tortént az 6voda teljeskorii nagytakaritasa, fertotlenitése, udvari jatékok feliilet
kezelése, javitasa.

Junius 5.-t61 kettd, julius 4.-t61 pedig egy 6sszevont gyermek csoport miikodott ovodankban, hiszen a gyermekek 1étszama ezt lehet6vé tette (25
f6), valamint a dolgozok egy része a szabadsagat toltotte.

A kovetkezo nevelési évre tervezett legfontosabb fejlesztési elképzelések: Minden nevelési évben felmérjiik a pedagdgiai programunkhoz
szlikséges infrastruktira meglétét, a hianyokat, fejlesztési terveket jelezziik a fenntarto felé. Mindig toreksziink arra, hogy a sziikséges fejlesztések

¢s a hidnyok poétlasa megtorténjen. A nevelési év soran folyamatosan alakulnak és valosulnak meg az elképzeléseink.

A kovetkezo nevelési évre (2023/2024) tervezett, megvalositand 6 feladatok, targyi eszkozok beszerzése:

e Mind a két mosdoé csaptelepeinek javitasa, sziikség esetén cseréje.

e Villanybojlerek vizkotol valo megtisztitasa, atvizsgalasa.

e Egy csoportszoba parketta csiszolasa és tisztasagi festése.

e Kazanok karbantartasa, atvizsgalasa.

o [vokut létesitése az udvarra (ez régi vagyunk).

e Udvari jatékok éves feliilvizsgalata, javitasa, feliiletkezelése.

e A hatso fedett teraszrész feltjitasa. Mivel ez a munka igen kdltséges, ezért palyazat Gitjan szeretnénk ezt megvaldsitani.

6.2. Személyi feltételek

Szempont: 6.2. Hogyan felel meg a human | Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a
eroforras az intézmény képzési | nevelo-oktato munka humaneréforras sziikségletérol.

struktarajanak, pedagogiai értékeinek,
céljainak?
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A humaneroforras sziikségletben bekovetkezo hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi
a fenntart6 szamara.

Tovabbképzésekben résztvevo Kollégak a 2022-2023. nevelési évben:

A tovabbképzési programnak megfeleléen 6 ovodapedagogusbol minden ovodapedagogus teljesitette a 7 évente kotelezd tovabbképzési
kotelezettségét. Négy ovodapedagdgus betdltotte az 55. €letévét, igy a jovoben Ok mar nem kotelezhetdk pedagdgus tovabbképzésen vald
részvételre. Harom ovodapedagogus szakvizsgas képesitéssel rendelkezik. A harom fobol két f6 védettséget élvez a szakvizsga megszerzésétol
szamitott 7 évig (1asd: Tovabbképzési program és Beiskolazasi terv). Neveldtestiiletiink jol képzett, az 0j irant fogékony, hivatasa irant elkotelezett,
gyermekkozponti. Az o6vodapedagdgusok oOnfejlesztd, dnképzési igénye a kozponti koltségvetésben jelentkezd minimadlis anyagi tdmogatas
ellenére 1s intenziv. Tovabbra is keressiik és €liink azokkal a tovabbképzési lehetdségekkel, melyek téritésmentesek, vagy csekély onrész
befizetésével indulnak. Igy tortént ez ebben a nevelési évben is. Lehetéség nyilt olyan képzésekben valé részvételre is, melyek nem szerepelnek a
tovabbképzési programban, beiskoldzasi tervben DiabMentor képzés a cukorbeteg gyermekek szakszerii ellatisa érdekében. Két f6
ovodapedagogus (T.A.E. és K.B.A.) sikeres vizsgat tettek a DiabMentor képzésbdl, felkésziilve arra alehetéségre, ha cukorbeteg gyermek érkezne
az 6vodaba, akkor a gyermek szakszerl ellatasban tudjon részestilni.

Tovabbképzések; iranyultsag, téma

Ebben a nevelési évben 3 6 vett részt az Encsi Csodavar Ovoda altal szervezett képzésben (tehetséggondozas a zenei nevelésben).

Két f6 végezte el a Diab-mentor képzést az Oktatasi Hivatal szervezésében.

Személyi feltételek

A 2022/23-as nevelési évben, 6vodank harom csoportban dsszesen 62 kisgyermek mindennapos nevelését, gondozasat, ellatasat biztositotta. Az
ovodai nevelést 6 6vodapedagogus /ebbdl egy fiiggetlenitett Gvodavezetd/, 1 pedagdgiai asszisztens és 3 dajka latta el. Az onkormanyzat jovoltabol
az év folyamén egy kozfoglalkoztatott dolgozo is segitette munkankat.
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2023. majus 20.-tdl egy 6vodapedagogus kolléga nyugdij el6tti felmentési idejét €s iddaranyos szabadsagat tolti november 20.-ig. November 21.-
tol a n6k kedvezményes (40 év) nyugdijazasat veszi igénybe. Az 1997. évi LXXXI. torvény 18.§ (2) oregségi teljes nyugdijra jogosult az, aki a (2a)
a/ ,, legalabb negyven év jogosultsagi idovel rendelkezik”.

A megiiresedett 6vodapedagogusi allashelyre sikeriilt helybeli 6vodapedagdgust talalni, akinek a munkaviszonya 2023. szeptember elsejétol
kezdddik.

Kiilsé szakember a B-A-Z M. Pedagogiai Szakszolgalat Mezokovesdi Tagintézményének logopédusa hétféi napokon tartott intézményiinkben
beszédfejlesztést a raszorulod kisgyermekek szdmara. Hétfon és pénteken valosult meg az SNI gyermek kiilon orakon torténd fejlesztése is. Az
ovodapedagdgusok minden csoportban meghatarozott munkaidé rend szerint dolgoztak. 7.00 o6ratol — 16.30 o6radig biztositott volt az
ovodapedagogus jelenléte az dvodai csoportokban.

A helyettesitéseket illetden: Nkt. 62. § (8) az évodapedagogusnak a kotdtt munkaidejét a gyermekekkel vald kozvetlen, a teljes 6vodai életet
magaba foglald foglalkozasra kell forditania (32 o6ra), a munkaidé fennmaradd részében, legfeljebb heti 4 6raban a nevelést el6készitd, azzal
Osszefiiggd egyéb pedagodgiai feladatok, a neveldtestiilet munkdjaban valo részvétel, gyakornokok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités
rendelhetd el. A 62. § (4)-(5) és (8) bekezdéseiben meghatarozott szabalyozas szerint, tehat a teljes allashelyen alkalmazott 6vodapedagogusok heti
munkaideje: 40 ora, ebbdl a kotott munkaido: heti 32 ora, a fennmaradé heti 8 6rabol maximum 4 orat a 62. § (8) bekezdésében meghatarozott
feladatok ellatasara kell forditaniuk.

A jogszabaly altal elrendelt 4 oraban lattak el az 6vodapedagogusok az linnepélyekhez kapcsolddo eldkésziileteket, sziildi értekezleteket, fogadod
orékat, az adminisztracios feladatokat és a helyettesitéseket. Alkalmanként, mikor a gyermekek 1étszdma egy-egy betegség, vagy barmilyen okbol
lecsokkent, délutdnonként az alvas idejére két dsszevont csoport miikodott.

Sajnos két ovodapedagogus késziil nyugdijba, akik a nyar folyaman az idéaranyos szabadsagukat és egy dolgozé a nyugdij elotti felmentési idejét
toltotte.

A gvermeklétszam alakulasa 2022/2023 nevelési évben:
Az oktoberi statisztika szerint az intézmény gyermeklétszama 60 f6 volt, amely a nevelési év végére 62 fore novekedett, koltozések miatt. 2022/23-

as nevelési évben 2 SNI kisgyermek 6vodai nevelésbe valo integralasat is ellattuk. Az egyik gyermek 2 fonek, a masik 3 fének szamitott a csoportok
57




létszamaba.

Evrél évre tobb a megkésett beszédfejlesztésii, tanulasi, magatartasi problémakkal kiizdé gyermek, ezért a kisebb 1étszamu csoportokban az egyéni
¢s kiilonleges banasmaddot igényld gyermekek nevelése, fejlesztése sokkal hatékonyabb lenne.
Korcsoportonkénti elosztas szerint: Az adatok 2023. augusztus 31.-re vonatkoznak.

e Kiscsoport: 24 {6

o  Ko6zépso csoport: 20 6 +2 £6= 22 16
e Nagycsoport: 18 {6 + 1{6=19 {6

o OSSZESEN: 62 f6+3 SNI=65 f

A 18 tankoteles gyermekbdl 18 {6 kezdi meg altalanos iskolai tanulményait 2023. szeptember elsején.
A 2023/24-es nevelési évre 18 11 kisgyermek nyert felvételt 6vodankba. Szeptember elsejétdl az adott év augusztus 31.-ig a harmadik életéviiket

betdltott gyermekeknek mar kotelezd az dvodai nevelésben legalabb napi 4 draban részt venni.

6.3. Szervezeti feltételek

Szempont: 6.3. Milyen szervezeti kulturaja
van az intézménynek, milyen
szervezetfejlesztési eljarasokat,
modszereket alkalmaz?

Elvaras: Az intézmény munkatarsai gyijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és
pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

Az intézmények munkatarsai a tovabbképzések tapasztalatait megosztjak egymassal, belsé
tovabbképzési konzultaciés programokat szerveznek.

Tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat (bemutato foglalkozas, kiseldadas, pedagogiai tartalmak bemutatasa, publikalas, stb.) az
alabbiak szerint osztottak meg a Kollégak az intézmény falain beliil:

Intézménylinkben 5 kollégand tartott bemutatd foglalkozast, tobben hospitaldsi céllal. Az aldbbi tablazat tartalmazza a latogatasok idejét, témajat
és a résztvevok, hospitadlok monogramjat. A bemutatd foglalkozasok vazlatai megtalalhatok a hospitalasi terv mellékletében. A bemutatd
foglalkozasok tervezése minden évben hasonloképpen alakul. Osszel a nagycsoportos 6vo nénik, télen a kozépsé csoportos 6vondk, tavasszal pedig
a kiscsoportos dvodapedagogusok tartjak meg a bemutatd foglalkozasaikat. Ebben a nevelési évben a betegségek miatt valtozott ez a beosztas.
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Természetesen az év folyaman tobb alkalommal is lehetdség van hospitalni, egymas munkajat, kezdeményezéseit megtekinteni, tapasztalatot,

Otletet gytijteni.
Kl MIKOR MIT TEMA KINEK EREDMENYESSEG
T.A. E. 2022. 11. 10. Bemutaté 1. Kiils6  vilag | 4 6vodapedagogus kivalo
foglalkozas tevé!(eny ]
megismerés
V.E. M. 2022. 11. 22. Bemutaté Kiilsé6 vilag tevékeny | 5 6vodapedagogus kivalo
foglalkozas megismerése
B.M.E 2023. 02. 15. 1.Bemutaté 1. Kiilso vilag | 4 6vodapedagogus kivalo
foglalkozas tevékeny
megismerése,
K. A M. 2023. 03. 07. Bemutaté Verselés, mesélés 5 6vodapedagogus kivalo
foglalkozas
B.P. M. 2023. 03. 22. Bemutaté Egészséges életmod- | 5 6vodapedagogus kivalo
foglalkozas egészségheét

7. Az Ovodai_nevelés orszigos alapprogramban megfogalmazott elvirisoknak és a pedagégiai programban

megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés

Szempont: Hogyan torténik a pedagogiai
programban szereplé kiemelt stratégiai
célok operacionalizalasa, megvaldsitasa?

Elvaras: A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv) jol
kovethetok a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok,
felelosok, a megvalosulast jelzé eredménymutatok.
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A human erodforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében,
azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen
az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak.

Az nevelést, tanitast segité eszkozok és a nevelés tanitasi modszerek Kkivalasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.

A PP-ben és az intézmény éves Munkatervében megjelenitett célok érvényesitése a csoport tanulasi (éves, tematikus,
tevékenység/foglalkozasterv) és nevelési terveiben
X =igen, N = nem, R = részben

Ssz. Elvaras - C.s-oportok
1. PILLANGO 2. SUNI 3. KATICA

1 A PP cél és feladatrendszerére épiild, és az Utmutato elvarasai X X X

' szerinti éves tanulasi tervvel rendelkeziink
) Hény téma /projekt feldolgozasara keriilt sor a nevelési év 12 44 36

' folyaman (tematikus tervek szama)
3 A nevelési év soran elvégzett hospitalasok szama 2 1 2
4 Tervezési €s értékelési dokumentumaink megfelelnek az X X X

' intézményi elvarasoknak és az Utmutaté elirasainak

Gyermekeinket a csaladi nevelést kiegészitve szocializaljuk, neveljiik, fejlesztjiik. Célunk az ujszer(i, kozvetlen és Gszinte kapcsolatrendszer
kialakitasa az 6vodapedagdgusok ¢és a sziilok kozott. Hatékony kommunikécié megvalodsitasara toreksziink, amely a partnerségre épiil. Az dvodai
nevelés nem lehet eredményes a csaladi nevelés nélkiil, elengedhetetlen az 6sszhangban torténd nevelés.
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A személyiségfejlesztés legfontosabb eszkdzének tekintjiik a jatékot és a mozgast. A tevékenységekben megvalosulo tanulasban, 6sszekapcsoljuk
a gyermekek elzetesen szerzett tapasztalatait az dvodai spontan és tervezett élményszerzéssel, motivald tevékenységekkel. Igy eldsegitjiik
sokoldalu fejlodéstiket, modunk van a tehetséggondozasra és felzarkdztatasra. Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében
megvaldsitando feladat.

Kiemelt feladatunk volt ebben a nevelési évben is a mozgasfejlesztés. A kisgyermekkorban a kozponti idegrendszer €rési folyamata €s a
mozgasfejlodés egymadssal szoros egységben biztositja az értelem fejlédését. A mozgas a legfontosabb eszkoz, amelynek segitségével hatni lehet
az idegrendszerre. Nekiink, pedagogusoknak a gyerekek mozgasfejlesztésére tobb modszer és eszkdz is rendelkezésiinkre allt. Az ovi-foci és a
néptanc foglalkozasok délutan biztositottak lehetdséget a valtozatos mozgésra, mig a nap folyamén igyekeztiink kihasznalni a miifiives ovi-foci
palya és a tornaszoba altal adott Iehetdségeket. Szerencsések vagyunk a nagy flivesitett udvarunkkal is, hiszen rengeteg és valtozatos mozgasformat
tudunk itt is biztositani a gyerekek szamara. Kiemelten kedvenc udvari jaték volt a korabbi jotékonysagi rendezvényeink bevételébdl megvalosult
két @ij maszoka és a fészekhinta, melyek szamtalan teriileten fejlesztik a gyermekeket.

Kiemelt figyelmet fektettiink az évodaskori mozgaskultira fejlesztésére, a gyermekeink fizikai képességeinek, a mozgaskoordinacio, téri
orientacid fejlesztésére. A programunk szerint heti egy kotelezo testnevelés foglalkozas van, €s mindennap 5-10 perces testmozgds, (a mindennapi
testnevelés) €s az udvari ¢élet kinalta lehetdségek, melyet kitlinben biztosit a palydzaton nyert mifiives Ovi-foci palya. Ezzel helyet, eszkozt
biztositottunk a mindennapos jatékos mozgasra, sportolasra.

Néptanc — foglalkozdsunk a magyar mondokakon, gyermekdalokon, zenei képességfejlesztd jatékokon keresztiil alkalmat ad a zenei értékek
megismerésére, hagyomanyapolasra, zenei miiveltségteriiletek fejlesztésére €s az izlés formalasara. A kozos éneklés, zenélés, tanc és mozgas erdsiti
a kozosségi élményt, a gatlasok feloldodnak, biztonsagérzetiik novekedik. Ertékes emberi tulajdonsagaik, szocialis kompetenciik is
megerdsodnek, mint: tisztelet, masok elfogadasa, onfegyelem, szabalytudat, figyelmesség, segitOkészség, kifejezokészség. A tanc tanulasa kozben
fejlodik a ritmusérzek, a mozgaskoordinacid, az egyensulyérzek, a térérzékelés ¢€s tligyeliink a helyes testtartasra is. A foglalkozasok anyaga
leginkéabb a helyi, szentistvani matyd hagyomanyokra tdmaszkodik, a tanult anyag a szentistvani matyd népi gyermekjatékokbdl tevodik Ossze.
Ugyesedhetnek az ide jard gyermekek a kapuzés, parvalasztos, felelgetés és korjatékok gyakorlasa kdzben. Kialakulnak a népi tAncmotivumok
elemei, megismerkedhetnek az egyszeriibb tanclépésekkel, mikozben fejlédik ritmusérzékiik, énekhangjuk egyarant. Ovodankban tobb éve
sikeresen miikodik a ,,Siindorgd” elnevezésii gyermek néptancesoport. Evente tobb alkalommal vesznek részt a telepiilés és az 6voda iinnepségein,
ahol mindig nagy sikert aratnak a fellépéseikkel, szerepléseikkel.
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A masik kiemelt feladatunk volt a gyermekek kornyezettudatos magatartasra valo nevelése.

Ovodank helyi nevelési programja a kornyezeti nevelést kiemelten kezeli, erre épiti a fejlédést elésegitd tevékenységeket, tartalmazza a
fenntarthatosag pedagogidja iranti elkotelezettséget. A helyi célok, feladatok megfogalmazasdban természet- és kornyezetvédelmi feladatok
kiemelten szerepelnek a helyi adottsagok alapjan (pl. kiskert gondozasa, komposztalas, faiiltetés, madarvédelem, hulladék kezelése és
felhasznalasa, egészséges taplalkozas, energiatakarékossag, a lakohely-megismerési tevékenységek, az épitett és a természeti kornyezet védelme
stb.).

Minden csoportszobanak egyéni hangulata, arculata van, sok-sok ndvénnyel, a természetsarokban a természet altal adott kincsekkel.

Ovodank csatlakozott a ,,Madéarbarat 6voda” orszagos programjéhoz és minden feltételnek eleget tettiink, ezért 2023. 02. 27.-én nagy 6romiinkre
megkaptuk az elismer6 fémtablat, melyet kihelyeztlink a kapura. Ez a tabla hirdeti, hogy az 6vodaban sok elhivatott madarbarat kisgyermek és
feln6tt lakik.

A MADARBARAT OVODA alprogram a madarvédelem mellett kiemelkedéen jo lehetdségeket kinal a gyerekek nevelésében.

Az 6voda udvara kornyezetiink olyan része, melyben sok megfigyelhetd apro €16lény talal otthonra. Intézményiink dolgozoi elhivatottak a
benniinket koriilvevd természet dvasara. Jelenlegi kezdeményezésiink foképp a madarak igényeinek figyelembevételével tortént, élohelyeket,
taplalkozasi és szaporodasi lehetdségeket biztositunk szamukra. Mindezhez megfeleld szakmai hatteret biztosit a Magyar Madartani és
Természetvédelmi Egyesiilet (MME) Madérbarat Kert Programja. Az MME egy Madarbarat Ovoda tabla kiildésével ismerte el madarvédelmi
tevékenységiinket. Mi kellett ehhez? Mesterséges odu kihelyezése, etetd, itatd miikodtetése, taplalkozo, fészkeld- €s buvohelyet add novényzet
megléte, telepitése, gondozasa ¢és egy Madarbarat Kert Program jelentdlap vezetése, mellyel igazoltuk is egész éves madarvédelmi
tevékenységiinket. Nem allunk meg itt! Tovabb bdvitjiik madarvédelmi eszkozeink szamat.

Intézményiink célja a természetvédelmi szemlélet kialakitasa a gyermekekben, példat mutatva és 6ket bevonva ebbe a folyamatos madarvédelmi
tevékenységbe.

A madarak kinalta pedagogiai lehetOségeket télen sem kell nélkiilozniink. A nylizsgé madaretetok, kiilonosen a csoportszobak ablakai elé
kihelyezett madaretet6k életének megfigyelése a zord idészakban is remek elfoglaltsagot jelent.
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Osz és tél

A madarak szdmara az 6sz ¢és a tél a koltést kovetd nyugalmi idészak. Szamos madarunk elvonul, mas fajok viszont itthon maradnak, vagy hozzank
érkeznek telelni. Ilyenkor a legfontosabb feladatunk a ho és tartos hideg megérkezésével az etetés megkezdése, és az egész éves itatas folytatasa.
Ekkor érdemes kitakaritani és felujitani a régi, illetve kihelyezni az 01j odukat. A természetes és mesterséges odik nem csak a koltési idészakban
fontosak a madarak életében, 6sszel és télen sok faj éjszakazasra hasznalja ezeket.

Tavasz és nyar

A hoolvadast kovetden abba kellett hagyni a madaretetést, és az etetket ki kellett {iriteni. A koltési iddszakban nem etettiink, mert ez a fiokdkra
nézve kockazatos lett volna.

Az itatas egész €évben, de kiilondsen a nyari kadnikuldban fontos madarvédelmi munka volt, melyet nagy 6rommel végeztek a gyerekek.

Az Allatvédelmi Cselekvési Terv Kidolgozasaért és Végrehajtasaért Felelés Kormanybiztosi Titkarsag 2022. december 5. és 9.
kozott Allatvédelmi Témahetet tartott 6vodas, altalanos iskolas és kozépiskolas kori gyermekeknek. Ehhez a programhoz is csatlakoztunk.
A cél a gyermekek szemléletformalasa, ezzel kialakitva a belsé motivaciot a cselekvd és fenntarthato allatvédelemre. A mai kor gyermekei
formaljak jovonket, ezért is fontos elsdsorban a felndvekvd nemzedék tudésat kiszélesiteni, empatikus képességeiket magasabb szintre emelni,
ezaltal etikus allattartasra, allatvédelemre 0sztondzni Oket. Az allatbarat szemlélet fejlesztése a tarsadalom tagjaiban korosztalytol fiiggetleniil
nemzeti érdek.

Az 6voda nevelési tervében, feladatként épitettiik be a szelektiv hulladék gytijtés megismertetését, tudatos gyakorlasat. Ezt kivaloan alkalmaztak
gyermekeink az oktober 12.-én megrendezésre keriilt hulladék roadshow keretében. Ekkor jatékos formaban gyakoroltak a gyerekek a szelektiv
hulladékgytijtést €s a kdrnyezettudatos magatartast.

Evek ota sikeresen miikodik a ,,Gézenguzok kiskertje” programunk, melyet 6vodank j6 gyakorlatinak is nevezhetiink. A célunk a fenntarthatd
fejlodés érdekében a gyermekek kornyezettudatos magatartasra nevelése, aktiv részvételiikkel mini konyhakert kialakitasa az 6vodaban, bevonasuk
a novények gondozasaba. A zoldségek gondozasan, betakaritdsan, hasznositdsan keresztiil az egészséges taplalkozassal kapcsolatos ismeretek
fejlesztése. Ezen kiviil j6 alkalmat teremtett a munkara nevelésre is.
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Az dvodapedagogusok tervezd- €s megvalositd munkdjanak alapjat a Pedagdgiai Programunk adta. Nagy gondot forditottunk arra, hogy minden
pedagdgus és pedagdgiai munkat segitd munkatars alaposan megismerje az Alapprogramban foglaltakat, hiszen az itt meghatarozott elveket minden
dolgozonak be kellett, be kell tartania. Az egységes nevelési szellem kialakitdsahoz a korszerli ismeretek megszerzése elengedhetetlen.
Intézményiink arculatat hosszu idére meghatarozza az itt dolgozok maddszertani kulturaltsaga.
A gyakorlati munka sordn a modszerek alkalmazasaval érvényesiilt a pedagdgiai szabadsag, a személyiségbdl adodoan a sokszinliség. A
megvaldsitas soran épitettiink a helyi adottsdgokra, a lehetdségekre és a felmeriilt igényekre. Ennek tiikrében sokszinti, valtozatos, érdekes volt a
gyakorlati munka.
Torekedtlink arra, hogy az 6vodai élet egészét hassa at a jatékossag, sok mozgasra, cselekvésre, tapasztalatszerzésre legyen lehetdség. Az 6vodaban
dolgozo felndttek szerepe legyen buzditd, 6sztonzd, elfogado.
A nevelési év soran a gyermekek érdeklédésére épitett, valtozatos tevékenységeket biztositottunk, képességeik sokoldalu fejlesztésére torekedtiink.
A dalos jatékok jatszasaval az éneklés megszerettetése, a kozosségi érzés erdsitése, ritmusérzékiik fejlesztése volt a célunk. Izlésiik formalasat,
kéziigyességiik, kreativitasuk fejlesztését szem el6tt tartva, eldzetes élményt, helyet, 1d6t, eszkdzt biztositottunk dbrazolasi tevékenységeikhez. Sok
ismeret €s ¢lmény nyujtasaval segitettilk 6vodasainkat az 6ket koriilvevo természeti-, és tarsadalmi kérnyezetben valo eligazodasban.

A jaték a kisgyermekkor alapvetd, legfontosabb ¢€s legfejlesztébb tevékenysége, éppen ezért megkiilonboztetett helyet kap az ovodai
neveldomunkaban. A gyermek a jatékaban dolgozza fel azokat a tapasztalatokat, melyeket a kornyezetébdl szerez.
A jaték szabad kell, hogy legyen, csakis igy vezethet céljdhoz, az egyéni benyomasok feldolgozésdhoz. A jatszd gyerek Orommel és
megelégedettséggel koveti a belsd vilagabol fakado indittatasokat, amelyek igy egész szervezetét erdsitik. A természetben talalhato lehetdségek
valtozasai és soksziniisége adjak a legjobb teret a gyermekek kiilonboz6 jatékformaihoz. Komplex élményt adnak, amelyre a gyerek a szamara
éppen sziikséges jatékkal reagal: érzékszervi, funkcids, exploracids, konstruktiv jatékok egészitik ki a szimbolikus és szerepjatékot.

A jaték személyiségfejlesztd hatasanak érvényesitése érdekében megfeleld helyet, id6t, esztétikus, balesetmentes jatékeszkdzoket biztositottunk.
A gyermekek egyéni €s szocidlis fejlettségének megfelelden alkalmaztuk az egyéni banasmadd é€s a differencialas elvét.

Igyekeztiink a kiemelt nevelési- és képességfejlesztési teriileteket figyelembe venni, az ehhez kapcsolodo feladatokat és tevékenységeket
koriiltekintden tervezni és végezni. Torekedtiink arra, hogy az anyanyelvi nevelés az 6vodai €let minden teriiletén a gyermekek egyéni- €s €letkori
sajatossagainak megfelelden, eredményesen valosuljon meg.

Az egészséges életmoddra nevelés tovabbra is megkiilonboztetett figyelmet kapott. A sziilok korében is felhivtuk a figyelmet az egészséges
¢letvitel- és taplalkozas fontossagara. Kertiljlik az édes italok (szorp) fogyasztasat. Alkalmanként (hetente tobbszor is) gylimdlcsnapot tartottunk,

64



és egészséges gyimolcsdesszerteket készitettiink, hogy a gyerekek igazan megismerjék, megkedveljék a kiillonféle gylimolcsoket, salatakat,
magvakat, aszalt gyiimdlcsoket, zoldségeket. Egészségiik megtartasara szolgald szokasokkal ismertettiik meg Sket. Ordmmel fogadtuk a védénd
latogatasakor elhangzott tanacsokat.

Az érzelmi nevelés és szocializacié biztositdsa meghatarozta az 6vodaskorti gyermek tevékenységi formait. Az dvodaskora gyermekre
jellemzd sajatossag a magatartas érzelmi vezéreltsége. A személyiségen beliil az érzelmek dominélnak, ezért elengedhetetlen, hogy a gyermeket az
ovodaban érzelmi biztonsag, otthonossag, derls, kiegyensulyozott szeretetteljes 1égkor vegye koriil. A szocializdcido szempontjabol kiilonds
jelentéségli a kozos €lményekre épiild egyiittes tevékenységek gyakorlasa. Az 6vodai élet szervezése segitette a gyermek erkdlesi tulajdonsagainak
(mint példaul: az egyiittérzés, a segitOkészség, az Onzetlenség, a figyelmesség) €s akaratanak (ezen beliil: Onallosdganak, onfegyelmének,
kitartasanak, feladattudatanak, szabalytudatanak) fejlédését, szokas és normarendszerének megalapozasat. Ezért nevelésiinkben kozponti helyet
kapott az udvarias magatartasra val6 nevelés, az egyiittélési normak elsajatittatasa.

Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében megvaldsitando feladat, athatja az évodai élet minden mozzanatat. Az
anyanyelv fejlesztése és a kommunikacid kiillonb6z6 formainak alakitasa - beszéld kornyezettel, helyes minta és szabalykovetéssel - az dvodai
neveldtevékenység egészében jelen volt €s jelen van.

Az értelmi fejlesztés és nevelésnél az 6vodapedagogus a gyermek érdeklddésére, kivancsisagara, mint €letkori sajatossagra, valamint a
meglévo tapasztalataira, élményeire és ismereteire épitve biztositott a gyermekeknek valtozatos tevékenységeket, amelyeken keresztiil tovabbi
¢lményeket, tapasztalatokat szerezhettek az Ot koriilvevd természeti és tarsadalmi kornyezetrdl. A gyermek értelmi fejlédésének, fejlesztésének
feltétele volt a kornyezet nyujtotta érzelmi biztonsadg. Az érzelmi stabilitds, a felndtt mintdja, a motivacids helyzetek a gyermeket cselekvésre
késztették, megindult a megismerés folyamata, melynek soran tapasztalatokat szereztek, és ezek tjabb és ujabb probalkozasra késztették dket.

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 63.§ - az 6vodanak, az 6vodas gyermek fejloddését nyomon kell kdvetni, €s azt irdsban is rogziteni. A
torvénynek megfeleléen mind harom csoportban folyamatosan nyomon kovették az 6vodapedagdgusok a gyermekek fejlodését és azt évente két
alkalommal (oktdber és majus) rogzitették a személyiségfejlédési naploban. Errdl természetesen megtortént a sziilk tajékoztatasa is.

Munka jellegii tevékenységek:
Lényege, hogy a gyermek szivesen, dnként, ne kényszerbdl végezze. Orommel segitsen a felnStteknek, tarsainak. Alakuljon ki felelésségtudatuk
munkavégzés sordn. Mindebben nagy szerepe van az 6vond tudatos, a gyermek képességeit €s fejlettségét figyelembe vevé munkavégzés
lehetdségének felkindldsaval. A mindennapokban 6vondink a naposi munkavégzéssel, virdgok ontozésével, jarda seprésével, holapatolassal,
mosdo feltorlésével, csoportszoba rendbetételével, jatékok elpakolasaval, portorléssel, kis kertiinkben valo kerti munkak végzésével stb. probalnak
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lehetdséget adni és kedvet ébreszteni a gyermekekben. Fontos része ennek a tevékenységnek az elvégzett munka megfeleld elismerése, mely

tovabbi motivacioja lehet annak, hogy a gyermek szivesen segitsen kornyezetében, orommel végezze a rad bizott feladatokat. Nem utolsé sorban
szeretném megemliteni a Gézenglzok kiskertjében végzett tevékenységeket. A kertben a feladatoknak az elvégzésében a gyermekek életkoruknak
¢és egyéni fejlettségliknek megfelelden vettek részt. Az elvégzett munkat mindig sok dicsérettel, pozitiv példak kiemelésével jutalmaztuk. A kert
gondozasa soran az iiltetés, gyomlalas, locsolas kozben 1) ismereteket, tapasztalatokat szereztek a gyerekek.

A munkatervben megfogalmazott kiemelt feladataink megvaldsultak.

Jovobe mutaté gondolatok:

2023. julius 4.-én az Orszaggyllés elfogadta a 2023. évi LII. torvényt a pedagdgusok 10j életpalyajarol. Az Orszaggyilés a koznevelésben
foglalkoztatottak tarsadalmi megbecsiiltségét kifejezendd, a koznevelésben foglalkoztatottak jogviszonyanak tjra szabalyozésa,
tevékenységiik anyagi €s erkolesi elismerése, valamint a munkavégzés és a csaladi €let 6sszeegyeztethetdségének eldsegitése érdekében
alkotta meg a torvényt. Ez az 0j ¢életpalyardl szolo térvény jelentdsen befolydsolja a pedagdgusok jovojét.

Pedagdgiai munkankban valtozatlanul az igényességre toreksziink, eddig kialakitott értékeinket megdrizziik, az altalunk elfogadott
alapelvek szerint dolgozunk. A fejlddést, a korszerli 6vodapedagdgusi szemléletmodot tamogatjuk.

Szervezetfejlesztés, csapat szellem erdsitése terén sokat fejlddtiink. A csapatépités egy hosszadalmas folyamat, de igen j6 Gton haladunk.
Az Osszehangolt csapatmunka elengedhetetlen feltétele a hatékony pedagogiai munkanak. Motténk: Egymasra odafigyelés, bizalom,
6szinteség, a mdssag toleralasa, empatia, segitékészség. Ordmmel tapasztaltam, hogy az utdbbi évek alatt egy dsszetartd kis csapattd
kovacsolddtunk.

Egészségnevelésiink szilikséges része az udvarkorszertisités, hiszen a mozgas, a mozgasfejlesztés nemcsak a korosztaly életkori sajatossaga,
hanem az értelmi képességek fejlesztésének segitdje is. Sajnos az udvari jatékaink egy része (2-3 db) megsziintetés elott all, hiszen nem
érdemes javittatni az allapotuk miatt.

A jatékba integralt fejlesztés az 6vodai nevelés alaptevékenysége. Még tobb és még tartalmasabb jatékokat biztositunk az 6vodaban, féként
az udvari tartalmas jatékokra fokuszalva.

Ovodéank tovabbra is elérhetd lesz a vilaghalon a www.gezenguzszenti.oldalunk.hu weboldalon, valamint a Facebook kozosségi oldalon.
Kérem a BECS tagjait a kovetkezd nevelési évben a csoportvezetd utasitdsainak megfelelden, onalldan végezzéEk a feladataikat a tervben
szerepld idOpontok betartasaval.
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e Tartalmas, eseménydus, valtozasokban, Gjitdsokban, programokban és megoldand¢ feladatokban gazdag évet tudhatunk magunk mogott.
Jovobe tekintd gondolataink kozott mindenképpen szerepelnie kell eddigi értékeink megdrzésének, a hagyomanyaink &poldsanak,
sajatossagaink megovasanak ¢€s a fejlodés-fejlesztés jovobe mutatd irdnyanak.

Ebben a nevelési évben a legemlékezetesebb szakmai élmények voltak:

e Hospitalasok a csoportokban — egymastol valo tanulas, otletszerzés, tapasztalatok cseréje.

e Egy végzis egyetemista Ovodapedagogus hallgatd mentordlasa nyolc éten keresztiil.

e Tanfeliigyeleti ellendrzések (vezetdi és intézményi) — szakmailag sok dicséretet, elismerést kaptunk olyan szakemberektdl, akik szakmai
szempontbol elismerték munkankat. Az ellenérzések jo eredménnyel zarultak, melyre biiszkék vagyunk.

e Sziil6k altal szervezett programok- Apak napja megrendezése.

Osszességében a 2022-2023-as nevelési évben végzett nevelé munkat jonak, tartalmasnak, aktivnak értékelem. A szakmai munka, az ellendrzések
sorozata és az elért eredmények azt igazoljak, hogy mind a neveld testiilet, mind a neveldmunkat kozvetleniil segitdé alkalmazottak
felelosségteljesen végezték, végzik munkajukat.

Ko6szonom az 6vodapedagdgusoknak a magas szinvonali szakmai munkat, a dajkaknak, a pedagogiai asszisztensnek €és a fenntartonak, hogy
6vodank mindennapi zavartalan miikodését biztositottak. Munkank igy alkot egységet, ezzel biztosithatjuk az intézményben nevelkedd gyermekek
derts, életvidam, napi gondozasat, fejlesztését, nevelését.

Megkdszondm a Sziilok hozzaallasat, pozitiv attitlidjét az intézményi neveld munkajahoz. K6szondm a sok segitséget, amelyet a mindennapok, és
a jeles napok alkalméval is volt médunk megtapasztalni.

Végezetiil, koszondom szépen a Képviseld-testiilet tagjainak és Polgarmester Asszonynak a bizalmat, fejleszto elképzeléseink, nevelé munkank,
kéréseink tAmogatéasat.

Tisztelettel kérem a beszamoloém elfogadasat!
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Szentistvan, 2023. augusztus 31. Konczné Besenyei Agnes

ovodavezetd

Zaradék
Az OvodavezetSi beszamolot a Szentistvani Gézengliz Ovoda neveldtestiilete, alkalmazotti kozossége 2023. augusztus 31.-én a tanévzard
értekezleten megismerte ¢és elfogadta.
Hatarozat szama: 91/2023
Szentistvan, 2023.augusztus 31.

Nevel6testiilet nevében:

Konczné Besenyei Agnes L
ovodavezetd

e

PP

Ao

S
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Legitimacios eljaras

A 2022/2023-as nevelési évre sz016 évértékeld beszamolot az évzaro értekezleten a nevelO-testiilet megismerte, megvitatta és /2023 hatarozat
szamon elfogadta.

Szentistvan, 2023. augusztus 31.

Konczné Besenyei Agnes
ovodavezetd

A Szentistvini Gézengiiz Ovoda nevelétestiilete hatdrozatképes iilésén késziilt jegyz6konyvben szerepld 100%-os igenld elfogadéd hatarozat
alapjan 2022. év augusztus 31. napjan a Szentistvani Gézenguz Ovoda 2021/2022-es nevelési évre sz616 évértékelé beszamoldjat 80/2022 szamon
elfogadta. Az elfogadas tényét a neveldtestiilet képviseldi az alabbiakban hitelesitd aldirdsukkal tanusitjak.

1. Neveldtestiilet képviseldje JegyzOkonyv hitelesitd

Konczné Aranyosi Marianna Toth Andtea Erzsébet
6vodavezetd helyettes

Jegyzokonyv vezetd Jegyz6konyv hitelesitd
Lukacs Erika Beraxané Pintye Melinda
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Mellékletek: (Kkiilon dossziéban talalhatok)

Lepke, Siini, Katica csoport 2022/2023 nevelési év beszamoloi
Ovodavezetd-helyettes beszamoloja

Szakmai munkako6zdsség vezetd beszamoldja
Gyermekvédelmi felelds beszamoloja

Munka és tlizvédelmi felelds beszamoldja

Hospitalasi vazlatok, hospitalasi terv

Meérés-értékelés eredmények, dokumentaciok

Ellenérzések dokumentacioi

2022-23 év intézményi onértékelése

Felhasznalt irodalom, forras:

Szentistvani Gézenguz Ovoda Pedagogiai Programja

Szentistvani Gézenguz Ovoda SZMSZ

Szentistvani Gézengliz Ovoda Hazirend

Szentistvani Gézenguz Ovoda 2022-2023. nevelési évre sz6l6 pedagogiai-miikodési munkaterv
Onértékelési kézikdnyv — 6vodak szdméra az OH altal médositott harmadik, javitott kiadas

SZGO mérés-értékelés dokumentumaim eredményei

A SZENTISTVANI GEZENGUZ OVODA rendkiviili munkavégzés szabalyzata kiilonleges jogrend idejére
A katica csoport 2022/2023 nevelési év beszamoldja

A siini csoport 2022/2023 nevelési év beszamoldja

A pillang6 csoport 2022/2023 nevelési év beszamoloja

Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

Szakmai munkak6zosség munkaterve 2022/23

Oviadmin évodai adminisztracios rendszer és dokumentumtar 6vodavezetdknek, minta munkaterv, minta munkaterv értékelés
Szakmai munkako6zdsség vezetd beszamoldja

Gyermekvédelmi felelds beszamoloja

Hospitalasi terv, vazlatok
e http://csillagbolcso.hu/szabad-jatek-jelentosege-tanulasbhan
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