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INTEZMENY ERTEKELESE
2021-2022. nevelési év értékelése

Bevezetés:

A 2021/2022-es nevelési éviink a korabbi évekhez képest viszonylag nyugodtabban kezdédott. A veszélyhelyzet tovabbra is fennallt, viszont
kiilonleges intézkedéseket nem kellett alkalmaznunk. Ennek értelmében az 6vodai beszoktatas sziilokkel egylitt tortént, igy biztositott volt a kicsik
szdmara a nyugodt, kiegyensulyozott 1égkdr, ami ebben az esetben nélkiilozhetetlen.

A 2021/2022-es nevelési év munkaterve, az intézmény belsd elvarasai, a belso ellenérzések és az onértékelések soran feltart eredmények alapjan
késziilt az éves értékelés. A pedagdgiai program, vezetdi palyazat, munkaterv hatdrozzdk meg a nevelés céljait €s a cél eléréséhez sziikséges
feladatokat. Tovabba felhasznaltam sajat megfigyeléseimet, 6vodank statisztikai adatait, a munkakdzosség beszamoldjat, gyermekvédelmi felelds
éves beszdmolojat, a sziilok elégedettségmérési eredményeit, illetve a nevelési év ellendrzési terve alapjan gyljtott tapasztalatokat. Jelentds
feladatunk a kiemelt feladatok teljesiilése, a modszertani megtijulas. A beszamolé 4ltal Onok eldtt is ismertté valnak a pedagogiai munkank és a
célkitlizéseink. A neveldtestiilet munkéja tiikr6z6dik ovodank kiilso- belsé kornyezetében, valamint nyomon kovethetd 6vodasaink fejléddésében.
A 2021/22-es nevelési évben a koronavirus Gjra nehézségek elé allitott minket, hasonloan az el6z6 évhez. Sajnos mar tapasztalatunk boven volt
benne. Novemberben mar ismét intézkedési tervet kellett irni, melyet év kdzben tobbszor a kormanyrendelethez kellett igazitani, vagy ki kellett
egeésziteni. A jarvany nem kimélt minket, oktobertdl aprilis végeéig folyamatosan megbetegedtek a gyermekek, felndttek egyarant. Korona virus
megbetegedés miatt a B-A-Z-Megyei Kormanyhivatal Mez6kovesdi Jarasi Hivatala harom alkalommal helyezte jarvanyiigyi megfigyelés ala az
ovodai csoportokat, gyerekeket. Minden alkalommal az érintett sziilok megkaptak a Jarasi Hivatal altal kiildott hatarozatot.

Uj intézkedést 2021. december elsejétd] kellett alkalmaznunk, melyet prof. Dr. Kasler Miklos az emberi eréforrasok minisztere tett kozzé. A
jarvéanyiigyi id0szak kéznevelési védelmi intézkedéseirdl a 29/2021. (XI. 19.) EMMI hatdrozata szabélyozta a koznevelési intézménybe torténd
belépést, melynek alkalmazédsa és betartdsa az intézményvezetd feleldssége volt. Ezeket az intézkedéseket az EMMI 2022. marcius elején
visszavonta.

Marciustol Gjra kezdett éledni az dvoda, hiszen bejohettek a sziilok és nem volt kotelezd viselni a maszkot sem. Megtarthattuk az eldre eltervezett
programjainkat és rendezvényeinket.



1. Pedagogiai folyamatok

Pedagdgiai folyamatok — Tervezés

Szempont: 1.1. Hogyan valéosul meg a | Elvaras: Az éves munkaterv osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
stratégiai és operativ tervezés? munkakozosségek terveivel.

Pedagogiai folyamatok — Megvaldsitds

Szempont: 1.2. Milyen az intézmény | Elvaras: A nevelési év végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo6 nevelési év
miikodését iranyito éves tervek és a | tervezése.

beszamolok viszonya, hogyan épiilnek
egymasra?

Elvarasok Tervezés - stratégiai és operativ tervezés

Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozdsség munkatervével egyarant. Az 6vodank
pedagogiai programjanak céljai és tartalma Gsszhangban van az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak célrendszerével és
tartalméval, valamint az Alapitd Okirattal. A pedagogiai programunk a gyermeki személyiség fejlesztésére vonatkozo célkittizések, a
rendelkezésre allo eszk6zok, modszerek, munkaformék €s pedagdgiai kornyezet kozotti 0sszhang megteremtésére torekszik, a
gyermekek életkori sajatossagainak maximalis figyelembevételével. A Szentistvani Gézengliz Ovodaban a haroméves kortél kitelezd
6vodaba jaras ideje alatt az dvodai nevelési folyamat célja, feladata a gyermeki személyiség harmonikus testi és szocialis fejlédésének
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elosegitése. Ezen beliil:
— az egészséges ¢letmadd alakitasa,
— az érzelmi, az erkolcsi és a kozosségi nevelés
— az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa.
Meghatarozonak tartjuk az érzelmi biztonsagot ado, elfogado, szeretetteljes, kiegyenstulyozott, nyugodt 1€gkort, mint a szocializacio
¢s kozosségi nevelés, valamint az integracidé alapkovét. A csoportok kialakitdsandl homogén életkorti csoportok szervezésére
toreksziink. Igy a harom 6vodai csoportbol egy kiscsoport (3-4 évesek) egy kozépsd csoport (4-5 évesek) és egy nagycsoport (6-7
évesek) mikodott
Az dvodai élet, tevékenységi formai:

o Jaték

e Verselés, mesélés

e Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

e Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

e Mozgas

e Akiilsé vilag tevékeny megismerése

e Munkajellegili tevékenységek

e A tevékenységekben megvalosul6 tanulés

A 2021-2022. éves munkatervben megfogalmazott feladatok teljes mértékben megvalosultak, s6t a be nem tervezett, varatlan
eseményekkel, programokkal kiegészitve.

1.) Felkésziilés a pedagdgusok szakmai ellendrzésére, a tanfeliigyeletre. 2021. november 30.-an tette kozz¢é az Oktatasi Hivatal a
pedagogiai-szakmai ellendrzési tervbe valo bekeriilést. Ennek alapjan intézményvezetd tanfeliigyelet iddpontja: 2022. 04. 26.
Onértékelésre ebben a nevelési évben is sor keriilt (2 f6 dvodapedagdgus), tovabb folytatodtak a hospitalasok is.

2.) Akiegészitett ONOAP feladatainak megvalositasa szintén realis, fontos feladatunk volt tobbek kozt:

e Testi és a mentalhigiénés egészség fejlesztése
o Kornyezettudatos gondolkodas kialakitasa, a fenntarthatosagra valo nevelés (pl. szelektiv hulladékgytijtés bevezetése)
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e Korszerii taplalkozas eldsegitése (pl. magas cukor-, so-, és telitetlen zsirtartalmu ételek, cukrozott, édes italok
elkeriilése...)

e Mozgésigény mindennapi kielégitése, mozgasfejlesztés.

3.) A vilagjarvany miatt kialakult helyzet 0j kihivasok elé allitott benniinket. K6zds volt a felelésségiink abban, hogy a csaladi
nevelést a szokasostol eltérd formaban és tartalommal segitették az 6vodapedagdgusok oly modon, hogy a gyermekek szamara
mindez a lehetd legkevesebb nehézséget jelentve, tevékenyen és élményekkel teli legyen.

4.) Az intézmény szabalyozo dokumentumai:

e Pedagodgiai program

e Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

e Hézirend

o FEves pedagogiai-miikodési munkaterv

Az intézmény altal megfogalmazott pedagogiai célok a Kormany és az oktatdsért felelds miniszter altal kiadott - 2018.1X.1-t61
moédositott - Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazott elvarasok teljesiilésének megvalosulasat szolgaljak.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek. A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezd nevelési
év tervezese.

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok — a csoport, valamint a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek adottsagait figyelembe véve — megjelennek a pedagdgus tervezomunkéjaban és annak iitemezésében. A pedagogiai munka
megfelel az éves tervezésben foglaltaknak az esetleges eltérések indokoltak. A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tematikus
tervben, a csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban. A tervek megvalositasa nyomon kovethetd, a napi pedagdgiai
gyakorlat a célok megvalositasat szolgaljak.

Pedagogiai adminisztracio, tervezés:

Csoportnaplo: Pedagdgiai Programunkra €piild, differencialt, pedagdgiailag értékes, mddszertanilag atgondolt nevelési tervek irddtak
mind a két félévre az intézményi szokasok megtartasaval, az adott korcsoport életkorahoz igazitott tervezéssel.




A fejlédést eldsegitd tartalmakat az 6vondk a nevelési terv, éves tematika mentén épitették fel és heti szinten terveztek. A havi
tevékenységek rovid dsszefoglaldsa a napldo dokumentacios részét képezi.
Mulasztdsi napld: A mulasztasi napld adatainak tévesztés nélkiili vezetése nagyon fontos, hiszen alapja, mind a KIR statisztikai

rendszer adatszolgaltatasanak, mind a bels6 ellendrzés normativa igénylésének. A naplok vezetése minden nevelési év elején
megbeszélésre keriil, de mindig adodnak 10j helyzetek, bizonytalansagok, amit elézetes megbeszélés és a jogszabalyi hattér kovetése
¢és betartasa soran folyamatosan rogzitiink, esetleg javitasra is sor keriilhet. A hianyzasok, mulasztasok igazolasa el6térbe keriilt a
Gyermekvédelmi térvény szabalyozéasa miatt.

Oktatasi azonositd igénylése minden 6vodas gyermek szamara, Oktatasi Hivatal.

Az oktatasi azonositod igénylése, tanuloi-alkalmazotti jogviszony valtozasainak folyamatos feltoltése, bejelentése kiemelt figyelmet
igényel. Az elektronikus rendszer allando javitasa, frissitése, a nagyszamu igényekhez vald igazitasa folyamatos ellendrzé munkét
kovetel meg.

A gyermekek fejlettségének nyomon kovetése minden pedagogus feladata, erre a célra szolgal a gyermek fejlédését nyomon kdvetd
dokumentéci6 folyamatos vezetése. Minden sziil6i értekezleten az dvodapedagogus kotelessége, hogy megtekintés €s aldiras céljabol
atadja a sziilonek ezt a dokumentaciét. Mas alkalommal, fogadd 6ran, elére egyeztetett idopontban is lehetdsége nyilik a sziilonek,
hogy az évodapedagodgusok tajékoztatast nydjtsanak a gyermeke fejlédésérdl, amennyiben igényt tart ra. Sajnos kevés sziilo €lt ezzel
a lehetdséggel.

KIRA rendszer miikodtetése: Az dvodavezetd €s a pedagodgiai asszisztens kapott jogosultsdgot a rendszer miikddtetésére. A hianyzasok,
tavol maradasok jelentése, a besorolasok adminisztralasa az 0j feladatunk.

Pedagogiai folyamatok —Ellendrzés

Szempont: Hogyan miikédik az ellendrzés | Elvaras: Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjin az intézményben belso
az intézményben? ellendrzést végeznek.




Elvarasok

Az ellenorzés miukodtetése az intézményben

Az ellendrzés és értékelés célja a pedagogiai gyakorlat segitése €s fejlesztése. Belsd ellendrzések legfontosabb feladata az
intézményben folyo pedagdgiai tevékenységek megfigyelése, annak feltarasa, hogy milyen teriileten sziikséges erdsiteni a pedagdgus
munkajat.

Tajékozodni a rendelkezésre all6 szakmai felszerelések, fejleszté és szemléltetd eszk6zok hasznositasardl, ezek bovitésének,
korszertisitésének igényérol.

Belsd ellendrzési-értékelési rendszeriinket is aktualizalnunk kellett a megvaltozott elvarasoknak megfelelden. Uj latogatasi-ellendrzési
szempont szerinti értékelés, vazlatiras, onértékelés és reflexid voltak az Ujszerli elemei az ellenérzéseknek. Minden csoport
munkdjanak ellenérzése megtortént az j szempontok szerint.

Teriiletei:
- Dokumentumok, irasbeli munkak ellenOrzése
- A felel6sok munkdjanak, a hataridék pontos betartasanak az ellenérzése.
- A csoportokban kialakult szokas és szabaly rendszer ellendrzése.
- A neveldmunka feltételeinek ellendrzése.
- A pedagdgiai, szakmai munka ellenérzése, elemzése, értékelése.
- A pedagodgiai program megvalosulasanak nyomon kdvetése, ellendrzése.

Az intézményben belso ellendrzést végeztem. Az intézményi ellendrzés:

* spontan megfigyeléssel

* tervezett megfigyeléssel

* dokumentum ellendrzéssel.

Spontan megfigvelés: A megfigyelés nem bejelentett, a nap barmely idészakaban megvalosulhatott.
Célja:

* Szeptemberi beszoktatas, befogadas.




* Csoport szokasainak, szabalyainak alakulasa.

» Udvaron, csoportszobaban a szabad jaték, mozgas és a nyari udvari élet szervezése.

Hatarid6: folyamatosan

Tervezett megfigyelés:

Célja: A kiemelt feladatok megvaldsitdsanak mikéntje, tajékozodas az ovondk, dajkék, pedagodgiai asszisztens munkajarol, a

csoportokrol informaciogyjtés és ezek eredményeinek rogzitése.

Jaték/kezdeményezés/tevékenység/projekt megfigyelése csoportlatogatasok, hospitalasok alkalmaval. A kiemelt figyelmet igénylo
gyerekek, SNI gyermek differencialasa is szempont volt a megfigyelés soran.

Dokumentum ellenérzés: A csoportban hasznalt dokumentumok ellenérzése, azok pontos hatariddre vald vezetése:

* vodai csoportnaplo

« felvételi és mulasztasi naplod

 gyermek anamnézis, a gyermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentacié (fejlédési naplod)

Fokozottan kell figyelni a pontos és mindig naprakész dokumentumvezetésre.

Eredmény: A pedagogusok €s a pedagogiai asszisztens is koriiltekintden és napra készen vezetik a dokumentumokat.

A dajkak ellendrzését az 6vodavezetd-helyettes végezte, melynek dokumentacioi megtalalhatok az ,,Ellendrzés mappaban™.

A csoportlatogatas tapasztalatait a latogatott csoport pedagogusaival egyéni konzultacid keretében beszéltiik meg. A szakmai munka
nyomon kovetése és ellendrzése céljabol minden csoportban tortént latogatas a beszoktatas idészakaban, év kdzben pedig a szokasok,
szabalyok, gondozasi feladatok megvalosuldsanak ellendrzése tortént. Megfigyeltem a szabad jatékot, a kiilonbozd tevékenységeket
és a hospitalasok alkalmaval is tovabbi betekintésre volt lehetdségem a pedagdgusok munkajarol és a csoport életével kapcsolatban.

Az egészséges ¢letmddra nevelés, hangsilyozottan a mozgas fejlesztése kiemelt ellendrzési teriiletet képezett, hiszen kiemelt
feladatunk volt ebben a nevelési évben. A Pedagdgiai Programunkban és az éves munkaterviinkben meghatirozott kiemelt
feladatunknak szinteréiil szolgalt az intézmény két udvara, ahol a leheté legtobb idot toltotték a gyermekek, tudatosan tervezett,
szervezett szabad mozgéssal, jatékkal. Megemliteném a ,,Gézenglizok kiskertjét”, ahol szintén sokat tartézkodtak a kozépsds és
nagycsoportos gyerekek, hiszen az egészséges ¢€letmodra neveléshez hozzatartozott a sajat magunk altal megtermelt zoldségek,
gyiimolcsok fogyasztasa. A kornyezettudatos magatartasra nevelésben kiemelt jelentdsége volt a szelektiv hulladékgytijtésnek és a
komposztalasnak. A kupakgyiijté szivben szelektiven gyijtjikk a kiilonféle kupakokat, mely az érzelmi nevelés mellett szintén az
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ujrahasznositas egyik formajat segit megtanitani a gyerekeknek. Tovabba a felajanlasokkal a beteg kisgyermekek gyogyulasat
tamogatjuk, segitjiik.

Az ellenorzés tapasztalatainak 6sszegzése:

- Az 6vodaban a beszoktatas és a szokds-szabalyok kialakitasa azonos elvek mentén tortént.

- Az étkeztetés szokasainak kialakitasa mindharom csoportban hasonloképpen torténtek. A kiscsoportban az 6nkiszolgalas, mig a tobbi
csoportban mar a naposi munka keriilt el6térbe. Ez is része a munkara nevelésnek, mely nagyszertien miikkodik 6vodankban és a
gyermekek is igen kedvelik a naposi munkaval jaro6 feladatokat.

- Az egészséges életmddra nevelés elvei a csoportokban megvalosultak. Keriiltiik a cukros ételek és italok fogyasztasat, el6térbe
helyeztiik a zoldségek, gytimdlcsok gyakoribb, naponta, esetleg napi két alkalommal torténd kinalasat.

- A tornaszoba beosztasat a csoportok betartottak, a testnevelés foglalkozas a csoportokban differencialtan tortént.

- A jatékba agyazott tanulas modszeres tervezése és alkalmazasa mind a 3 csoportban megvalosult.

- A szabad jaték fontossaganak szem el6tt tartasa is megvalosult mind a harom csoportban.

Pedagégiai folyamatok —Ertékelés

Szempont: Milyen a pedagogiai | Elvaras: Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
programban meghatarozott gyermeki | dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség
értékelés miikodése a gyakorlatban? esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az oOvodapedagéogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviselgjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formaban a gyermeknek.




Elvarasok A pedagdégiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodése a

gyakorlatban

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 63.5 - az 6vodanak, az 6vodas gyermek fejlodését nyomon kell kdvetni, ¢és azt irdsban is rogziteni.
A torvénynek megfeleléen mind harom csoportban folyamatosan nyomon kdvették az 6vodapedagogusok a gyermekek fejlodését és
azt évente két alkalommal (oktober €és majus) rogzitették a személyiségfejlodési naploban. Errdl természetesen megtortént a sziilok
tajékoztatasa is. Minden sziildi értekezleten az 6vodapedagdgus kotelessége, hogy megtekintés és alairas céljabol atadja a sziilonek ezt
a dokumentéciot. Mas alkalommal, fogad6 oran is lehetdsége nyilik a sziilének, hogy az 6vodapedagogusok tajékoztatast nytjtsanak
a gyermeke fejlodésérdl, amennyiben igényt tart rd. Sajnos kevés sziild élt ezzel a lehetdséggel.

Pedagoégiai folyamatok —Korrekcio

Szempont: Mi torténik az ellendrzés, | Elvaras: Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran
megfigyelés, értékelés eredményeivel? | megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalasa

(Elégedettségmeérés, intézményi
onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki
fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb
mérések.)

Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokisos formaban rogzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa. Ezt kovetéen az intézmény a mérési-értékelési eredmények fiiggvényében
sziikség esetén korrekciot végez.

Az intézmény stratégiai dokumentumai




Torekszem a Pedagogiai Program, a vezetdi program, az ot évre szold Onértékelési program és az éves munkaterv koherencidjara.
Ezek figyelemmel kisérése folyamatos, az aktualis feladatokat kozosen megvizsgaljuk, megoldasukra operativ tervként munkatervek
késziilnek.

Mindezek a gyermekekkel kapcsolatos munkank mindségi fejlodését, a mindsitéssel, tanfeliigyelettel és az onértékeléssel kapcsolatos
munkankat segitik.

2021. szeptember elsejére elkésziiltek az alabbi tanligyi dokumentumok:

. Hazirend, PP és az SZMSZ modositasa,

. Munkaterv a 2021-2022-es nevelési évre

. Az ingyenes 6vodai gyermekétkeztetéshez sziikséges dokumentumok el6készitése.

. Onértékeléshez sziikséges dokumentumok, Onértékelési terv 2021/2022 nevelési évre

. SZGO alkalmazottainak munkaidd beosztasa

. Belso ellendrzési terv

. Kozzétételi lista

. Munkatervek: Gyermekvédelmi munkaterv, Szakmai munkakdzosségi munkaterv és az egyéb felelosok munkatervei

A tervek elkészitése a nevelGtestiilet bevonasaval tortént, a Sziil6i Szervezet és a fenntart6 €1t a véleményezési jogaval. Az intézmény
munkatarsainak felkészitése a feladatra idGben megtortént. Biztositott volt a fenntartoval valo jogszabaly szerinti egyiittmiikodés.

A koz6s gondolkodas a stratégiai célok belséveé valasa alapvetden meghatdrozza az 6voda légkorét, megitélését. Vezetdtarsaimmal
nagyon erds a k6zos gondolkodas. Alapvetden legfontosabb feladatunknak tekintjiik a rank bizott gyermekek érzelmi, értelmi, fizikai
sziikségleteinek maximalis kielégitését, a csaladokkal valo legoptimalisabb egyiittnevelést. Ebben az évben sajnos kevesebb idot
toltottem a sziilokkel vald beszélgetéssel a szabalyozasok miatt, nem tudtuk kihasznalni a nyilt napok adta lehet6séget a sziili
kapcsolattartas erdsitésére. Ebben a nevelési évben egyéni probléma kezelésére nem keriilt sor, hiszen nem érkezett egyéni panasz.
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Onértékelésben és mingsitésben részt vevo pedagogusok és eredményeik

Onértékelés: 2 dvodapedagogus dnértékelése zajlott 2022. februartol.
Mindsités: nem volt ebben a nevelési évben.

Gyvermekek mérése-értékelése

Ebben a nevelési évben a mar évekkel ezeldtt kidolgozott rendszer alapjan tortént a gyermekek mérése, értékelése mind a hdrom
csoportban. Az eredményeket egyénenként, csoport €s dvodai szinten is értékeltiik, majd rogzitettiik az informatikai rendszerben.

A mérések eredményeit 6sszehasonlitottuk és kovetkeztetéseket vontunk le, a fejleszthetd teriiletekre fejlesztési tervet készitettiink.
Intézménylinkben folyamatosan kovetjiik a gyermekek fejlédési folyamatait, ezeket dokumentaljuk és sziikség esetén fejlesztési tervet
készitiink. Az egyéni fejlesztési tervnek megfelelden tortént az egyénre szabott értékelés, melyek a fejlodést nyomon kdvetd napldban,
dokumentacioban rogzitésre keriiltek, nyomon kovethetok.

A mérések soran kapott eredmények alapjan jol lathatova valik az egyes gyermekek fejlddési iiteme, az esetleges fejlodésbeli
elakadéasok, amely alkalmakor az ok megtalalasa €s a fejlodés ,,0jrainditasa” a feladatunk (esetleg kiilsé szakemberek bevonasaval).
A csoportok éves értékelésébdl jol 1athatd a kidolgozott mérés-értékelés rendszeriink eredményei. (1asd: Mérés-értékelés dosszié)

Felmértiik és értékeltiik az iskolaba mené gyermekek tudasat, fejlettségi jellemzéit az Ovodai Nevelés Orszagos Programja alapjan.
A fent felsorolt mérések alkalmasak a fejlodési folyamat kovetésére, a lemaradasok, eredmények, egyénnek szo6lo feladatok
meghatarozasara, a fejlesztési tervek elkészitésére.

A gyermekek eredményeirdl fejleszt6 céllal az 6vodapedagdgusok folyamatosan visszacsatolnak a sziiloknek sziil6i értekezlet, illetve
fogaddora formajaban az €letkornak, fejlettségi szintnek megfelelden.
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Sziildi és gyermeki elégedettség mérések is torténtek intézménylinkben.

Csoport és intézményi szinten elért eredményeink:

Ssz. Meérés Szama Eredménye Mit tettiink? =2
1. Igény- elégedettség mérések
1.1. - Sziil6i 1 97 %-0s 97%-os elégedettség A 17 kiosztott kérdéivbol 14-et dobtak be a kihelyezett
kiscsoport elégedettség urnaba, ezekbdl 3 érvénytelen, mert volt olyan kérdés, ahol 2 valaszt is
megjeloltek, igy a kérdéiveket a sziilok 64%-a toltotte ki.
Ezekbdl 72 % mindennel elégedett; 2 szerint csak altalaban veszik
figyelembe a sziilok kéréseit; 1 vélemény szerint csak altalaban segitékészek,
udvariasak az o6voda dolgozdi; és 2 sziilo nem tartja elegenddnek a
sziiloknek és a csaladoknak szervezett programokat.
- Sziil6i 1 96 %-0s 96 %-os elégedettségEz az érték a 2020.-2021. évi méréshez képest csupan
kozépsod elégedettség 3%-kal csokkent, mely elhanyagolandé valtozas az eltelt idészak egyéb
csoport valtozasait is figyelembe véve. Hiszen jelentos mértékben megvaltozott az

emberek élete a jarvany, és annak terjedését lassitani, megakadalyozni
szandékozo intézkedések kovetkezményeként. Az gvodai ellatas is masként
zajlik. Szigorubbak az egészségiigyi eldirasok. Igyeksziink a sziiloket
megértésiinkrol biztositani, és lehetoségeinkhez képest tehermentesiteni a
csaladokat, a jarvanyiigyi eloirasok pontos betartasa mellett.
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Ssz. Meérés Szama Eredménye Mit tettiink? 2
A sziilok elégedetlensége csupan a szamukra is nyitott rendezvények
szamanak csokkenésére iranyult, mely az 6voda szakmai munkajan kiviil
allé okokbdl all fenn.

- Sziiléi 1 89 %-o0s 89 %0-os elégedettség. Ez az érték a 2020.-2021. évi méréshez képest 7%-kal
nagy- elégedettség csokkent. Legtobb Kkitolto, a sziiloknek, csaladoknak szervezett
csoport programokat tartotta kevésnek. Tudjuk, hogy jelentés mértékben

megvaltozott az emberek élete a jarvany, és annak terjedését lassitani,
megakadalyozni szandékozo intézkedések kiovetkezményeként. Az dvodai
ellatas is masként zajlik. Szigorubbak voltak az egészségiigyi eldirasok, am
ezek enyhitésével az 6voda nyitott iinnepségeket szervezett.
1.2. - Gyermeki 1 97%-0s 97 %-os elégedettségMinden gyermek kedveli az udvari jatékot, az asztali
kiscsoport elégedettség jatékot, az épité jatékot a szényegen, a szerepjatékot, az abrazolo
tevékenységeket, a mozgast, a mesélés-verselést, az ének-zenét, a fogmosast,
és az iinnepségeket. A matematikai tevékenységet és a teritést a gyerekek 9
4%-a kedveli, az 6ltozkodést és a pihenést pedig a gyerekek 83%-a kedveli.

- Gyermeki 98%-0s Gyermeki 98 %-os elégedettség. Legkevésbhé kedvelik a gyerekek a pihenést,
kozépso 1 elégedettség a Kkisebb alvasigényli gyermekeket ebéd utan hazavitte a sziilé, ha
csoport megtehette — 3 f6. Egy-egy gyermek nem kedveli a fogmosast és az

oltozkodést. Mivel ez a mérés osszel tortént, az év soran megprobaltuk
szamukra pozitiv megerésitéssel vonzova tenni ezeket a tevékenységeket.
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Ssz. Meérés Szama Eredménye Mit tettiink? 2
- Gyermeki 1 86 %0-0s 86 %-os elégedettség. Legkevésbé kedvelik a gyerekek a pihenést, a kisebb
nagy- elégedettség alvasigényii gyermekeket ebéd utan haza vitte a sziilé, ha megtehette. Hat
csoport gyermek nem kedveli a szerepjatékot, 4-4 pedig a matematikat,

természetismeretet és a teritést. Mivel ez a mérés osszel tortént, az év soran
megprobaltuk szamukra vonzova tenni ezeket a tevékenységeket.

Sziilok elégedettségének megoszlasa
ovodai szinten
2021.-2022.

= Elégedett/ = Nem
Altaldban elégedett
elégedett
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Gyermeki elégedettség megoszlasa
oévodai szinten
2021.-2022.

7%

93%

A Kiscsoport SUNI csoport mérés-értékelési rendszere osszesitett tiblazatban

A 2021-2022. nevelési év soran kiscsoportosok korében a folyamatos beszoktatas miatt oktobertél mértiik a ,,Bemenet” szintjét, decemberben ¢és
januarban végeztiik az els6 méréseket, majd majusban minden gyermeknél megismételtik a fejlddés nyomon kovetését, a fejleszté-neveld
munkank eredményességének ellendrzése céljabol. A masodik félévben a virushelyzet és a betegségek miatti hidnyzasok megnehezitették
terveinket. Az els6é mérések utan fejlesztési terv alapjan egyénenként is fejlesztettiik az esetlegesen raszoruld gyermekeket a sziikséges teriileteken.
Neveld-oktatdé munkank sikerességét az aldbbi diagram jol tiikr6zi. Minden gyermek esetében kimutathat6 fejlédés. Természetesen a fejlesztd
munka tovabbra is folytatodik a gyermekek fejlettségi szintjének folyamatos nyomonkovetése mellett a kovetkez6 nevelési évben is. A csoportatlag
vizsgalata is egyértelmiien a gyermekek fejlddését mutatja.
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A gyerekek mérését kétszer végeztiik el a nevelési év soran. Az elsé félévi mérés alapjan megallapithatd, hogy a gyerekek jaték- és vizualis
tevékenysége a legfejletlenebb, 44%; ezt kdveti a zenei tevékenység,47%; a kornyezeti-, az egészséges életmod és a munka 48%; az értelmi nevelés
€s a mozgas 49%; a szocialis 51%; az anyanyelvi tevékenység pedig 53%.

A masodik mérés azt mutatja, hogy az ¢v folyaman minden teriileten sokat fejlodtek.
A vizualis tevékenységiik 53%-os; a jaték, a zenei tevékenység 55%; az értelmi 56%; az anyanyelvi, valamint a kdrnyezeti 57%; a mozgas, az

egészséges ¢letmod €s a munka 58%; a szocialis pedig59%.

Gyermek elégedettségi vizsgalat - Kiscsoport
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Kiscsoportos gyermekek mérési atlaganak alakulasa a
2021.-2022. nevelési évben
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A kozépso KATICA csoport mérés-értékelési rendszere osszesitett tablazatban:

Idépont: 2021. oktdéber-novemberben és 2022. aprilis-méjus

A 2021.-2022. nevelési évben az elsé mérést 2021. oktoberben végeztiik. A fejlddés nyomon kdvetése érdekében illetve fejleszté-neveld munkank
eredményességének ellendrzése céljabol a vizsgalatot megismételtiik 2022. majusban.

Az els6 mérések utan Fejlesztési terv alapjan egyénenként is fejlesztettem az esetlegesen raszoruld gyermekeket a sziikséges teriileteken. A neveld-
oktatd munka sikerességét az alabbi diagram jol tiikrozi. Minden gyermek esetében kimutathato fejlodés. Természetesen a fejlesztd munka tovabbra
is folytatodik a gyermekek fejlettségi szintjének folyamatos nyomonkdvetése mellett, az erre épiild fejlesztési tervek alapjan a kovetkezd nevelési
évben is.

A csoportatlag vizsgalata is egyértelmiien a gyermekek fejloddését mutatja. Kiemelkedd fejlédés mutathatd ki a mozgés, az vizudlis nevelés, zenei
nevelés, kornyezeti nevelés, az egészséges ¢letmodra nevelés, a jaték és a matematikai nevelés terén is. Szintén fejlodést mutat, de kissé fokozottabb
fejlesztés sziikséges az értelmi nevelés, az anyanyelvi nevelés terén.

Gyermek elégedettségi vizsgalat - K6zépso csoport
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Sziil6k elégedettségének megoszlasa
K6zépso csoport
2021.-2022.
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A nagvyesoport PILLANGO csoport mérés-értékelési rendszere osszesitett tablazatban:

7”

Idépont: 2021. oktober-novemberben és 2022. aprilis-majus

A 2021.-2022. nevelési év soran a nagycsoportosok korében oktober-novemberben végeztiik az els6 mérést, majd a tavasszal ismételtiik meg a
fejlédés nyomon kovetése, illetve fejleszté-neveld munkdnk eredményességének ellendrzése céljabol. Az elso félévi eredmények azt mutatjak,
hogy a gyerekek legfejlettebbek, legjobban teljesitettek az alabbi teriileteken: jaték; szocializacio, érzelmi nevelés; egészséges életmod; munka
(92%). Ezt kdveti: mozgas (91%); anyanyelvi nevelés (90%), zenei nevelés, kornyezeti nevelés (88%); vizualis nevelés (82%); matematikai nevelés
(78%). Természetesen egyéni tempdban fejlddnek a gyerekek, mindenkinek van erdssége és gyengesége is.

Az els6 mérések utan Fejlesztési terv alapjan egyénenként is fejlesztettiik az esetlegesen raszoruld gyermekeket a sziikséges teriileteken.
Nevel6-oktato munkank sikerességét az alabbi diagram jol tiikr6zi, hiszen minden gyermek esetében kimutathat6 bizonyos mértékii fejlodés.

A masodik mérést 2022. 4prilis-majus honapban végeztiik.

Az eredmények alapjan legjobb eredmény mutatkozik: jaték(98%), szocializacio (97%); egészséges életmod, mozgas, munka (96%); kornyezeti
nevelés (95%); anyanyelvi nevelés (94%); zenei nevelés, értelmi nevelés(92%); matematika (87%). Ez utdbbi teriileten figyelheté meg a
legnagyobb fejlédés, 9%. Atlagban 5%-os fejlédés mutathato ki teriiletenként.

A korcsoportjukat ismétlé 3 gyermek Fejlodési napldjat a kollégandknek atadjuk a gyermekek jellemzésével egyiitt, elosegitve ezzel tovabbi
fejlesztésiik tervezését. A csoportatlag vizsgalata is minden vizsgalt teriileten egyértelmiien a gyermekek egyenletes fejlddését mutatja:
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Gyermek elégedettségi vizsgalat - Nagycsoport
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Szempont: 2.1. Hogyan torténik a | Elvaras: A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
gyermekek szocialis hatranyainak | pedagogusok megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszto és oktato
enyhitése? munkajukban.
Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informaciokkal rendelkezik minden gyermek
szocialis helyzetéral.
Csoportok
G kek szama 2022. augusztus 31.-én
Ssz. | A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai 1 yermexex szama g ¢
. ’ 2. SUNI . .. ,
PILLANGO SUN 3. KATICA | OSSZESITES
1. | Beirt gyermekek szdma 20 17 15 52+1 SNI
5 Nemzetiségi nevelésben részt vevd 0 0 0 0
" | gyermekek szama
< AP . 0 0 1 1
3. Sajatos nevelési igényli gyermekek szdma
4. | HH gyermek 1 1 2 4
5. | HHH gyermek 1 1 1 3
6 Rendszeres gyermekvédelmi 5 3 5 13
" | kedvezményben részesiilé
7 Sziil6i nyilatkozat alapjan téritésmentesen 20 17 15 52
' étkezok
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Csoportok
Gyermekek szama 2022. augusztus 31.-én

Ssz. | A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai 1
PILLANGO 2. SUNI 3. KATICA | OSSZESITES
3 3, vagy tobb gyermeket neveld csaladban 2 5 4 11
| él6k

Tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy
9. | csaladjaban tartdsan beteg vagy fogyatékos 0 0 0 0

gyermeket nevelnek
10. | Nevelésbe vett gyermek 1 0 0 1
1 Beilleszkedési magatartasi, tanulasi 0 0 0 0

" | zavarral kiizd6 gyermek

12. | Veszélyeztetett gyermek 0 0 0 0
13. | Anya-gyermek otthonban lako gyermek 0 0 0 0
14. | Gyermekét egyediil neveld sziild 8 3 2 8
15. | Félnapos 6vodas gyermek 0 0 0 0
16. | Specialis étrendet igényl6é gyermek 0 0 0 0
17. | Tehetségigéretes gyermek 0 0 0 0
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Informaciok a kiemelt figyelmet igénylé gvermekek szocialis hatterérol:

Az informaciok a HHH gyerekrdl az Onkormanyzati hivatal munkatarsaitol, gydmiigyi feladatokkal megbizott munkatarstol és az 6voda
gyermekvédelmi felel0sétdl, valamint az dvodavezetotdl szarmaznak. A Mezokdvesdi Kistérségi Szocialis Szolgaltatod és Gyermekjoléti Kézpont
csaladgondozdja, esetmenedzsere, a B-A-Z Megyei Kormanyhivatal MezOkovesdi Jarasi Hivatala Gyamiigyi Osztalyanak gyamiigyi
szakligyintézoje ad tajékoztatast a gyermek védelembevétele, alapellatasba vétele és ideiglenes elhelyezése esetén.

SNI ¢és BTM gyermekek esetében: Sziild, védond, Pedagogiai Szakszolgalat szakvéleményebol, szakemberektdl (logopédus, gyogypedagogus,
fejlesztdpedagogus, pszichologus) szarmaznak az informaciok.

SNI gyermekek integralasa

A korabbi években, intézményiinkben nem volt SNI gyermek, ezért 2016-ban az Alapitdé Okirat modositasara is sor keriilt, melyben a fenntartod
meghatarozta, hogy milyen SNI gyermekek fogadasat tdimogatja. Jelentdsen befolyasolja tervezdmunkankat és ennek gyakorlati megvalosulasat a
kiemelt figyelmet, kiillonleges banasmoddot igényld sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése. Ebben a nevelési évben a kiemelt figyelmet
igényl6 gyermekek szama: 1 f6 SNI gyermek fejlesztését végezziik.

A fejlesztésiiket gyogypedagogus, fejleszté pedagdgus és logopédus végzi.

A problémak megoldasara alkalmas modszerek:

- segitd belsd otletek,

- egyéni erdsségek,

- inkluziv (befogadod) pedagogia,

- tovabbképzes, onfejlesztés

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld,
fejlesztd és oktaté munkdjukban.

Az intézmény vezetése ¢és érintett pedagogusa informacidkkal rendelkezik minden gyermek szocidlis helyzetérdl.
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Az intézmény gyermekvédelmi jelzo rendszert mitkddtet. Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szervez csoporton beliil és integracios nevelési
modszerekkel fejleszt. Kapcesolatot tartunk a Mezékovesdi Kistérségi Szocidlis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont csalddgondozojaval és
szakembereivel.

Tehetséggondozas érdekében végzett tevékenységek és azok eredményei

A Szentistvani Gézengliz Ovoda neveldtestiilete a P.P. alapjan segiti a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek differencialt, egyéni fejlesztését. A
kiemelt figyelmet igényld gyermekek nevelését, felzarkoztatasat és tehetséggondozasat egyéni képességfejlesztés formajaban, sajat csoportjukban
végzik az 6vodapedagogusok, a gyermekek fejlodési napldjaban rogzitetteknek megfelelden. A tehetséges gyermekek képességfejlesztésére
6vodapedagdgusaink az egyéni banasmod keretében kiilon figyelmet forditanak. Felhivjak a sziilé figyelmét a kiemelkedd képességre, ismertetik a
lehetdségeket 6vodan beliil és kiviil a tehetséggondozasra.

Csoportjainkban kiemelkedd képességeket az alabbi teriileteken tapasztaltunk:

- mozgas

- kreativitas

- kéziigyesség

- anyanyelvi nevelés

- ének zene

Azokat a gyermekeket, ahol kiemelkedd képességeket tapasztalunk, az 6voda altal szervezett belsd €s kiilsd vetélkedokon vald részvételre
0sztondzziik. A nevelési év soran szamos ilyen alkalom adddott: rajzversenyek, rajzpalyazatok, sportversenyek, szavald verseny.
A csoportokban a tehetséggondozas a differencialt fejlesztéssel valosult meg.
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Délutan szervezett kiilon foglalkozasaink lehetdséget nyujtottak a gyermekeknek arra, hogy heti 2 alkalommal olyan foglalkozason vegyenek részt,
amely képességeik fejlesztését biztositja.

Ezek a fakultacios foglalkozasok, az 6voda hagyomanyaihoz hiven a sziildi igények és az dvoda javaslata alapjan az alabbiak voltak: néptanc
(Siindorgé gyermek néptanc csoport), és a hittan. A kreativ, jO kéziigyességgel rendelkezé gyerekekkel rajzpalyazatokra késziiltek az
ovodapedagdgusok.

A fejlesztés iranvai:

Tehetséges gyermekek képességeinek felismerése, fejlesztése valtozatos modszerekkel.
Sziilok tajékoztatasa a tovabbfejlesztés lehetoségeirol, segitségnyujtas az iskolavalasztas terén.

Felzarkoztatas érdekében végzett tevékenységek és azok eredményei

Az 6voda harom csoportjaban folyamatosan adddik olyan feladat, amely a megkésett fejlodésti, részképesség zavarral rendelkezd, szocialisan éretlen,
a szokasostol eltér6 magatartast tantsitd gyermek felzarkoztatasat teszi sziikségessé. Az ovodapedagogusok probléma észlelésekor az dvoda
logopédusatol, gyogypedagogusatol, a Pedagdgiai Szakszolgalat szakembereitdl, szakértdi bizottsagoktol kérnek segitséget. A segitd szakemberek
utmutatasai alapjan az 6vodapedagodgusok a gyermekek egyéni fejlesztését elsésorban abban a napszakban szervezik, amikor mindkét pedagogus jelen
van a csoportban.

Ovodapedagogusaink fejleszté tevékenysége a csoportjukban folyo felzarkoztatd tevékenység érdekében az alabbi feladatokban nyilvanult meg:

- mozgasfejlesztés
- finommotorika fejlesztése
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- beszédkészség fejlesztése
- szocidlis képességek fejlesztése
- értelmi képességek fejlesztése

A Pedagogiai Szakszolgalat logopédusa, fejlesztopedagogusa 1 SNI és egy megkésett beszédfejlodésti, valamint 9 nagycsoportos és 2 {6 kdzépsos
gyermek logopédiai fejlesztését végezte. Ebben a nevelési évben 3 sziil6 kérte, hogy tankoteles gyermeke tovabbra is 6vodaban maradhasson. Az OH
szakért6i vizsgalatot rendelt el a harom gyermekek részére.

A fejlesztés iranyai:

Egyéni fejlesztés, felzarkoztatas az 6vodapedagogusok altal szervezett tevékenységek révén.

Egyéni fejlesztést szolgalo tervezés.

Fejleszto pedagogus, gyogypedagogus altal torténo egyéni fejlesztést, terapiat igénylé gyermekek Kkisziirése, segitségnyujtas.
Sziilok tajékoztatasa a fejlesztés sziikségességérol, a fejlesztés lehetdségeirol.

Gyvermekvédelem az ovodaban

Az 6vodaban a gyermekvédelmi munka kiemelt jelentdséggel bir. A gyermekvédelmi munka {6 feladatat a prevencio, és a segitségnyu;jtas jelenti.
A gyermekek zavartalan fejloddéséért, a gyermekek védelméért az 6vodai neveldtestiilet egylittesen felelds, de a gyermekvédelmi munkat az 6voda
vezetdje és a gyermekvédelmi feleldse fogta 0ssze, latta el. Munkdjukat az érvényben 1év6 jogszabalyoknak megfelelden végezték.

Szoros az egyiittmiikddés a Mezdkovesdi Kistérségi Szocialis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont csaladgondozdjaval, igy minden felmertild
problémat azonnal megbeszéltiink. A megeldzéssel kapcsolatban a legfontosabb teenddnk, hogy folyamatosan figyelemmel kisérjiikk a nehéz
helyzetben 1€év6 csaladok helyzetét és az igazolatlan hianyzasokat.

Kiemelt figyelmet forditottunk a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek rendszeres ovodaba jarasara, igazolatlan hianyzasuk
minimalizaldsara. A rendszeres és kovetkezetes neveldmunkank hatdsara, a sziilokkel valé folyamatos és eredményes kapcsolattartas tapasztalhato.
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Sikeriilt a sziilokkel egy benséséges kapcsolatot kialakitanunk, elfogadtak az 6vondk nevelési tanacsait, fejlesztési javaslatait. Ebben a nevelési
¢vben kimondottan kevés a kiemelt figyelmet igényld gyermekek szama. mindossze 4 6 HH, 3 f6 HHH és 5 gyermek kertilt alapellatasba, akik
¢letét kiemelten figyeltiik az év folyaman. Egy kisgyermek esetében csalddba fogadas tortént, ahol a nagysziil6k nevelik a kiskort testvérpart.

Kozosségfejlesztés

Szempont: 2.2. Az intézmény Elvaras: A sziilok a megfelelo kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.
kozosségépito tevékenységei hogyan,
milyen keretek kozott valésulnak meg?

A nevelési év soran megvalosult kozosségépito tevékenységek a sziilok részvételével:

U Kozosségépitd 1. pillangé 2.siini 3. katica
Ssz. | tevékenységek Alk. Szém Alk. Szém Alk. Szam

Alkalmak és résztvevok

szama =

Sziil6i értekezlet 2 21/19 2 16/12 2 16/15
L online 21/24 online 16/11 online 16/10

Fogad¢ ora (tajékoztatas a 9 9 4 6 3 4
2. gyermekek

fejlettségallapotarol)
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I Kozosségépitd 1. pillangé 2.siini 3. katica
Ssz. tevékenységek Alk. Szam Alk. Szam Alk. Szam
Alkalmak és résztvevok
szama =
Fogad6 ora egyéb mas témaban 1 2
Rétegsziiloi értekezlet (11
sziilok, iskolai alkalmassag,
forum adott témakrol, stb.) 0 0 0
Sziilébevonassal lebonyolitott
programok:
e Vidam évnyitd elma- elma- elma-
radt radt radt
e Tok-jo nap 1 15 1 6 1 10
e Adventi kézmiives 0 0 0 0 0 0
délelott
e Jotékonysagi 0 0 0 0 0 0
e siitivasar
Unnepek, jeles napokon torténd
aktiv részvétel:
e Farsangi mulatsag 1 17 1 12 1 13
e Anyak napja 1 20 1 17 1 15
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U Kozdsségépité 1. pillango 2.siini 3. katica

Ssz. tevekenysegek Alk. Szam Alk. Szam Alk. Szam
Alkalmak és résztvevok

szama >

e Evzaro linnepség 1 nyitott 1 17 1 21
iinnepség

e Gyermeknap
1 20 1 17 1 15

Csoporttal egyilitt szervezett
7 csaladi programok (kirandulas,
sziiret, stb.)

Ovodaért végzett sziiléi
munkafelajanlasok

8. (6vodaszépités, palyazatok,
kisérés, stb.)

2021-22-es nevelési évben megvalosult programjaink, iinnepeink:

Minden jeles napot egy hosszabb eldkésziilet vezet be, amelyhez az 6vodapedagogus a gyermekek kivancsisagat kielégitve folyamatosan biztosit
valtozatos tevékenységeket.
A hagyomanyok apolasa kozben torténd egylitt jatszas, egyiitt munkalkodas, tervezgetés dromtelive, izgalmassa teszi a varakozas iddszakat.
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Kiemelt esemény volt a Nemzeti inneplink megiinneplése az dvodaban, amely segitette az 6vodas gyermek kozdsségi nevelését, hazaszeretetre
nevelését, a sziil6fold iranti érzelmi kotddést. Eldsegitette az ismeretek, élmények komplex modon torténd, tevékenységekbe agyazott
feldolgozasat, az tinnephez kapcsolodd hagyomanyok apolasat, beépiilését mindennapi életiikbe. Differencialt modon fejlesztette a gyermekek
kompetenciait mind az érzelmi, anyanyelvi, szocidlis nevelés teriiletein. Igy hozzajarult az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban
megfogalmazott nevelési célok megvalosulasdhoz, a hazaszeretet, mint erkolcsi érték kozvetitésével, a nemzeti identitas €s szemléletformalashoz.

A masik jellegzetes és nagyon kiemelkedd esemény volt a gyermek matyé lakodalmas bemutatasa 2022. 06.04.-én egy telepiilési linnepen.

e Az d6vodaba keriilés pillanatatél megiinnepeljiik a gyermekek sziiletés €s névnapjat. Az iinnepeltet a csoport dallal, verssel, mesével
koszonti és az 6vodapedagogusok altal készitett ajandékkal kedveskednek neki.

e Szeptember 13.-14.-15.-én sikeresen lezajlottak mind harom csoportban a sziil6i értekezletek.

e Szeptember 24.-én a Galagonya babszinhaz latogatott hozzank.

e  Oktober 4.-én megrendezésre keriilt az Allatok vilignapja.

e Oktober 21.-én ,,Tok-j6 nap” barkacsolds nap az oviban. A sziilokkel egyiitt tokfaragas, barkacsolas, jaték.

e Oktober 22.-én linnepi megemlékezés és koszortizas a kopjafanal.

e Els6 nevelésnélkiili munkanap — oktober 29.-én.

e Novemberben 7.-én keriilt megrendezésre a karacsonyi fotozas.

e November 14.-én nagy kedvenciink, a Zenebona Tarsulat vidam, énekes, interaktiv el6addssal szorakoztatta a gyermekeket

e December 6.-an Mikulas az 6vodaban. Kellemes Télapovaro hangulatot teremtettek a Szkultinfo Nonprofit Kft. munkatarsai és a mikulas,
aki lovas kocsival érkezett hozzank. A mikulascsomagot a Mesepalota Alapitvany biztositotta minden kisgyermek részére.

e Karacsony el6tt meghitt hangulatu Adventi késziilddés volt mindharom csoportban, melybdl a sziilok is kivették résziiket, mézeskalacs
stitésével tettek meghittebbé az tinnepiinket.

e December 20-4n kardcsonyi linnep az 6voddban. Karacsonyi linnepiink fOszerepldi a nagycsoportos gyermekek voltak, akik miisorral
kedveskedtek nekiink. A szeretet iinnepére meglepetés ajandékok keriiltek a csodaszép fenyotank ala.

e Masodik nevelés nélkiili munkanapunkra december 22.-én keriilt sor. Ekkor a dolgozdk kis kardcsonyi megemlékezése is megtortént.

e Januar 20.-an ismét a Galagonya babszinhaz latogatott hozzank.

e janudr 21. -én egészségnapot tartottunk a nagycsoportosok bemutatd foglalkozasaval.
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Januér 27.-én lezajlottak a sziil8i értekezletek. Ordmiinkre szolgalt, hogy nagy volt az érdeklddés.

Februar 15.-én keriilt megrendezésre a farsang, ahol a jokedvrol és humorrdl Sanyi bohdc és tarsa Cini miivésznd gondoskodott.
Marcius 8.-an Nonapi megemlékezés volt 6vodai csoport szinten.

Marcius 11.-én koszortztunk a Kopja fanal. Minden csoport méltoképpen megemlékezett az 1848-49-es forradalom és szabadsagharc
eseményeirdl.

Marcius 16.-an kiilonleges hangszerbemutatoban volt résziink.

Marcius 22.-én érdekes tevékenységekkel, kicsi vizeskedéssel iinnepeltiik a Viz vilagnapjat.

Aprilis 6.-an nagy élmény volt kicsiknek és nagyoknak egyarant a Buborék show.

Aprilis 12.-én keriilt megrendezésre az anyak napi fotozas.

Aprilis 13.-4n hiisvéti iinnepség — locsolkodas, tojaskeresés volt oviban.

Aprilis 29.-én majusfa allitasa a lanyoknak.

Majus 2.-an az anyak napi tinnepség, megemlékezés - csoportszintii iinnepség keretei kozott zajlott.

Majus 6.-4n tiizriado gyakorlasa, melyet a katasztrofa védelem munkatérsai is ellendriztek. Ugyesek voltunk, nagyon megdicsérték a kis
csapatot a fegyelmezett magatartasért.

Ma4jus 6.-an a mezékovesdi zeneiskola tanarai és novendékei tartottak egy kis hangszer bemutatoval egybekotott zenés déleldttot.

Majus 10.-én a Madarak és fak napja alkalmabol madartani bemutaton vettiink részt. Nagyon hasznos és érdekes volt a foglalkozas.
Mgdjus 13.-an a kiscsoportban évzar6é miisor volt anyak napi linnepséggel egytitt.

M3ijus 26.-an a koz€psO csoport €vzard miisorat tartottak.

Madjus 27.-én keriilt megrendezésre a nagycsoportosok évzar6 és ballagasi linnepsége. Nyilt ilinnepség volt, ahol nem kertilt
meghatarozasra 1étszamkorlat.

Majus 30.-an vidam gyereknap volt az 6vodaban. Csillamtetovalas, Galagonya babszinhdz eldéadéasa, ugrald var és finom meglepetés
falatok kozos elfogyasztasa.

Maijus 31.-én tartottuk a 4. nevelésnélkiili munkanapot. Az értekezlet utdn pedagdgusnapi meglepetés ebéddel kedveskedtem a
dolgozoknak és megkdszontem az egész €éves munkdjukat. A pedagogus naprol 1-2 gyermek és sziilei kivételével sajnos senki nem
emlékezett meg. Sajndlom, hogy az d6vodapedagdgusokat nem tekintik pedagdgusoknak.

Junius 4.-én els6 alkalommal keriilt megrendezésre €s bemutatisra a gyermek maty6 lakodalmas, mely telepiilés szinten igazdn nagy
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sikert aratott.

e A 2021/2022-es nevelési évben hetente rendszeres programjaink is voltak. Hétfénként P. Cs. hitoktato tartotta a hitoktatast. Szerdan T. A.
ovodapedagogus vezette a néptanc foglalkozast. A néptanc foglalkozés anyagi fedezetét az onkormanyzat biztositotta. A foglalkozasok

érdekesek, jol szervezettek voltak.

e 2022. augusztus 31.-én az 5. nevelésnélkiili munkanapon keriilt sor a 2022/2023-es nevelési évet nyitd alkalmazotti és nevel6testiileti

értekezlet megtartasara, valamint a 2021/2022-es nevelési év lezarasara, felel6sok beszamoldjanak megtartasara, elfogadésara.

3. Eredmények

Szempont: 3.1. Milyen eredményességi | Elvaras: Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
mutatokat tartanak nyilvan az 1. helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések
intézményben? eredményei
2. esetleges sport, mas versenyeredmények, elismerések
3. 6 éves kor utin 6vodaban maradé mutatok, elégedettségmérés eredményei
(sziilo, 6vodapedagogus, pedagogiai munkat segit6k)
4. neveltségi mutatok
5. stb.
1. 2020-2021 2. 2021-2022 3. 2022-2023 4. 2023-2024
Ssz. Elért eredmények alakulasa...
SzAma Aranya SzAma Aranya SzAma Aranya SzAma Aranya
% % % %
Beiskolazasi adatok
1 | Tankdteles kor gyermekek szama 25 100 20 16 100%
Koziilik az iskolai tanulmanyaikat 22 88% 17 6 85%
elkezdOk szama, aranya
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1. 2020-2021 2. 2021-2022 3. 2022-2023 4. 2023-2024
Ssz. Elért eredmények alakulasa... _ _ _ ,
Szama Aranya Szama Aranya Szama Aranya Szama Aranya
% % % %
Ovodéaban maradtak széama, aranya 3 1,2% 3 1o 15%
Intézmény / program specifikus eredmények: Az inditott csoportokban részt vevok szama és aranya.
2. - SUNDORGOK 15 16 60% 21 60%
- OVI-FOCI 0 fé 0% 0 0%
- HITTAN 7 16 28% 10 28%
Telepiilésiinkon/keriiletiinkben 6voda szintii ,,versenyeken” részt vett gyermekek szama:
- Konyhakert pélyézat A Kkialakult A pélyézat
5 jarvanyigyi ebben az
A legszebb konyhakertek helyzet miatt évben
3. elmaradt elmaradt.
- Rajzverseny / palyazat 4 4
- Szaval6 verseny A kialakult elmaradt
jarvanyiigyi
helyzet miatt
elmaradt
- Egy nap népviseletben A kialakult Az idén nem
jarvanyiigyi palyaztunk.
helyzet miatt
elmaradt
- Gyurmavilag Intézményi 100% -
szinti
Péalyazat célja: | Palyazat kiirgja: | Palyazat cime: | Megpalyazott Elnyert
0sszeg: tamogatas:
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Kreativ Gyurmavilag Pélyazat Teljes ar: Tamogatés

eszkozok Intézményi 118.637 Ft mérteke: 75%

beszerzése kreativ alkoto (1 csomag) (90.000 Ft)
csomagra.

Tehetséggondozo foglalkozasokon részt vett gyermekek szama, aranya a beirt gyermekek vonatkozasaban:

- Nyelvi, versmondo

4. - Matematika-logika

- Vizualis - rajzpalyazatok

- Testi — mozgasos

- Logopédiai fejlesztés 10 16% 12 23%

- BTM gyerekek fejlesztése 0 0 0
5. - Fejleszt6 pedagogia 0 1 1,9%

- Gyogypedagogiai fejlesztés 1 1,5% 0 0

- Sajatos nevelési igényli 1 1,5% 1 1,9%

gyermekek nevelése/fejlesztés

Gyermekrendezvények és programok szama:

- Muzeum és kiéllitas 0 0
latogatasok

6. - Piacra latogatas 0 0

- Szinhazlatogatasok, miisoros 2 9

rendezvények (6vodai szinten) | Virushelyzet
miatt toroltik

az eldadasokat

- Elményszerzé kirandulasok 0 3

7. Fluktuacié — Gyermek




- Mas 6vodaba atvitt gyermekek 2 3% 4 7%
szdma
- Mais dvodabdl hozzank 3 4.6% 1 1,9%
atiratkozott gyermekek szama
Panaszkezelés
8. - Panasz esetek szdma S szébeli 7% 2 irasbeli 3,8%
- Eredményesen kezelt panaszok 5 szobeli 7% 2 irasbeli 3,8%
aranya

Panaszkezelés: Célom volt, hogy barmilyen problémat, sérelmet, javaslatot a legrovidebb idon beliil beszéljenek meg a sziilok a csoportos

6vodapedagogussal, majd sziikség szerint az 6vodavezetével. Hivatalos ligyintézés mindig az irodaban tortént. Sziil6i panasz esetén a feladat
ellatasi helyen probaltam rendezni a problémat. Panaszkezelést 2 alkalommal végeztem. Két alkalommal érkezett irdsban megfogalmazott sziil61
észrevétel, kérdés, panasz. A sziilok irdsban megkaptdk a valaszt, de lehetdséget biztositottam a személyes taldlkozasra, beszélgetésre is,
amennyiben az irasbeli valasz nem kielégité szamukra, vagy tovabbi kérdés meriilne fel. Az érintett sziilok nem éltek a lehetdséggel, tehat a

panaszkezelés ebben a korben eredményesen, a sziil6k szamara elfogadottan zarult, melyrdl jegyzokonyv is késziilt. Panaszkezelés az SZMSZ-

ben és a Hazirendben foglaltak szerint tortént.

Erdsségeink:

- Az 6vodapedagogusok magas szintll szakmai, pedagogiai felkésziiltsége, és a pedagodgiai munkat segit6 alkalmazottak szinvonalas munkavégzése.

- A feladatok egyenldbb vallalésa.

- 3 16 szakvizsgazott 6vodapedagdgusunk van az intézményben, mind a harom pedagdgus az elsé vezetdi ciklus alatt szerezte meg a szakvizsgas

képesitését.

- Pedagogiai Programunk tartalméanak vald megfelelés.




- Az egyéni fejlesztések, a délutani fakultativ foglalkozasok (Siindorgé gyermek néptanccsoport) megvalosulasa, tehetséggondozas.

- Egységes dokumentacio vezetése, kozos értékrend.

- A folyamatok nyomon kdvethetdsége, ellendrizhetdsége, amit a szabalyozasok biztositanak.

Tovabbi, folyamatos feladatunk:

- A partnereinknek - a gyermekek, a sziilok, a fenntarto - igényeinek vald megfelelés, a kdzszolgaltatas magas szinvonali mindségének biztositasa.

- A gyermekek személyiségének sokoldalu és harmonikus fejlesztése, az egészséges ¢letmod alakitasa.

- A nevelési, tanulési tevékenységek feltételeinek, megfelelé mddszereinek, eszkdzeinek biztositasa.

- A tartalmas dokumentacio6 vezetése, mint a tudatos pedagdgiai tevékenység alapja.

- Eletpalya modellel jar6 eljarasok, feladatok timogatasa.

- Stratégiai tervek megvalositasa.

Kiilsé szakmai ellendrzés (psze) / minésités, a 2021-2022. nevelési évben és eredményei:

Szima : . 3.
) , 1. katica 2. siini . , .
Eredményessége pillango Vezetoi eredménye %0
csoport | csoport

csoport

1 Tanfeliigyeleti ellenérzés nem volt | nemvolt | nemvolt | elmaradt

) Mindsitd vizsga nem volt | nemvolt | nem volt

3 Mindsitési eljaras - ped. II. fokozat elérése nem volt | nemvolt | nem volt

4. Szaktanacsado latogatasa nem volt | nemvolt | nem volt

39



Intézmény ellenérzése: Ebben a nevelési évben vezetdi tanfeliigyeleti ellendrzés lett kijelolve, melynek idépontja: 2022. aprilis 26.
Sajnos a vezetdi tanfeliigyeleti ellendrzés a szakértd asszony betegsége miatt elmaradt, ezért 1j idopontot jeldltek ki (2022.10.04.) amely mar a
kovetkezd nevelési évben fog megvaldsulni.

Mindsitési eljaras: Ebben a nevelési évben nem jelentkezett egy dvodapedagdgus sem mindsitd eljarasra.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az 6voda, mint munkaszervezet struktiraja, miikodése értékelése:

Legjobb tudasom ¢és vezetdi képességeim szerint vezetem az intézményt, a vezetés folyamataba az SZMSZ-ben szabalyozottak szerint vonom be
a tagabb 6vodavezetés tagjait (Ovodavezetd-helyettes és a szakmai munkakdzosség vezetd). Az dvoda vezetésében a vezetés klasszikus funkcioi a
kovetkezOk: tervezés, szervezés, ellendrzés, értékelés, dontés, iranyitds. Az iranyitas egyben folyamatos dontési feladatot jelent, aminek soran
figyelembe veszem a kiilsd és belsd kornyezeti adottsagokat, a valtoztatas sziikségszeriiségét, a sziikséges korrekciot, a leheté legkevesebb
konfliktussal. Nagyon fontosnak tartom a torvényesség betartasat, a naprakész informaciokat, a kapcsolattartas formait (hagyomanyos és korszerti),
az informdcio atadast €s a kommunikéciot valamennyi - kdzvetett €s kozvetlen - partnerrel. Hangstlyt fektetek a szakmai képzésekre, onképzésekre.
Szorgalmazom a belsé tuddsmegosztds kiilonb6zd formait: tovabbképzések, neveldi értekezletekre készitett beszamolok, szakmai napok,
hospitalasok, tovabbképzések tapasztalatainak megosztasa. Az 6voda szervezeti strukturajanak abraja az SZMSZ-ben talalhato.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Szempont: 4.1. Milyen pedagdégus szakmai | Elvdrds: A pedagégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, 6nallo
kozosségek milkodnek az intézményben, | munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével
melyek a o tevékenységeik? hatarozzak meg.
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Ovodank szakmai munkakozosségének minden 6vodapedagogus (6 f6) tagja, ezért az ilyen jellegii foglalkozasokon mindenki részt vett. Ebben a
nevelési évben 4 foglalkozast tartottunk, melyek jegyzOkonyvei megtalalhatok a dossziéban. A munkako6zosségi foglalkozasok feladata és célja az
6vodapedagogusok szakmai segitése volt. Ezeken a foglalkozasokon hasznos informaciok atadasa, tudasmegosztas és szakmai tapasztalatcsere volt
a jellemz6. Kiemelten tobb alkalommal is foglalkoztunk a kijeldlt tanfeliigyelettel. A foglalkozasok érdekesek, hasznosak voltak, melyek
tapasztalatait be tudtuk épiteni a neveld-fejleszté munkankba, tevékenységekbe.

Fejlesztési javaslatok a 2021-2022 nevelési év munkakozosségi terveihez:
A feladatok olyan jellegi megosztasa, amely az egyes pedagdgusok érdeklodési korének tapasztalatainak felhasznalasaval még hatékonyabba,
szinesebbé, szinvonalasabba teszi a kozosség munkajat.

Az 6vodankba miikodd mésik csoport a BECS (4 £6): ami segitett meghatarozni:

— az erdsségeket, amelyekre épiteni lehet a tovabbfejlesztésben,

— a fejlesztendd tertileteket, amelyek javitasara célokat jeldlnek ki, és fejlesztéseket inditanak el,

— segitséget nyujtottak az onfejlesztési terv elkészitéséhez.

F6 feladatuk volt az onértékelési tervben szerepld dvodapedagogusok (2 f6) onértékelési folyamatdnak lebonyolitdsa. Megteremtettiik az
onértékelés szervezeti hatterét, a Becs tagokkal egyiitt részt vettem a csoportban folyd tevékenységek latogatasaban, az interjuk készitésében.
Sikeresen feltoltotte a kijelolt kollégand (adatfeltoltd) az onértékelés dokumentumait az informatikai feliiletre.

Szempont: 4.2. Hogyan torténik
informacioatadas az intézményben?

az

Elvaras: Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez valo hozzaférés.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidaramlas €s a kommunikacié. Az intézményben az informacidatadas a kovetkezo

formakban valdsul meg:

41




A verbalis kommunikacio a leggyakoribb, a leggyorsabb, mely napi szinten jelen van.

Ertekezletek (alkalmazotti és nevelOtestiileti) iddpontjai az éves munkatervben rogzitésre keriiltek, melyek foként a nevelésnélkiili

munkanapokra és iinnepek elotti iddszakokra esnek.

Az internetes kommunikacié tobbféle modon jelen van, hiszen a modern kommunikacios eszkozok segitségével barhol és barmikor

kapcsolatba kertilhetiink egymassal.

Torténhet Facebook zart csoportban, melynek minden évodapedagogus aktiv tagja, ahol gyakori a beszélgetés esténként, illetve hétvégén.

E-mail és korlevél formajaban foként az 6vodapedagogusok korében.

Létezik telefonos flotta, melynek sok dolgozo6 tagja, igy ingyenesen beszélgetiink egymassal.

SZENTISTVANI GEZENGUZ OVODA

Ssz. Az informacio atadas szinterei 1 ) 3 n 3
Nevelotestiileti tanacskozasok (nevelés | 2021.10.29. | 2021.12.22. | 2022.04.14. | 2022.05.31. | 2022.08.31.
1. nélkiili munkanap, alkalmazotti
értekezlet, nevelotestiileti értekezlet)
Vezetoségi értekezletek, polgarmesteri | 2021.09. 02. | 2022.02.14. | 2022.04.11. | 2022.
2. megbeszélés, testiileti tilések 05.12.
Szakmai munkacsoportok (belsé
3. értékelés, gyermekvédelem, portfolid
mithely, esetmegbeszélés stb.)
4 Alkalomszerii, sziikség szerinti 2022.01.19.
' munkaértekezletek, megheszélések
Szakmai munkakozosségi 2021.09.28. | 2021.12.22. | 2022.05.09.
5. foglalkozasok
6. Hospitalas, szakmai tapasztalatcsere 2021.12.14. | 2022.01.21. | 2022.02.17. | 2022.03.09. | 2022.04.01.
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Ssz. Az informacio atadas szinterei

SZENTISTVANI GEZENGUZ OVODA

1. 2. 3. 4. o. 6. 7.

Elektronikus, internetes
kommunikacié, kapcsolattartas (E-

Rendszeresen és sziikség szerint kor e-mailek Kkiildése. Kozosségi oldalakon, zart
csoportban, messengeren gyakori a kapcsolattartas, kommunikacio.

7. . . .
mail, kozosségi oldal, One- Driwe
munkafeliilet hasznalata, stb.)
3 Faliujsag Rendszeresen, sziikség szerint.
9 Flottas telefonvonal hasznalat Még nem mindenki tagja a flottanak, tehat részben valésul meg.
10 Sziiléi Szervezet tilései 2022. 08. 23. Telefonon torténé egyeztetések, megbeszélések

tobb alkalommal.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Szempont: 5.1. Hogyan kapnak tajékoztatast
a partnerek az intézmény eredményeirdl?

Elvaras: Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja Kiilso partereit (az
informacioatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat ¢és véleményezési lehetoségeinek biztositasat folyamatosan
felillvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Hagyomanyainkhoz hiven tovabbra is apoljuk kapcsolatainkat. Intézményiink mindig nyitott és kezdeményezd. Az 6voda kapcsolatrendszerére, a
kapcsolattartasra a napi beszélgetések, értekezletek, kdlcsonos tdjékoztatds, kolesonods latogatasok, tapasztalatgytijtés, szakmai tandcskozasok,
megbeszélések, beszdmolok, esetmegbeszélések, tajékoztatd eldadasok, kdzos rendezvényeken valo részvétel jellemzo.
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Az informacio atadas formai a partnerek tajékoztatasa soran:

e A csalad és 6voda kapcsolata:

Ovodai életiink a csaladi nevelésre épit. A kettd Osszhangja, az 6voda folyamatos egyiittmitkodése a sziildkkel, a gyermekek harmonikus
fejlédésének feltétele. Az alapprogram szerint tiszteletben tartjuk, hogy az dvodaskort gyermek nevelésének elsddleges szintere a csalad. A
sziilokkel, csaladokkal vald kapcsolat alakitdsdban az dvoda volt a kezdeményezd. Ebben a nevelési évben mar tobb lehetdséget biztositottunk a
szliloknek, hogy betekintsenek az dvodai életbe és részt vegyenek kdzos programokon.

A vilagjarvany miatt kialakult helyzetben az 6vodapedagogusoknak nem mindig volt lehetdségiik kozvetlen személyes kapcsolatot fenntartani a
gyermekek sziileivel. A kapcsolattartast igyekeztiink a szabalyok betartasa mellett személyes formaban megvalositani, majd az intézkedési tervnek
megfelelden telefonon és online tartottuk a kapcsolatot.

Abbol kellett kiindulnunk, hogy a nevelés elsddleges szintere a csalad, melyet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja is kozvetit. Az
ovodapedagdgusok egyrészt a pedagdgiai programjaik és pedagdgiai gyakorlatuk fényében, mésrészt a csalddok igényeire alapozottan segithetik
meg a gyermeki személyiség kibontakozasat, fejlodését.

Az 6vodanak tovabbra is elsddleges célja volt, hogy a sziilok szdmara nyUjtott nevelési tartalmakkal kiegészitse a csalad nevelési gyakorlatat, és
ez altal szolgalja a csaladdal egyiitt a gyermek fejlodését.

Kapcsolattartas formai:

- Sziildi értekezletek, fogado orak, nyilt napok.

- Sziilokkel kozos rendezvények, linnepek szervezése.

- Szil6k tajékoztatasa a falitjsagon, hirdetdtablan, online-, internetes k6zdsségi oldalon, az 6voda honlapjan, a helyi kabel
televizion keresztiili kozlések, rendezvényekre plakatok kihelyezése, szorolapok, meghivok kiildése.

e Iskola és 6voda kapcsolata:

A gyermek zavartalan iskolakezdése, az 6voda- iskola atmenet megkonnyitése €rdekében tartalmas kapcsolatot alakitottunk, alakitunk ki az
iskoldval, melynek soran megismerjiik egymas céljait, elképzeléseit.
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Kapcsolattartas formai:

- Leendd els6s neveldk latogatasa a nagycsoportban.

- Aleend¢ elsds tanitd néni részvétele az utolsd csoportos sziildi értekezleten.

- Kolcsonos tajékozodas a gyermekek egyéni fejlodési titemérol.

- Szakmai tapasztalatcsere.

- Jo kezdeményezés az iskola részérdl a ,,tanoda” megszervezése, lebonyolitasa.

- Egymas rendezvényeire, linnepeire valdo meghivas, azokon valo részvétel.

- Az 6vodapedagdgusok latogatasa az elsd osztalyban. A volt dvodasaink fejlodésének nyomon kdvetése az iskolaban. (Ez a féle
kapcsolattartas az utobbi két évben a virushelyzet miatt elmaradt, de a jovoben €lni kivanunk a lehetdséggel.)

e Sziiloi Szervezettel valo kapcsolattartas:

A sziilok kozosségét intézményilinkben a 6 f6bol allo Sziiléi Szervezet képviseli. A kapcsolattartas, az egyiittmiikodés folyamatos. Lényegesnek
érezziik, hogy elsddlegesen a Szervezet tagjai ismerjék meg és véleményezzék az 6voda nevelési koncepcidjat. A sziildi kozosség képviseldit
bevonjuk az 6vodai linnepek szervezési feladataiba, a sziildtarsak tdjékoztatasaba, a sziilok tobbségét érinté dontéshozatalba. A nevelési év
folyaman mindig szamithattunk a sziili segitségre, timogatasra céljaink megvaldsitasa és elérése érdekében. Sajnos ebben a nevelési évben sem
tudtunk jotékonysagi rendezvényeket tartani a kialakult virushelyzet miatt. A Sziiléi Szervezettel k6z6s megbeszéléseinket évente 2 alkalommal
tervezziik, ahol a sziil6k képviseldivel kdozosen Gtletelve hatdrozzuk meg a kdvetkezd idészakra kitlizott, a gyermekek érdekében megvalodsitando
terveinket és céljainkat, amelyekre a forrasok felkutatdsdban és a szervezésben a sziil6k nagy szerepet vallalnak. A jarvanyhelyzet miatt ezek a
csoportos megbeszéléseink elmaradtak, helyettiikk telefonos egyeztetések, megbeszélések zajlottak, valamint igyekeztiink a nyitvatartasi
1d6szakokban a sziilokkel kiilon-kiilon egyeztetni, beszélgetni.

Kapcsolattartas formai:

- Ertekezletekre valo meghivas, véleményiik kikérése, munkatervek egyeztetése.
- Szobeli kotetlen beszélgetések egy-egy rendezvény eldtt. Szervezési feladatok megbeszélése.
- Koz6sségi oldalon, zart csoportokban valo tajékoztatas.
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- E-mail kiildése, Messenger hasznalata gyors informacio cserére, honlapon valé tajékozodas.
- Gyakori a telefonon torténd beszélgetés is.

e Egyhaz:
A hatalyos torvény eldirja az 6voda szdmara, hogy az érdekelt egyhazi személy altal szervezett fakultativ hit- és vallasoktatassal kapcsolatos

feladatok ellatasa soran miikddjiink egyiitt. A katolikus hitoktatasra (hittan) lehetdséget biztositottunk 6vodankban heti egy alkalommal, melyet P.
Cs. hitoktat6 végzett intézménylinkben

e Szkultinfé:

A nevelési év folyaman tdmogatta rendezvényeinket, elképzeléseinket és hozzajarult céljaink eléréséhez, hirdetéseink kozléséhez. Az dvodas
gyermekek a pandémias idészakban nem szerepeltek a telepiilés tinnepségein, hiszen nagyobb szamban azok is elmaradtak.

¢ Fenntarto:

Fenntart6 Onkormanyzat odafigyel munkankra, és lehetdség szerint timogatja elképzeléseinket, biztositja a zavartalan miikddéhez sziikséges
feltételeket. Koszonjiik az év folyaman nyujtott segitségeket: ballago tarisznyak a nagycsoportosok részére, kozfoglalkoztatott dolgozé biztositasa.

e Pedagogiai Szakszolgalatok:
Alogopédus heti rendszerességgel (csiitortokon) tartott logopédiai foglalkozast, fejlesztést a raszoruld gyermekek szaimara. Ebben a nevelési évben
15 beszédhibds gyermek fejlesztése valosult meg. Sz. R. gydgypedagdgus, fejlesztépedagdgus foglalkozott heti 2 érdban az SNI gyermek
fejlesztésével.
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o Egészségiigyi Intézmények:
A foglalkozas-egészségiigyi vizsgalat 2022 juniusaban tortént, melyen 9 dolgozo vett részt. A vizsgalatot végzo orvos: Dr. Zelei Borbala haziorvos.
Az év elejétdl a védono rendszeresen latogatta az intézményt, havi rendszerességgel (esetleg tobbszor is) végezte a tisztasagi vizsgalatokat.

6. A pedagogiai munka feltételei: targyi, személyi, szervezeti feltételek

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az | Elvdirds: Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalésitasahoz
infrastruktura az intézmény képzési | sziikséges infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

strukturajanak, pedagogiai értékeinek,
céljainak?

6.1. Targyi feltételek

A Szentistvani Gézengtiz Ovoda mitkodési feltételei biztositottak. Az dvoda 6nallo épiilete jo allapotban van kiviil és beliil egyarant.

A targyi feltételek biztositasaban kiemelkedd szerepe van az 6vodat fenntarté onkormanyzatnak. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai
program megvaldsitasdhoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntartdo felé. A napi feladataink ellatdsahoz sziikséges
beszerzéseket, a meghibasodott eszkozok cseréjéhez, kijavitasahoz sziikséges alkatrészeket a koltségvetési kereteken beliil rendezziik. Sajnos a
nyomtatonk selejtezésre kertilt, hiszen a szerviz 4ltal kiadott vélemény szerint nem javithato. A szines nyomtatora nagyon nagy sziikségiink van,
ezért varjuk a palyazat pozitiv elbiralasat.

Az intézmény mitkddését az elfogadott koltségvetés hatarozza, hatarozta meg, mely a neveldmunkahoz sziikséges eszkdzoket az €év folyaman
folyamatosan biztositotta.

Az udvar folyamatos fejlesztésénél a természetes anyagbol késziilt, sokoldalli mozgés lehetdséget biztosito jatékok vasarlasat részesitjiik elényben.
Sikeres palyazatnak koszonhetéen az udvarfejlesztés keretében 3 0j udvari jatékkal (2 iiléses hinta, rugdshinta, kis méretii csuszda) is gazdagodtunk.
Sajnos az iddjaras viszontagsagai €és a kor eldrehaladtival tobb udvari jatékunk hamarosan lebontasra fog keriilni, hiszen a fa korhaddsa miatt
sziikséges a fobb elemeket jra cserélni. Ezeknek a nagy 0sszegli jatékoknak a cseréjét, javitasat (amennyiben van ra lehetdség) szeretnénk ismét
palyazatbol megvaldsitani.
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A csoportszobak a pedagdgusok egyénisége €s a gyerekek kényelme szerint vannak kialakitva. A falak szinesek, a jatszohelyek, a jatékok életkor
szerint valtoznak, elegendd hely jut mozgasra, barkacsolasra, szerepjatékok jatszasara.

Az dvoda és a csoportszobak dekoraciojat gy készitjiik el, hogy esztétikus legyen, toreksziink a harmonidra a csoportok és a folyosok diszitésében,
szinben évszakhoz ill6 dekoracios anyagokat hasznalunk.

Jatékeszkozeink potlasara egy-egy tinnephez kapcsoloéddan keriilt sor. Igy volt ez ebben a nevelési évben is, karacsonyra 6rvendeztettiik meg a
gyerekeket 1) jatékokkal.

Ugyeliink a balesetmentességre, a munkavédelmi elirasok betartasara, melyet a munkavédelmi felelds rendszeresen ellendriz. Az 6voda udvaran
talalhato jatszotéri eszkozok ellendrzése, karbantartasa egész évben folyamatos és rendszeres.

Targyi feltételeink kozé tartozik a laptopok cseréje, hiszen minden pedagogus azon is dolgozik. Minden nevelési évben terveziink egy laptop
cseréjét, amennyiben a koltségvetésbdl meg tudjuk oldani.

1. Nevelé-fejleszté tevékenységet segité targyi eszkozok beszerzése és programok finanszirozasa a 2021-2022. nevelési évben.

Ssz. Eszkiz Beszerzés forréfa”e.':s kb. osszege Megjegyzés
Kiltséovetés Sziil6i Mesepalota
g tamogatas | Alapitvany
1. Mikuléscsomag 74.185 Ft
2. Karacsonyi jatékvasarlas 214.000 Ft
3. Szaloncukor 7200 Ft
4, Konyvek és szakkonyvek 57.000 Ft
5. Fold vilagnapjara: magneses térkép és 11.100 Ft
vilagitos f6ldgdmb
6. Szamitogép vasarlasa 133.000 Ft
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7. Gyermeknapi rendezvény: babszinhaz, 110.000 Ft
jégkrém

8. Uveges vitrin szekrény vilagitassal — 220.000 Ft 130.000 Ft
maty6s termékek kiallitasa

A nevelési év szorgalmi id6szakanak (2022. méjus 31.) lezarasat kovetden mar elkezdtiik szervezni, 6vodank nyari €életét. A nyari idészakra tervet
készitettiink, figyelembe véve a gyermekek szamat, korcsoport szerinti elosztasat, illetve 6vodank targyi, személyi feltételeit. Ebben az idészakban,
juliusban mar megkezdddott egy oOvodai csoport felujitdsa (parketta csiszoldsa, lakkozasa, csoportszoba tisztasidgi festése), ezért nagyon
kortiltekintden kellett eljarni, hiszen az intézményben még gyerekek tartdzkodtak. Nagy figyelmet kellett forditani a balesetek elkeriilése érdekében.
Szintén ebben az idészakban valdsult meg a vizszereld altal elvégzett feladatok (csaptelepek cseréje, egyéb javitasok). A villanyszereld is ebben
az id6szakban végezte el a javitasi munkalatokat, az érintésvédelemhez tartozo méréseket €s a villanybojlerek vizk6tol vald megtisztitasat. Sajnos
a nyari id6szakban nem tortént meg az els6 kazan cseréje, valamint a palyazat utjan kicserélt Gj kazan garancialis atvizsgalasa. Ezek a feladatok
szeptemberben keriilnek majd megvaldsitasra.

Szentistvan Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 10/2022. (1.26.) hatarozata alapjan az 6voda 2022. augusztus 1.-t8l augusztus 19.-
ig tigyeleti rendben miikodik. 2022. augusztus 21.-t6l augusztus 31.-ig az 6voda zéarva tartott. Ebben a zarva tartdsi idészakban tortént az 6voda
teljeskorli nagytakaritasa, fertdtlenitése.

Janius 20.-t61 kettd, julius 4.-t6] pedig egy sszevont gyermek csoport miikodott Gvodankban, hiszen a gyermekek 1étszama ezt lehet6vé tette (25
6), valamint a dolgozdk egy része a szabadsagat toltotte. Augusztus 1-19.-ig az iigyeleti ellatast 5 gyermek igényelte, viszont ebbdl augusztus
elsején harom gyermek jelent meg az intézményben. A tovabbi napokon senki nem vette igénybe az ligyeleti ellatast, ezért a jovOben érdemes lesz
atgondolni az 6voda iigyeleti nyitva tartasat.

Ovodankban 4 diak teljesitette az érettségi vizsgahoz sziikséges 50 ora kozosségi szolgalatat. Ovodas gyerekek feliigyeletét lattak el, valamint
segitettek a gondozasi feladatokban a pedagdgusok utmutatasai alapjan.
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A kovetkezo nevelési évre tervezett legfontosabb fejlesztési elképzelések: Minden nevelési évben felmérjiik a pedagdgiai programunkhoz
sziikséges infrastruktura meglétét, a hidnyokat, fejlesztési terveket jelezziik a fenntart6 felé. Mindig toreksziink arra, hogy a sziikséges fejlesztések
¢s a hidnyok poétlasa megtorténjen. A nevelési év soran folyamatosan alakulnak és valosulnak meg az elképzeléseink.

A kovetkezo nevelési évre (2022/2023) tervezett, megvaldsitando feladatok, targyi eszkozok beszerzése:

e Mind a két mosdé csaptelepeinek javitasa, sziikség esetén cseréje.
e Villanybojlerek vizko6tol vald megtisztitasa, atvizsgalasa.

e EQgy csoportszoba parketta csiszolasa és tisztasagi festése.

e Kazéanok karbantartasa, atvizsgalasa.

e [vokut létesitése az udvarra (ez régi vagyunk).

o Udvari jatékok éves feliilvizsgalata, javitasa, feliiletkezelése.

e Uj laptop vésarlasa.

e A hatso fedett teraszrész feltjitasa.

6.2. Személyi feltételek

Szempont: 6.2. Hogyan felel meg a human | Elviras: Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a
eréforras az intézmény képzési | nevel6-oktato munka humaneréforras sziikségletérol.

struktarajanak, pedagogiai értékeinek,
céljainak? A humaneroéforras sziikségletben bekovetkezé hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi
a fenntarto szamara.

Tovabbképzésekben résztvevo Kollégak a 2021-2022. nevelési évben:
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A tovabbképzési programnak megfeleléen 6 ovodapedagogusbol minden ovodapedagogus teljesitette a 7 évente kotelezd tovabbképzési
kotelezettségét. Harom ovodapedagdgus betoltdtte az 55. €letévét, igy a jovoben 6k mar nem kotelezheték pedagogus tovabbképzésen vald
részvételre. Hairom dvodapedagogus szakvizsgas képesitéssel rendelkezik, igy 6k is védettséget ¢lveznek a szakvizsga megszerzésétdl szamitott 7
évig (lasd: Tovabbképzési program és Beiskolazasi terv). NevelGtestiiletiink jol képzett, az 0j irant fogékony, hivatasa irant elkotelezett,
gyermekkozponti. Az ovodapedagogusok onfejlesztd, onképzési igénye a kozponti koltségvetésben jelentkezd minimalis anyagi tdmogatas
ellenére is intenziv. Tovabbra is keressiik és ¢€liink azokkal a tovabbképzési lehetdségekkel, melyek téritésmentesek, vagy csekély onrész
befizetésével indulnak. Igy tortént ez ebben a nevelési évben is. Lehetéség nyilik olyan képzésekben valod részvételre is, melyek nem szerepelnek
a tovabbképzési programban, beiskoldzasi tervben (Ovizsaru program).

Tovabbképzések; iranyultsag, téma

Ebben a nevelési évben senki nem vett részt tovabbképzésen.

Személyi feltételek

A 2021/22-es nevelési évben, 6vodank harom csoportban dsszesen 52 kisgyermek mindennapos nevelését, gondozasat, ellatasat biztositotta. Az
ovodai nevelést 6 6vodapedagogus /ebbdl egy fliggetlenitett 6vodavezetd/, 1 pedagdgiai asszisztens €s 3 dajka latta el. Az donkormanyzat jovoltabol
az év folyaman egy kozfoglalkoztatott dolgozo is ,,segitette” munkankat.

Kiils6 szakember a B-A-Z M. Pedagbgiai Szakszolgalat Mezokovesdi Tagintézményének logopédusa csiitortoki napokon tartott intézményiinkben
beszédfejlesztést a raszoruld kisgyermekek szamara. Csiitortokon és pénteken valosult meg az SNI gyermek kiilon 6rdkon torténd fejlesztése is.
Az 6vodapedagdgusok minden csoportban meghatarozott munkaidé rend szerint dolgoztak. Az 6voda teljes nyitvatartasi ideje alatt biztositott volt
az 6vodapedagdgus jelenléte.

A helyettesitéseket illetéen 2013. szeptember 1-jétdl rendeli el a koznevelési torvény a nevelési — oktatasi intézményekben a kotott munkaido,
illetve a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd alkalmazasat, melynek értelmében: Nkt. 62. § (8) az dvodapedagogusnak a kotott munkaidejét a
gyermekekkel vald kozvetlen, a teljes 6vodai életet magéba foglalo foglalkozésra kell forditania, a munkaid6é fennmarado részében, legfeljebb heti
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4 oraban a nevelést elokészitd, azzal Osszefiiggd egyéb pedagdgiai feladatok, a neveldtestiilet munkéjaban valo részvétel, gyakornokok szakmai
segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el. A 62. § (4)-(5) és (8) bekezdéseiben meghatarozott szabalyozas szerint, tehat a teljes allashelyen
alkalmazott 6vodapedagogusok heti munkaideje: 40 6ra, ebbdl a kotdtt munkaidd: heti 32 ora, a fennmarado heti 8 6rabol maximum 4 6rat a 62. §
(8) bekezdésében meghatarozott feladatok ellatasara kell forditaniuk.

A jogszabaly altal elrendelt 4 o6raban lattak el az 6vodapedagdgusok az linnepélyekhez kapcsolodo eldkésziileteket, sziiloi értekezleteket, fogado
orakat, az adminisztracids feladatokat €s a helyettesitéseket. Alkalmanként, mikor a gyermekek létszama egy-egy betegség, vagy barmilyen okbol
lecsokkent, délutanonként az alvas idejére két 6sszevont csoport miikodatt.

A gyvermeklétszam alakulasa 2021/2022 nevelési évben:

Az oktoberi statisztika szerint az intézmény gyermeklétszama 55 6 volt, amely a nevelési év végére 52 fore csokkent, koltozések miatt. 2021/22-
es nevelési évben egy megkésett beszédfejlodésii €s 1 SNI kisgyermek dvodai nevelésbe vald integralasat is ellattuk.

Evrdl évre tobb a tanulasi, magatartasi problémaékkal kiizd gyermek, ezért a kisebb 1étszam@ csoportokban az egyéni és kiilonleges bandsmodot
igényld gyermekek nevelése, fejlesztése sokkal hatékonyabb lenne.

Korcsoportonkénti elosztéds szerint: Az adatok 2022. augusztus 31.-re vonatkoznak.

e Kiscsoport: 17 6

o  Kozépso csoport: 15 16

e Nagycsoport: 20 {6

o OSSZESEN: 52 f6+1 SNI=53 {6

A 20 tankdteles gyermekbdl 17 f6 kezdi meg altalanos iskolai tanulmanyait 2022. szeptember elsején.
A 2022/23-as nevelési évre 23 0j kisgyermek nyert felvételt 6vodankba. Szeptember elsejétdl az adott év augusztus 31.-ig a harmadik életéviiket
betoltott gyermekeknek mar kotelezd az dvodai nevelésben legalabb napi 4 6raban részt venni.

6.3. Szervezeti feltételek
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Szempont: 6.3. Milyen szervezeti kultiuraja | Elvaras: Az intézmény munkatarsai gyljtik és megosztjAk a jo tanuldsszervezési és
van az intézménynek, milyen pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

szervezetfejlesztési eljarasokat,
modszereket alkalmaz? Az intézmények munkatarsai a tovabbképzések tapasztalatait megosztjak egymassal, belsé
tovabbképzési konzultaciés programokat szerveznek.

Tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat (bemutato foglalkozas, kiseldadas, pedagogiai tartalmak bemutatasa, publikalas, stb.) az
alabbiak szerint osztottak meg a Kollégak az intézmény falain beliil:

Intézményiinkben 5 kollégand tartott bemutato foglalkozast, tobben hospitalasi céllal. Az alabbi tablazat tartalmazza a latogatasok idejét, témajat
és a résztvevok, hospitalok monogramjat. A bemutatdé foglalkozasok vazlatai megtalalhatok a hospitalasi terv mellékletében. A bemutatd
foglalkozasok tervezése minden évben hasonloképpen alakul. Osszel a nagycsoportos 6vo nénik, télen a kozépsé csoportos 6vondk, tavasszal pedig
a kiscsoportos évodapedagogusok tartjadk meg a bemutatd foglalkozéasaikat. Ebben a nevelési évben a betegségek miatt valtozott ez a beosztas.
Természetesen az év folyaman tobb alkalommal is lehetdség van hospitalni, egymas munkajat, kezdeményezéseit megtekinteni, tapasztalatot,

oOtletet gytijteni.
N MIKOR MIT TEMA KINEK EREDMENYESSEG
T.A. E. 2022. 02. 17. Bemutaté 1. Kiilsé vilag | 3 6vodapedagogus kivalo
foglalkozas tevékeny
megismerése
2022. 02. 17. Bemutato’ 2. Verselés, mesélés 3 0vodapedagogus kivalo
foglalkozas
V.E. M. 2022. 03. 09. Bemutaté Kiilsé6 vilag tevékeny | 5 6vodapedagiogus kivalo
foglalkozas megismerése
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K. A M. 2021. 12. 14. 1.Bemutaté 1 Kiils6 vilag | 5 6vodapedagogus kivalo
foglalkozas tevékeny
megismerése,
2021.12. 14. 2. Bemutato 2.Enek,zene, énekes
foglalkozas jaték, gyermektanc kivalo
Luca napi
népszokasok
B. M. E. 2022. 04. 01. Bemutaté Verselés, mesélés 5 6vodapedagogus kivalo
foglalkozas
B.P. M. 2022. 01. 21. Bemutaté Egészséges életmod- | 5 6vodapedagogus kivalo
foglalkozas egészséghét

7. Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban megfogalmazott elviriasoknak és a pedagbgiai programban

megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés

Szempont: Hogyan torténik a pedagogiai
programban szereplé kiemelt stratégiai
célok operacionalizalasa, megvaldsitasa?

Elvaras: A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv) jol
kovethetok a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok,
felel6sok, a megvaldsulast jelz6 eredménymutatok.

A human eréforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében,
azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen
az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak.

54



alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.

Az nevelést, tanitast segité eszkozok és a nevelés tanitasi modszerek Kkivalasztasa és

A PP-ben és az intézmény éves Munkatervében megjelenitett célok érvényesitése a csoport tanulasi (éves,
tevékenység/foglalkozasterv) és nevelési terveiben

X =igen, N = nem, R = részben

tematikus,

Ssz. Elvaras . Cﬁoportok
1. PILLANGO 2. SUNI 3. KATICA

1 A PP cél és feladatrendszerére épiild, és az Utmutato elvarasai X X X

' szerinti éves tanulasi tervvel rendelkeziink
) Hany téma /projekt feldolgozasara keriilt sor a nevelési év 12 10 15

' folyaméan (tematikus tervek szama)
3 A nevelési év soran elvégzett hospitalasok szama 5 5 5
4 Tervezeési €s értekelési dokumer}tumaink megfelelnek az X X X

' intézményi elvarasoknak és az Utmutato eldirdsainak

Gyermekeinket a csaladi nevelést kiegészitve szocializaljuk, neveljik, fejlesztjiik. Célunk az tjszeri, kozvetlen és 6szinte kapcsolatrendszer
kialakitasa az 6vodapedagogusok és a sziilok kozott. Hatékony kommunikacié megvaldsitasara toreksziink, amely a partnerségre épiil. Az dvodai
nevelés nem lehet eredményes a csaladi nevelés nélkiil, elengedhetetlen az 6sszhangban torténd nevelés.

A személyiségfejlesztés legfontosabb eszkdzének tekintjiik a jatékot és a mozgast. A tevékenységekben megvalosulo tanulasban, 6sszekapcsoljuk
a gyermekek elzetesen szerzett tapasztalatait az ovodai spontan és tervezett élményszerzéssel, motivald tevékenységekkel. Igy elSsegitjiik
sokoldalu fejlédésiiket, modunk van a tehetséggondozasra és felzarkoztatasra. Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében
megvalositando feladat.
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Kiemelt feladatunk volt ebben a nevelési évben is a mozgasfejlesztés. A kisgyermekkorban a kozponti idegrendszer érési folyamata ¢€s a
mozgasfejlodés egymassal szoros egységben biztositja az értelem fejlodését. A mozgas a legfontosabb eszkoz, amelynek segitségével hatni lehet
az idegrendszerre. Nekiink, pedagdgusoknak a gyerekek mozgasfejlesztésére tobb modszer és eszkoz is rendelkezésilinkre allt. Az ovi-foci és a
néptanc foglalkozasok délutan biztositottak lehetdséget a valtozatos mozgasra, mig a nap folyaman igyekeztiink kihasznalni a mifiives ovi-foci
palya és a tornaszoba altal adott lehetdségeket. Szerencsések vagyunk a nagy fiivesitett udvarunkkal is, hiszen rengeteg €s valtozatos mozgasformat
tudunk itt is biztositani a gyerekek szamara. Kiemelten kedvenc udvari jaték volt a jotékonysagi rendezvényeink bevételébdl megvalosult két aj
maszoka és a fészekhinta, melyek szamtalan teriileten fejlesztik a gyermekeket.

Kiemelt figyelmet fektettiink az évodaskori mozgaskultura fejlesztésére, a gyermekeink fizikai képességeinek, a mozgaskoordinacio, téri
orientaci6 fejlesztésére. A programunk szerint heti egy kotelezo testnevelés foglalkozas van, és mindennap 5-10 perces testmozgas, (a mindennapi
testnevelés) €s az udvari élet kinalta lehet6ségek, melyet kitlinden biztosit a palyazaton nyert miifiives Ovi-foci palya. Ezzel helyet, eszkozt
biztositottunk a mindennapos jatékos mozgasra, sportolasra.

Néptanc — foglalkozasunk a magyar monddkakon, gyermekdalokon, zenei képességfejlesztd jatékokon keresztiil alkalmat ad a zenei értékek
megismerésére, hagyomanyapolasra, zenei miiveltségteriiletek fejlesztésére és az izlés formalasara. A kozos éneklés, zenélés, tanc és mozgas erdsiti
a kozosségi élményt, a gatlasok feloldodnak, biztonsagérzetik novekedik. Ertékes emberi tulajdonsagaik, szocidlis kompetencidik is
megerdsddnek, mint: tisztelet, masok elfogadasa, dnfegyelem, szabalytudat, figyelmesség, segitokészség, kifejezOkészség. A tanc tanulasa kozben
fejlédik a ritmusérzék, a mozgaskoordinacio, az egyensulyérzek, a térérzékelés és iigyeliink a helyes testtartasra is. A foglalkozasok anyaga
leginkébb a helyi, szentistvani matyd hagyoméanyokra tdmaszkodik, a tanult anyag a szentistvdni maty6 népi gyermekjatékokbol tevodik Ossze.
Ugyesedhetnek az ide jaré gyermekek a kapuzos, parvalasztos, felelgetds és korjatékok gyakorldsa kozben. Kialakulnak a népi tancmotivumok
elemei, megismerkedhetnek az egyszeriibb tanclépésekkel, mikozben fejlodik ritmusérzékiik, énekhangjuk egyarant. Ovodankban tobb éve
sikeresen miikodik a ,,Siindorgs” elnevezésii gyermek néptancesoport. Evente tobb alkalommal vesznek részt a telepiilés és az 6voda iinnepségein,
ahol mindig nagy sikert aratnak a fellépéseikkel, szerepléseikkel. Ebben a nevelési évben 0 innovacidként jelent meg a ,,Gyermek matyd
lakodalmas” megtanulasa és eldadasa. A lakodalmas felkésziilésében szintén nagy szerepe van a néptanc foglalkozasoknak, ahol az énekeket,
jatékokat és tanclépéseket gyakorolhattdk a csoport szereploi.

Az 6vodapedagdgusok tervezd- és megvaldsitd munkajanak alapjat a Pedagogiai Programunk adta. Nagy gondot forditottunk arra, hogy minden
pedagogus és pedagogiai munkat segité munkatars alaposan megismerje az Alapprogramban foglaltakat, hiszen az itt meghatarozott elveket minden
dolgozénak be kellett, be kell tartania. Az egységes nevelési szellem kialakitasahoz a korszerli ismeretek megszerzése elengedhetetlen.
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Intézménylink arculatat hossza idére meghatarozza az itt dolgozok modszertani kulturaltsaga.
A gyakorlati munka sordn a modszerek alkalmazéasaval érvényesiilt a pedagodgiai szabadsag, a személyiségbdl adoddan a sokszinliség. A
megvalositas soran épitettiink a helyi adottsagokra, a lehetdségekre és a felmeriilt igényekre. Ennek tiikrében sokszinti, valtozatos, érdekes volt a
gyakorlati munka.
Torekedtiink arra, hogy az dvodai élet egészét hassa at a jatékossag, sok mozgasra, cselekvésre, tapasztalatszerzésre legyen lehetdség. Az 6vodaban
dolgozo6 felndttek szerepe legyen buzditd, 6sztonzd, elfogado.
Anevelési év sordn a gyermekek érdeklodésére épitett, valtozatos tevékenységeket biztositottunk, képességeik sokoldalu fejlesztésére torekedtiink.
A dalos jatékok jatszasaval az éneklés megszerettetése, a kozosségi érzés erdsitése, ritmusérzékiik fejlesztése volt a célunk. zlésiik formalasat,
kéziigyességiik, kreativitasuk fejlesztését szem elott tartva, eldzetes €lményt, helyet, idot, eszkozt biztositottunk abrazolasi tevékenységeikhez. Sok
ismeret és élmény nyujtasaval segitettiilk 6vodasainkat az dket koriilvevo természeti-, €s tarsadalmi kdrnyezetben valo eligazodasban.

A jaték a kisgyermekkor alapvetd, legfontosabb és legfejlesztobb tevékenysége, éppen ezért megkiilonboztetett helyet kap az 6vodai
nevelomunkaban. A gyermek a jatékaban dolgozza fel azokat a tapasztalatokat, melyeket a kornyezetébdl szerez.
A jaték szabad kell, hogy legyen, csakis igy vezethet céljdhoz, az egyéni benyomdsok feldolgozasahoz. A jatszo gyerek Orommel és
megelégedettséggel koveti a belsd vilagabol fakado indittatasokat, amelyek igy egész szervezetét erdsitik. A természetben talalhato lehetdségek
valtozasai és sokszinlisége adjak a legjobb teret a gyermekek kiilonbozé jatékformaihoz. Komplex élményt adnak, amelyre a gyerek a szamara
éppen sziikséges jatékkal reagal: érzékszervi, funkcios, exploracios, konstruktiv jatékok egészitik ki a szimbolikus és szerepjatékot.

A jaték személyiségfejlesztd hatasanak érvényesitése érdekében megfeleld helyet, 1d6t, esztétikus, balesetmentes jatékeszkozoket biztositottunk.
A gyermekek egyéni és szocialis fejlettségének megfelelden alkalmaztuk az egyéni banasmod és a differencialas elvét.

Igyekeztiink a kiemelt nevelési- és képességfejlesztési teriileteket figyelembe venni, az ehhez kapcsolddo feladatokat és tevékenységeket
koriiltekinten tervezni és végezni. Torekedtiink arra, hogy az anyanyelvi nevelés az 6vodai élet minden teriiletén a gyermekek egyéni- és életkori
sajatossagainak megfelelden, eredményesen valosuljon meg.

Az egészséges életmddra nevelés tovabbra is megkiilonboztetett figyelmet kapott. A sziil6k korében is felhivtuk a figyelmet az egészséges
¢letvitel- és taplalkozas fontossagara. Kertiljlik az édes italok (szorp) fogyasztasat. Alkalmanként (hetente tobbszor is) gytimdlcsnapot tartottunk,
és egészséges gyimolcsdesszerteket készitettiink, hogy a gyerekek igazan megismerjék, megkedveljék a kiilonféle gylimdlesoket, salatakat,
magvakat, aszalt gyiimdlcsoket, zoldségeket. Egészségiik megtartasara szolgald szokasokkal ismertettiik meg Sket. Ordmmel fogadtuk a védénd
latogatasakor elhangzott tanacsokat.
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Az érzelmi nevelés és szocializacié biztositdsa meghatarozta az 6vodaskoru gyermek tevékenységi formait. Az dévodaskori gyermekre
jellemzd sajatossag a magatartas érzelmi vezéreltsége. A személyiségen beliil az érzelmek dominalnak, ezért elengedhetetlen, hogy a gyermeket az
ovodaban érzelmi biztonsag, otthonossag, deriis, kiegyenstlyozott szeretetteljes 1égkor vegye koriil. A szocializacid szempontjabol kiilonos
jelentdségli a kozos élményekre €piild egyilittes tevékenységek gyakorlasa. Az dvodai élet szervezése segitette a gyermek erkolcsi tulajdonsagainak
(mint példaul: az egyiittérzés, a segitokészség, az Onzetlenség, a figyelmesség) ¢és akaratanak (ezen beliil: onallosaganak, onfegyelmének,
kitartdsanak, feladattudatanak, szabalytudatanak) fejlodését, szokas és normarendszerének megalapozasat. Ezért nevelésiinkben kdzponti helyet
kapott az udvarias magatartasra valo nevel¢€s, az egyiittélési normak elsajatittatasa.

Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében megvaldsitando feladat, athatja az 6vodai élet minden mozzanatat. Az
anyanyelv fejlesztése és a kommunikacié kiillonb6zd formainak alakitasa - besz¢éld kornyezettel, helyes minta és szabalykovetéssel - az dvodai
neveldtevékenység egészében jelen volt és jelen van.

Az értelmi fejlesztés és nevelésnél az ovodapedagogus a gyermek érdeklddésére, kivancsisagara, mint €letkori sajatossagra, valamint a
meglévo tapasztalataira, élményeire €s ismereteire épitve biztositott a gyermekeknek valtozatos tevékenységeket, amelyeken keresztiil tovabbi
¢lményeket, tapasztalatokat szerezhettek az 6t koriilvevd természeti és tarsadalmi kornyezetrdl. A gyermek értelmi fejléddésének, fejlesztésének
feltétele volt a kornyezet nyujtotta érzelmi biztonsdg. Az érzelmi stabilitds, a felndtt mintdja, a motivacids helyzetek a gyermeket cselekvésre
késztették, megindult a megismerés folyamata, melynek sordn tapasztalatokat szereztek, és ezek ujabb és ijabb probalkozasra késztették dket.

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 63.§ - az 6vodanak, az 6vodas gyermek fejlddését nyomon kell kovetni, és azt irasban is rogziteni. A
torvénynek megfeleléen mind harom csoportban folyamatosan nyomon kovették az 6vodapedagogusok a gyermekek fejlodését és azt évente két
alkalommal (oktober és majus) rogzitették a személyiségfejlodési naploban. Errdl természetesen megtortént a sziilok tajékoztatdsa is.

Munka jellegii tevékenységek:
Lényege, hogy a gyermek szivesen, dnként, ne kényszerbdl végezze. Ordmmel segitsen a felnStteknek, tarsainak. Alakuljon ki feleldsségtudatuk
munkavégzés sordn. Mindebben nagy szerepe van az 6vond tudatos, a gyermek képességeit és fejlettségét figyelembe vevd munkavégzés
lehetdségének felkindldsaval. A mindennapokban 6vondink a naposi munkavégzéssel, virdgok ontozésével, jarda seprésével, holapatolassal,
mosdo feltorlésével, csoportszoba rendbetételével, jatékok elpakolasaval, portoriéssel, kis kertiinkben vald kerti munkak végzésével stb. probalnak
lehetdséget adni és kedvet ébreszteni a gyermekekben. Fontos része ennek a tevékenységnek az elvégzett munka megfeleld elismerése, mely
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tovabbi motivacidja lehet annak, hogy a gyermek szivesen segitsen kornyezetében, drommel végezze a ra bizott feladatokat. Nem utolso sorban
szeretném megemliteni a Gézenguzok kiskertjében végzett tevékenységeket. A kertben a feladatoknak az elvégzésében a gyermekek életkoruknak
¢és egyéni fejlettségiiknek megfelelden vettek részt. Az elvégzett munkat mindig sok dicsérettel, pozitiv példak kiemelésével jutalmaztuk. A kert
gondozésa soran az iiltetés, gyomlalas, locsolas kozben 1j ismereteket, tapasztalatokat szereztek a gyerekek.

Jovobe mutaté gondolatok:

e Pedagdgiai munkénkban véltozatlanul az igényességre toreksziink, eddig kialakitott értékeinket megdrizziik, az altalunk elfogadott
alapelvek szerint dolgozunk. A fejlddést, a korszerli 6vodapedagdgusi szemléletmodot tamogatjuk.

o Szervezetfejlesztés, csapat szellem erdsitése terén sokat fejlédtiink. A csapatépités egy hosszadalmas folyamat, de igen j6 iton haladunk.
Az 0Osszehangolt csapatmunka elengedhetetlen feltétele a hatékony pedagdgiai munkanak. Mottonk: Egymasra odafigyelés, bizalom,
6szinteség, a massag toleralasa, empatia, segit6készség. Orommel tapasztaltam, hogy az utobbi évek alatt egy Ssszetartod kis csapattd
kovacsolodtunk.

o Egészségnevelésiink sziikséges része az udvarkorszertsités, hiszen a mozgas, a mozgasfejlesztés nemcsak a korosztaly életkori sajatossaga,
hanem az értelmi képességek fejlesztésének segitdje is. Sajnos az udvari jatékaink egy része (2-3 db) megsziintetés elétt all, hiszen nem
érdemes javittatni az allapotuk miatt.

e A jatékba integralt fejlesztés az 6vodai nevelés alaptevékenysége. Még tobb és még tartalmasabb jatékokat biztositunk az 6vodaban, foként
az udvari tartalmas jatékokra fokuszalva.

e Ovodank tovabbra is elérhetd lesz a vilighalon a www.gezenguzszenti.oldalunk.hu weboldalon, valamint a Facebook kozdsségi oldalon.

e Kérem a BECS tagjait a kovetkezd nevelési évben a csoportvezetd utasitdsainak megfelelden, 6nalldoan végezzék a feladataikat a tervben
szerepld idOpontok betartasaval.

e Tartalmas, eseménydus, valtozasokban, Gjitdsokban, programokban és megoldand6 feladatokban gazdag évet tudhatunk magunk mogott.
Jovobe tekintd gondolataink kozott mindenképpen szerepelnie kell eddigi értékeink megdrzésének, a hagyomanyaink apolasanak,
sajatossagaink megdvasanak ¢€s a fejlodés-fejlesztés jovobe mutatd irdnyanak.

Ebben a nevelési évben a legemlékezetesebb szakmai élmények voltak:
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e Hospitalasok a csoportokban — egymastol valo tanulas, otletszerzés, tapasztalatok.

e (Gyermek matyo lakodalmas eldadasra vald felkésziilés, majd a bemutatasa, amely nagy sikert aratott a telepiilés lakosai kozott.
Osszességében a 2021-2022-es nevelési évben végzett neveld munkat jonak, tartalmasnak, aktivnak értékelem. A szakmai munka, az ellendrzések
sorozata ¢és az elért eredmények azt igazoljak, hogy mind a neveld testiilet, mind a neveldomunkat kozvetleniil segitd alkalmazottak
felelosségteljesen végezték, végzik munkéjukat.

Kosz6nom az 6vodapedagdgusoknak a magas szinvonalti szakmai munkat, a dajkaknak, a pedagogiai asszisztensnek és a fenntartonak, hogy
ovodank mindennapi zavartalan miikodését biztositottdk. Munkank igy alkot egységet, ezzel biztosithatjuk az intézményben nevelkedd gyermekek
derts, ¢letvidam, napi gondozasat, fejlesztését, nevelését.

Megkdszonom a Sziildk hozzaallasat, pozitiv attitidjét az intézményi neveld munkajahoz. K6szondom a sok segitséget, amelyet a mindennapok, és
a jeles napok alkalméval is volt médunk megtapasztalni.

Végezetiil, koszonom szépen a Képviseld-testiilet tagjainak és Polgarmester Asszonynak a bizalmat, fejleszt6 elképzeléseink, neveld munkank,
kéréseink tamogatésat.

Tisztelettel kérem a beszamolom elfogadasat!

Szentistvan, 2022. augusztus 31.

Konczné Besenyei Agnes 6vodavezetd
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Zaradék

Az 6vodavezetSi beszamoldt a Szentistvani Gézengliz Ovoda nevel6testiilete, alkalmazotti kozossége 2022. augusztus 31.-én a tanévzard
értekezleten megismerte ¢és elfogadta.

Hatarozat szama: 80-1/2022

Szentistvan, 2022.augusztus 31.

Nevelotestiilet nevében:

Konczné Besenyei Agnes
6vodavezetd
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Legitimacios eljaras

A 2021/2022-es nevelési évre sz016 évértékeld beszamolot az évzaro értekezleten a nevel6-testiilet megismerte, megvitatta és  80-1/2022 hatarozat
szamon elfogadta.

Szentistvan, 2022. augusztus 31.

Konczné Besenyei Agnes
6vodavezetd

A Szentistvdni Gézengiiz Ovoda nevelétestiilete hatarozatképes iilésén késziilt jegyzokonyvben szereplé 100%-os igenlé elfogadé hatarozat
alapjan 2022. év augusztus 31. napjan a Szentistvani Gézenguz Ovoda 2021/2022-es nevelési évre sz016 évértékeld beszamolojat 80/2022 szamon
elfogadta. Az elfogadas tényét a neveldtestiilet képviseldi az alabbiakban hitelesit6 alairasukkal tantsitjak.

1. Neveldtestiilet képviseldje JegyzOkonyv hitelesitd
Konczné Aranyosi Marianna Toth Andtea Erzsébet
o6vodavezetd helyettes

JegyzOkonyv vezetd JegyzOkonyv hitelesitd
Lukécs Erika Beraxané Pintye Melinda
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Mellékletek:

Lepke, Siini, Katica csoport 2021/2022 nevelési év beszamoloi
Ovodavezeté-helyettes beszamoloja

Szakmai munkako6zdsség vezetd beszamoldja
Gyermekvédelmi felelds beszamoloja

Munka és tlizvédelmi felelds beszamoloja

Hospitalasi vazlatok, hospitalasi terv

Meérés-értékelés eredmények, dokumentaciok

Ellendérzések dokumentacioi

2021-22 év intézményi onértékelése

Felhasznalt irodalom, forras:

Szentistvani Gézengz Ovoda Pedagdgiai Programja

Szentistvani Gézengiz Ovoda SZMSZ

Szentistvani Gézengiz Ovoda Hazirend

Szentistvani Gézengliz Ovoda 2021-2022. nevelési évre sz0l6 pedagégiai-miikodési munkaterv
Onértékelési kézikdnyv — 6vodak szdméra az OH altal modositott harmadik, javitott kiadas

SZGO mérés-értékelés dokumentumaim eredményei

A SZENTISTVANI GEZENGUZ OVODA rendkiviili munkavégzés szabélyzata kiilonleges jogrend idejére
A Kkatica csoport 2021/2022 nevelési év beszamoldja

A siini csoport 2021/2022 nevelési év beszamoloja

A pillang6 csoport 2021/2022 nevelési év beszamoloja

Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

Szakmai munkakozosség munkaterve 2021/22

Oviadmin 6vodai adminisztracios rendszer és dokumentumtar 6vodavezetoknek, minta munkaterv, minta munkaterv értékelés
Szakmai munkakozdsség vezetd beszamoldja

Gyermekvédelmi felelds beszamoloja

Hospitalasi terv, vazlatok
http://csillagbolcso.hu/szabad-jatek-jelentosege-tanulasban
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